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Introducion

1. PROPOSITO DE ESTE MANUAL*

Informacién contenida en este documento es una descripcidn general de las politicas y procedimientos de ajuste de
Match Charter Public School “Match” relativas a los estudiantes y las familias a partir de la fecha de publicacion.
Toda la informacién contenida en este documento se aplica con caracter retroactivo y sustituye y reemplaza
cualquier versién anterior del Estudiante y Manual de la Familia (el “Manuel”) y las politicas contenidas en este. Este
Manual es para propésitos informativos solamente y no crea un contrato entre usted y Match, ni se unen Match de
las acciones especificas. Match se reserva el derecho de modificar, revocar, suspender, cancelar o cambiar
cualquiera o todas estas politicas, y para determinar la aplicabilidad y la interpretacién de cualquier politica en
determinadas situaciones que se producen. La versidn actualizada del Manual se publicara en la pagina web de
Match y una copia sera proporcionada a peticion, y padres serdn informados de cualquier cambio sustancial en el
Manual.

Como se usa aqui, excepto como se defina lo contrario en una politica especifica, el término "padre” o “padres"
significa el padre, la madre de un estudiante, o tutor legal, segin corresponda.

Todos padres estadn obligados a leer este manual y firmar y devolver el Formulario de Reconocimiento de
acompafiamiento.

2. EstADO DE LA MISION*

La misidn de Match es preparar a los estudiantes de Boston para tener éxito en la universidad y mas all3, en
particular, aquellos que serian los primeros en sus familias para obtener un titulo universitario. Tenemos la intenciéon
de esta escuela para servir a un gran numero de estudiantes de inglés.

3. VISION DEL PROGRAMA DE APRENDICES MULTILINGUES*

1. IDIOMA - creemos que TODOS los alumnos son aprendices académicos del lenguaje, y que todos los
maestros son maestros académicos del lenguaje.

2. MAS QUE UNA PUNTUACION - creemos que nuestros alumnos multilingiies son MAS que solo una
puntuacién en la prueba ACCESS o que el nivel ELD que se les ha asignado. Creemos que todos nuestros
alumnos tienen origenes culturales ricos y que cuentan con recursos y experiencias Unicas que podemos
aprovechar en nuestra ensefianza cada dia.

3. MODELO DE COENSENANZA - creemos en usar el modelo de co-ensefianza para prestar servicio a huestros
alumnos multilinglies. En este modelo, dos 0 mas maestros comparten la responsabilidad de ensefiarles a
los alumnos, planificar la instruccién y evaluar el progreso académico. Creemos que los co-maestros deben
colaborar para implementar con éxito el modelo de instruccidon de inmersion protegida.

4. APOYO CON RETIRO - creemos que se le debe proporcionar apoyo con retiro a los alumnos cuando se
determina que necesitan una ensefianza del idioma mas intensiva, mas alla de lo que se puede proporcionar
en el aula.



5. ANDAMIAIJE - creemos en el andamiaje y en las lecciones de apoyo para asegurar que nuestros alumnos
puedan hacer lo mas importante de pensar y trabajar en la leccién. Sélo proporcionamos el andamiaje
cuando sea necesario.

6. DATOS - creemos en usar un conjunto diverso de puntos de datos para adaptar nuestros andamios, apoyos
y decisiones de ensefianza.

7. RETROALIMENTACION - creemos en darles a nuestros alumnos una retroalimentacion regular e
individualizada tanto en cuanto al contenido como al lenguaje. Creemos en darles a nuestros compafieros

de equipo informacion acerca de como ensefiar de la mejor manera el contenido y el lenguaje.

8. URGENCIA - creemos que nuestro trabajo es importante y urgente. Creemos en ajustar nuestra practica
todos los dias a través del entrenamiento y colaboracion para hacer lo mejor para nuestros alumnos.

4. CULTURA ESCOLAR

Nuestra cultura escolar se caracteriza por la siguiente frase: High Expectations, High Support (Si las expectativas son
altas, el apoyo también lo sera). Tenemos expectativas respecto al desarrollo del caracter y los logros académicos
de nuestros estudiantes. Y trabajamos sin descanso para ayudarlos a que alcancen estas ambiciosas metas.

Como educadores, somos responsables de establecer, modelar y defender la cultura de nuestra escuela. Esto incluye
la forma en que vemos, interactuamos y educamos a nuestros estudiantes. A través de estrategias de coaching
consistentes y alineadas, comenzaremos el trabajo de crear un ambiente de aprendizaje alegre, comodo y rico para
nuestros estudiantes, en el que se vean a si mismos como duefios capaces y urgentes de su aprendizaje.

Tenemos tres principios clave que nuestro personal debe adoptar para crear y mantener esta cultura escolar de High
Expectations, High Support.

Principio N.° 1: En todo momento debemos esforzarnos por conocer a nuestros estudiantes y conocernos a
nosotros mismos. Empezamos con este principio porque es donde el viaje de cada educador y escuela debe
comenzar: conocer en profundidad a nuestros estudiantes y a sus comunidades. Esto significa que debemos
esforzarnos para comprender, valorar y celebrar las ricas culturas que dan forma a las identidades de nuestros
estudiantes. Al mismo tiempo, necesitamos entender y responder a las adversidades que muchos de nuestros
estudiantes enfrentan en el mundo que los rodea. Necesitamos ofrecer a nuestro personal el nivel de concienciacién
cultural e introspeccidn necesarias para desarrollar una relaciéon de confianza con los estudiantes y las familias a
guienes prestamos servicio y asi también incentivar a nuestros estudiantes a que asuman los riesgos necesarios para
satisfacer las altas expectativas académicas.

Principio N.° 2: Los estudiantes tienen un buen desempeiio si pueden. La premisa detras de este principio es que
todos los estudiantes desean tener un buen desempefio en la escuela, tanto a nivel conductual como académico,
pero algunos presentan mas capacidades que otros para lograrlo. Creemos que, si los estudiantes tienen problemas
conductuales, es nuestra obligacién no solo aplicar medidas disciplinarias, sino también desarrollar las capacidades
gue necesitan para satisfacer nuestras expectativas en forma efectiva. Nuestros maestros, decanos y trabajadores
sociales trabajaran con las familias para ofrecer a los estudiantes las herramientas y la actitud necesarias para
alcanzar las metas académicas de la escuela.

Principio N.° 3: La cultura escolar es responsabilidad de todos. Todos los educadores en nuestra escuela necesitan
no solo comprender e implementar los sistemas de normas, premios o medidas disciplinarias; también deben
esforzarse para comprender los motivos detras del comportamiento de los estudiantes, no solo los hechos.
Trabajamos para desarrollar personal con una actitud “curiosa, no furiosa” si los estudiantes no cumplen con
nuestras expectativas conductuales. Esto exige reflexionar constantemente sobre la razén principal del
comportamiento desafiante y reconocer que solo responder con medidas disciplinarias a menudo no resolvera los
verdaderos problemas de un estudiante. Pero comprender los motivos nos llevard a resolver el problema e



interceder en forma creativa y colaborativa si un estudiante tiene dificultades. Esta es la responsabilidad de todos los
adultos que trabajan en Match.



Politicas y Procedimientos de |la escuelas

1 No DISCRIMINACION Y ACOSO*

Match no tolera ninguna forma de discriminacion, intimidacién, amenaza, coercién y/o acoso por motivos de raza,

color, nacionalidad, credo, sexo, identidad de género, etnia, orientacién sexual, discapacidad mental o fisica, edad,

ascendencia, rendimiento atlético, necesidades especiales, dominio del inglés o el rendimiento académico, falta de
vivienda o cualquier otra consideracién que se considere ilegal segun las leyes o reglamentos federales, estatales o

locales.

Ademas, el acoso por parte de los empleados, estudiantes, vendedores, voluntarios y otras personas que tenga lugar
en Match o en eventos patrocinados por la escuela es ilegal y esta estrictamente prohibido. Match exige que todos
los empleados, voluntarios y los estudiantes se comporten de una manera apropiada con respecto a todos los
miembros de la comunidad escolar. Para saber mas sobre la politica y los procedimientos en torno a la no
discriminacion y el acoso, incluido el acoso sexual, por favor, consulte la Politica contra la discriminacién y el acoso
(Anexo A).

2 PLAN DE PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR*

Match se compromete a proporcionar un ambiente educativo seguro para todos los estudiantes y prohibe
estrictamente el acoso, incluyendo el ciberacoso. Se exige a los empleados y voluntarios de Match, y se recomienda
encarecidamente a todos los miembros de la comunidad escolar (incluyendo a familias y a los estudiantes) que
informen inmediatamente de cualquier caso de acoso o represalia que conozcan. Para obtener mas informacion
acerca de los procedimientos de la politica de prevencion de acoso escolar y de los procedimientos de comunicacion,
consulte el Plan de prevencion de acoso escolar (Anexo B). Para obtener mas informacion acerca de la seguridad en
Internet, por favor, consulte la Politica de uso aceptable (Anexo H).

3 HORARIO DE CAMPANA

Lunes-Jueves 53 Viernes / Medio Dia 39 minutos
minutos por clase
por clase

Comienzo Fin Comienzo Fin
Desayuno 7:45-8:15 8:15 Desayuno 7:45 8:15
Tarde a la escuela 8:20 NA Tarde ala 8:20 NA

escuela
Periodo 1 8:20 9:13 Periodo 1 8:20 8:59
Periodo 2 9:17 10:10 Periodo 2 9:03 9:42
Periodo 3 10:14 11:07 Periodo 3 9:46 10:25
Periodo 4 11:11 12:04 Periodo 4 10:29 11:08
Almuerzo 12:08 12:38 30 Almuerzo 11:12 11:37
minutos

Periodo 5 12:42 1:35 Periodo 5 11:41 12:20
Periodo 6 1:39 2:32 Periodo 6 12:24 1:03




Periodo 7 2:36 3:29 Periodo 7 1:07 1:46

Después de la escuela 3:40 4:30

4 PoLiTICA DE ASISTENCIA*

Todos los estudiantes deben estar en la escuela diariamente para poder lograr progreso académico. La ley de
Massachusetts exige la asistencia regular a la escuela para todas las personas entre 6 y 16 afios y es un componente
esencial del bienestar personal, social y emocional y del éxito académico de un estudiante. Es responsabilidad
compartida de cada estudiante, su familia y Match garantizar que el estudiante asista a la escuela todos los dias,
excepto en circunstancias extraordinarias. Los padres deben ser plenamente conscientes de que cuando inscriben a
sus hijos en Match, se comprometen a seguir el calendario académico y que las vacaciones familiares y otros eventos
o actividades solo deben programarse durante las vacaciones escolares designadas. Cuando un estudiante esta en la
escuela, debe asistir a todas las clases programadas.

Un estudiante debe estar en la escuela, en una actividad relacionada con la escuela (por ejemplo, una excursion) o
recibiendo instruccién académica durante al menos la mitad del dia escolar para que se cuente como presente. Los
maestros de aula toman asistencia y la escuela mantiene esta documentacién y la comparte periédicamente con los
padres. Match proporcionara herramientas para ayudar al personal a comprender sus funciones con respecto a la
asistencia de los estudiantes y para facilitar el seguimiento, la supervisidn y el seguimiento cuando los estudiantes
estén ausentes.

Se debe notificar a Match antes del inicio del dia escolar de la ausencia de un estudiante. Si un nifio va a salir
temprano de la escuela, se requiere una nota de los padres. Si un estudiante estd ausente de la escuela y el personal
de Match no ha sido informado a la hora designada, un miembro del personal llamard a los padres a los nimeros de
teléfono proporcionados por los padres para preguntar sobre la ausencia. El director o su designado se comunicara
con otro personal de la escuela que esté involucrado con los estudiantes, como el maestro del saldn de clases, el
equipo de apoyo estudiantil y el equipo de educacion especial, sobre el ausentismo del estudiante. Si un estudiante
tiene al menos cinco (5) dias en los que falté dos (2) o mas periodos injustificados en un afio escolar o falté cinco (5)
o0 mas dias escolares injustificadamente en un afio escolar, Match notificara a los padres y hacer un esfuerzo
razonable para reunirse con los padres para desarrollar pasos de accidn para la asistencia de los estudiantes, que
seran desarrollados conjuntamente por el director o su designado, el estudiante y los padres, con el aporte del
personal escolar relevante.

Si un estudiante esta ausente durante diez (10) dias consecutivos durante el afio escolar, el director o la persona
designada por el director investigara para identificar y abordar los factores que contribuyen a las ausencias crénicas
y para evaluar si el estudiante tiene la intencion de regresar a través de multiples esfuerzos razonables, incluidos,
entre otros, no limitado a un intento de comunicarse con los padres por teléfono, correo electrénico, correo
certificado y/o mediante una visita domiciliaria. Si no ha habido contacto exitoso entre los padres y la escuela para
explicar las ausencias, ese estudiante puede perder su asiento en Match y se le puede considerar dado de baja de la
escuela.

Si un estudiante no asiste a la escuela al comienzo del afio escolar y no hay contacto exitoso con el estudiante o los
padres a pesar de los esfuerzos razonables realizados por Match, se cancelara la inscripcion del estudiante en Match
el 1 de octubre del afio escolar o alrededor de esa fecha.

Ademas, si un estudiante excede las 20 ausencias en cualquier afio escolar, Match puede optar por retener al
estudiante. Esta decision depende del director o de su designado.

Match mantiene registros precisos de asistencia y pondra los registros a disposicion del Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria, segln sea necesario, para su inspeccion. No asistir a la escuela, excepto bajo circunstancias
extraordinarias, puede resultar en que el personal de la escuela se comunique con ciertas agencias estatales o
presente una queja oficial ante el tribunal correspondiente.




Tenga en cuenta que los estudiantes tienen derechos segun la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacidn (“Seccidn
504”), la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (“ADA”) y la Ley de Educacién para Individuos con
Discapacidades (“IDEA”) en caso de que sus ausencias estén relacionadas con una condicién incapacitante.

5 PROCEDIMIENTO PARA TARDANZAS Y SALIDAS TEMPRANAS

Los estudiantes son marcados tarde si llegan a la escuela después de que haya sonado la campana de las 8:20 am.
Se espera que los estudiantes que lleguen tarde a la escuela se registren en la oficina principal antes de presentarse
a clase. Si un estudiante llega tarde a clase, se informarad a las familias de la tardanza de su hijo mediante una
llamada automatica.

Si un estudiante debe salir temprano por una emergencia familiar o cita médica, les pedimos a familias que llamen o
informen en la mesa de entrada, o que envien una nota con su hijo para confirmar la fecha y hora de la salida
temprana. Los estudiantes deberan firmar en la mesa de entrada antes de salir temprano.

Ausencias y tardanzas justificadas/injustificadas (segun la politica de asistencia de BPS )
® Un estudiante debe asistir a la escuela durante al menos medio dia para ser marcado como "presente". Los
estudiantes deben llegar a la escuela a la hora del almuerzo o irse no antes del quinto periodo.
e Salida temprana
O Un estudiante debe estar en la escuela durante la duracién del dia escolar. La salida anticipada solo
debe ocurrir en caso de una emergencia. Se debe proporcionar una nota a los administradores de
la escuela para verificar y aprobar el motivo de la salida anticipada.

o  Siun estudiante no es excusado por una salida temprana, acumulara horas de aprendizaje

extendidas por el tiempo fuera del edificio.
e Ausencias/ Tardanzas Justificadas.

o Ciertas ausencias/tardanzas pueden ser justificadas. Sin embargo, es importante saber que todo el
tiempo de instruccion perdido afecta negativamente los resultados de los estudiantes. Los
estudiantes deben traer una nota después de cada dia que estén ausentes y asegurarse de que la
recepcion la reciba. La nota debe incluir la fecha de la ausencia, el motivo de la ausencia, un
numero de teléfono del padre o tutor y la firma del padre o tutor. Las notas deben compartirse con
la oficina principal dentro de los 5 dias escolares posteriores a la ausencia justificada

o0 Los estudiantes pueden recuperar el trabajo que perdieron durante las ausencias justificadas.

o Las ausencias/tardanzas justificadas pueden incluir:

m una enfermedad o lesién que impide que el estudiante asista a la escuela. La enfermedad
o lesion debe ser verificada por un proveedor de atencidon médica, enfermera escolar o
padre

m  muerte en la familia inmediata (padre, hermano, abuelo, tia, tio, primo; proporcione una
copia del programa del funeral) u otra crisis personal o familiar importante
apariciones en la corte

m  pruebas médicas o psicoldgicas durante la jornada escolar. El padre debe mostrar
evidencia (como una nota del centro de salud) de que las pruebas no se pudieron
programar después de la escuela.

m Vacaciones religiosas

m visitas a escuelas de educacidon especial para estudiantes con discapacidad

e Ausencias/tardanzas injustificadas

o Estos son ejemplos de ausencias/tardanzas injustificadas, incluso si los padres envian una nota:

m ausencias repetitivas y cronicas por enfermedad o lesidn. En estos casos, para que se
justifique la ausencia, el padre debe presentar una carta de un proveedor de atencién
médica que verifique que el estudiante estaba demasiado enfermo o lesionado parairala
escuela.

m el estudiante necesitaba cuidar nifios


https://www.bostonpublicschools.org/Page/8291#:~:text=BPS%20Attendance%20Policy&text=In%20most%20schools%2C%20it%20is,10%20minutes%20in%20high%20school.

cortar la clase (incluido registrarse y salir temprano del edificio)

vacaciones familiares durante el tiempo de vacaciones no escolares

viaje a una patria mas alla de las vacaciones escolares

extension de un feriado religioso o cultural mas alla del dia o dias designados en el

calendario escolar

m una llamada telefénica o un mensaje de texto a la escuela para informar de la ausencia de
un estudiante
m el estudiante esta ausente debido a que un hermano o un padre tiene una cita

o Siempre que sea posible, los padres deben consultar con el director antes de permitir que un
estudiante falte a la escuela si no estdn seguros de que la ausencia serad justificada. Los maestros
no tienen la autoridad para excusar a un estudiante de la escuela.

O o Los estudiantes son responsables de recuperar el trabajo que perdieron cuando estuvieron
ausentes. Sin embargo, la escuela no estd obligada a ayudar a los estudiantes a recuperar
examenes y tareas que el estudiante perdié debido a ausencias injustificadas.

o 0Siun estudiante no tiene excusa por una ausencia o llegada tarde, acumulard Horas de
aprendizaje extendidas por el tiempo que esté fuera del edificio.

6 PROGRAMACION ACADEMICA

Requerimientos de graduacion
Match High School utiliza un sistema de créditos para determinar si un alumno esta preparado para graduarse. Los
requerimientos se detallan a continuacién.

Niimero de
Tipo de clase créditos

Inglés

Matematica

Ciencia

Ciencias Humanas

Composicién

ORI R VNG (O IR ('S

Idioma

Salud, Fitness y Bellas Artes

Educacion fisica .5

Artes creativos 1

Ademas, por requisitos de graduacion del estado, se requiere que los estudiantes aprueben el examen
Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS).

1. Cursos OFRECIDOS

Materia 9.° 10.° 11.° 12.°
Inglés e Inglés9 e Inglés 10 e Inglés11 e Inglés11
e Literatura inglesa AP
Composicion/ | ¢ Composicion9 | e Composiciéon 10 | e Espafiol 1 e Espaiiol 2
idioma e Pre-AP de idioma o AP de idioma espafiol
espafiol




Historia e Geografia e Historia del e Historia o AP Gobierno y politica
Humana mundo II estadounidense de EE. UU.
e AP de historia e AP de historia e Gobierno y politica de
del mundo estadounidense EE. UU.
Matematica e Algebral e Geometria e Algebra2 e Estadisticas
Precalculo o AP de célculo
Ciencia e Fisica e Biologia e Quimica e (iencia
e (iencias dela medioambiental
Computacién Pre- e (iencias Ambientales
AP AP

e (iencias dela
Computacién AP

Dirigidos por e Tutorial e Tutorial

tutor

Electivos e Educacion Educacidn fisica | ® Consejeria e (Consejeria
fisica Musica universitaria universitaria
Musica Artes visuales e Educacion fisica o Educacion fisica

Artes visuales

Artes visuales

2. POLITICA DE PROMOCION

Una calificacién aprobatoria en Match High School es un 70%. Los estudiantes serdan promovidos al préximo curso en
el siguiente afo académico por cada curso aprobado. Para los cursos que los estudiantes suspendan, deberan
recuperar todos los créditos requeridos para graduarse.

Los estudiantes tendran opciones para recuperar créditos. Match High School ofrece varias opciones de
recuperacion de crédito, incluida la Academia de verano, Extensién para estudiantes de ultimo afio y planes de
recuperacion de crédito individualizados. Todos los créditos requeridos deben recuperarse con una tasa de
aprobacién del 70% o mds para poder recibir un diploma. Ademas, los estudiantes deberan aprobar con éxito el
MCAS de inglés, matematicas y ciencias para recibir un diploma.

Si, después de 4 aiios en Match, al
alumno le faltan...

Las opciones del alumno son...

1 crédito

1. Extension para ultimo afio (recuperar 1 crédito en junio,
antes de la graduacién)

Solo faltan 2 créditos

1. Academia de verano (recupera 2 créditos, graduacion de
agosto)

Faltan 3 o mas créditos

2. Plan individual del alumno realizado en colabotracion con el
alumno, el padre y Match. Esto podtia significar la graduacion en
agosto o implicar un quinto afio en MHS.




En el caso de estudiantes con un Programa Educativo Individualizado (IEP), la decisién de retener o promover a un
estudiante es de la escuela. El equipo del IEP determina los servicios y las adaptaciones que el estudiante necesita a
fin de lograr un progreso razonable, pero no determina si el estudiante sera promovido o retenido.

Se notificara a los alumnos y a sus padres sobre la posibilidad de retencién en la clase o de hacer escuela de verano
al finalizar el 2do y 3er trimestres. Las decisiones tomadas en cuanto a la retencion o escuela de verano no se
finalizaran hasta junio. Los estudiantes no seran elegibles para caminar en la ceremonia de graduacién si les faltan
créditos.

3. Politica Sobre Calificacidnes

1. Escala de calificacion

La preparatoria Match utiliza una escala de notas de A — F para todas las clases y una escala de 4.0 calcular el GPA.
Una calificacion aprobatoria en Match High School es de un 70%

Rotular A+ A A- B+ B B- C+ C C- D F
% 97-100 | 93-96 | 90-92 | 87-89 | 83-86 | 80-82 | 77-79 | 73-76 | 70-72 | 60-69 | <60
GPA 4.00 4.00 3.667 | 3.333 3 2.667 | 2.333 2 1.667 0 0

Otras calificaciones alfanuméricas incluyen | (incompleto), NG (sin calificacion) y W (retirado), todas tienen cero
puntos de calificacion y no se incluyen en el célculo del GPA.

Para las clases con una escala de calificacion de Aprobado/Reprobado, las calificaciones y los puntos de calificacion
seran los siguientes:

P F
(Pasar) (Falla)
70-100 0-69

4.00 0

Valor agregado: los cursos académicos basicos tienen un valor de puntos de GPA agregado de 0.5 y los cursos AP
tienen un valor de puntos de GPA agregado de 1.0, que se utiliza en los célculos de GPA ponderado.

En 2023-2024, se utilizaran las siguientes escalas de calificaciones para estos cursos:

Escala de calificacionesdelaAalaF Escala de calificaciones P/F Sin calificacion

® Inglés9/10/11/12, Inglés Basico, e  Musical/ll e Asesoria (11.°y 12.°)

Leng. Colocacién Avanzada ®  Artes Visuales I/1l e Universidad y carreras/ACED
e Composiciéon 9/10 e  Educacidn Fisica (12.9)
e  Algebra, Matematicas Basicas, e Tutorial (9.2y 10.2)

Geometria, Algebra II, Precélculo, e  Habilidades para la

Estadistica, Calculo Colocacion vida, Funcionamiento

Avanzada Ejecutivo

® Fisica, Biologia, Quimica, Ciencias
Ambientales, Ciencias Basicas
®  Geograffa Humana, Historia Basica,




Historia Mundial, Historia de
Estados Unidos, Gobierno y Politica
de Estados Unidos, Historia Mundial
Colocacion Avanzada, Historia de EE.
UU. Colocacion Avanzada, Gobierno
de Estados Unidos Colocacion
Avanzada

® Espafiol I/I], Espafiol Precolocacién
Avanzada, Lengua Espafiola
Colocacion Avanzada

® (iencias de la Computacién
Precolocacién Avanzada, Ciencias de
la Computacién Colocacion
Avanzada

® Universidad y carreras (11.2)

® Dibujo Precolocacién Avanzada
(11.9)

2. Ponderacioén de términos

Para los grados 9-11, los términos de calificacién se ponderaran como se indica a continuacién. Para las clases que
no tengan examen parcial o examen final, no aparecera calificacién en esos términos de calificacion, y el resto de los
trimestres se distribuira proporcionalmente:

Y1
Q1 Q2 Al Q3 Q4 A2
(Midterm) (Final)
20% 20% 10% 20% 20% 10%

Para el grado 12, los términos de calificacion se ponderaran como se indica a continuacion. Esto difiere de G9-G11
debido a las oportunidades de enriquecimiento programadas para fin de afio. Para las clases que no tengan examen
parcial o examen final, no aparecera calificacidon en esos términos de calificacion, y el resto de los trimestres se
distribuird proporcionalmente:

Y1
Q1 Q2 Al Q3 Q4 A2
(Midterm) (Final)
24% 24% 10% 24% 8% 10%

3. Calificacion dentro de un trimestre

La calificacién de un alumno representa una combinacién de dominio y esfuerzo. El dominio se evallua
principalmente a través de evaluaciones primarias y secundarias, y representa el 70 % de una calificacién en un
trimestre determinado. Por otro lado, el esfuerzo se evalua principalmente a través de tareas practicas y representa
el 30 % de una calificacién en un trimestre determinado.



El docente de una materia ingresara al menos 8 calificaciones cada 2 semanas. Luego, determinara junto con el jefe
del departamento el equilibrio apropiado de evaluaciones primarias, secundarias y de practica. Los docentes deben

priorizar tener mas tareas practicas que evaluaciones. Ademas, colaboraran con su asistente de ensefianza, si
corresponde, para calificar e ingresar calificaciones.

Las calificaciones de dominio pueden incluir, entre otras cosas, cuestionarios, boletos de salida, precision en tarea o

trabajo de clase, exdmenes, proyectos e informes de laboratorio.

Las tareas practicas pueden incluir, entre otras cosas, finalizacion de tarea y trabajo de clase, participacién en clase,

calificaciones de debate y finalizacion de borradores.

Categoria Porc:nta] Notas y ejemplos
Se cdlifica por dominio, con clave de respuestas o rUbrica; los estudiantes
fienen adaptaciones para las pruebas
Disenada antes de que comience la unidad y revisada por IL
Los estudiantes trabajan sin comentarios, indicaciones ni apoyo de los
maestros mds alld de las adaptaciones del IEP
El trabajo se califica segun el estdndar para el nivel de grado o de manera

Evaluacion 40 % integral

principal 0 Los exdmenes o proyectos implican una combinacién de contenidos y

habilidades de toda una unidad, trimestre o ano
Se destinan varios dias para los proyectos o se utiliza una hora clases o mds
para las pruebas
Ejemplo: prueba de unidad o examen de mitad de trimestre; prdcticas de
laboratorio, DBQ), proyectos de escritura
Se califica por dominio (barra de nivel de grado para las respuestas,
explicaciones o trabajo) o por precision (respuestas correctas o frabajo en
dreas limitadas)
Los estudiantes trabajan con comentarios, indicaciones o apoyo limitados
de los maestros mds alld de las adaptaciones del IEP
El trabajo en funcién de las habilidades especificas clave, las respuestas

Evaluacion correctas y/o el trabajo, O por dreas de dominio especificas (como las

. 30 %

secundaria FCA)
Las tareas pueden abarcar una habilidad en profundidad o determinadas
habilidades o partes del contenido combinadas
La tarea se puede completar con regularidad o generalmente en una
hora de clase
Ejemplos: cuestionarios, formularios de conclusion/tickets de salida, tareas
objetivo, escritura bajo demanda
Se califica para completar o precisién
Evaluar el trabajo que los estudiantes hacen de forma independiente o
con ayuda u orientacién, incluido el apoyo del maestro, tutor o padre
Las tareas pueden abarcar una habilidad o parte del contenido o ser una
combinaciéon de multiples habilidades o contenidos

Actividades 30 % Completar las tareas generalmente toma menos de una hora de clase o

de practica

una noche

Las calificaciones de las précticas pueden incluir calificar solo parte de una
tarea

Ejemplos: tareas, discusiones, participacion en clase, trabajo en clase,
paqguetes de revision, tareas objetivo, notas, actividades para hacer en el
momento

4. ACADEMIA DE VERANO Y EXTENSION DEL ULTIMO ANO




Los alumnos que necesitan recuperar créditos pueden recuperar algunos durante la academia de verano, la cual se
lleva a cabo después de los examenes finales. Solo recibiran crédito si demuestran dominio en los requisitos del
examen final, proyecto o materia tal como se define al comienzo del programa y cumplen con todos los requisitos de
asistencia (no mas de 2 ausencias). Si los alumnos cumplen con estos requisitos, obtendran crédito por la materia. Si
no lo hacen, deberan repetir la materia o inscribirse en una clase equivalente para obtener los créditos requeridos
para la graduacion.

I. Extension del ultimo aho

Los alumnos del 12.2 grado que necesiten recuperar exactamente 1 crédito al final del afo a fin de satisfacer los
requisitos para la graduacién pueden hacerlo durante la extensidn del Gltimo afio, la cual se realiza después de los
examenes del ultimo afio y en conjunto con Match Alive (antes de la graduacion). Solo recibiran crédito si
demuestran dominio en los requisitos del examen final, proyecto o materia tal como se definen al comienzo del
programa y satisfacen todos los requisitos de asistencia (no mas de 2 ausencias o 4 llegadas tarde). Si los alumnos
cumplen con estos requisitos, obtendran crédito por la materia y seran considerados elegibles para su diploma.Si los
estudiantes no lo hacen, deberdn permanecer inscritos en Match por un afio adicional para obtener crédito por el
curso y ser considerados elegibles para su diploma o completar el crédito durante la Academia de Veranoy
graduarse en agosto.

5. SELLO ESTATAL DE LECTOESCRITURA BILINGUE

La Escuela Publica Autbnoma Match se complace en ofrecer a nuestros estudiantes de ultimo afo el Sello Estatal de
Lectoescritura Bilinglie.

De doe.mass.edu:

El Sello Estatal de Lectoescritura Bilinglie es un reconocimiento a los graduados de escuela secundaria que alcanzan
altos niveles funcionales y académicos de dominio del inglés y de un idioma mundial por haber estudiado y
desarrollado competencias en dos o mds idiomas al graduarse de la escuela secundaria. Nuestra vision es ayudar a
los estudiantes a que reconozcan el valor de su éxito académico y los beneficios tangibles de ser bilingties. El Sello
Estatal de Lectoescritura Bilingle tiene la forma de un sello que aparece en el titulo analitico o en el diploma del
estudiante de ultimo afio (sénior) que se gradua y es una declaracion del logro alcanzado para consideracion de los
futuros empleadores y para la admisién en la universidad.

Requisitos de elegibilidad:

Criterios del estudiante para el Sello Estatal de
Lectoescritura Bilingiie

Criterios del estudiante para el Sello Estatal de
Lectoescritura Bilingiie con Distincion

Cumplir con todos los requisitos de la graduacién

Cumplir con todos los requisitos de la graduacién

472 o mas en MCAS de ELA en 10.° grado

501 o mas en MCAS de ELA en 10.° grado

Una calificacion equivalente o superior para la
Preparatoria Intermedia en la evaluacién de idioma
mundial administrada por la escuela

Una calificacion equivalente o superior a Avanzado
Bajo en la evaluacién de idioma mundial
administrada por la escuela

6. INTEGRIDAD ACADEMICA Y HACER TRAMPA
Se espera que todos los alumnos de Match demuestren integridad académica y sean responsables de su trabajo

escolar. Hacer trampa se define como dar o recibir respuestas en alguna tarea a fin de que un individuo se adjudique

el trabajo de otro como propio. Algunos ejemplos son:




Copiar respuestas, trabajo o texto contenidos en la tarea, examen, cuestionario o ensayo de otro alumno.
Usar notas o recursos no autorizados durante un examen o cuestionario.

Usar texto de una fuente en linea en un ensayo sin citar clara y adecuadamente la fuente.

Acceder a internet durante un examen en linea.

Obtener acceso a un examen por adelantado sin el permiso explicito del docente.

Usar un teléfono en clase durante un examen/cuestionario o revisarlo en el bafio durante un
examen/cuestionario.

Compartir una calculadora u otra herramienta durante un examen/cuestionario.

Incumplimiento de todos los procedimientos y protocolos de prueba relacionados con el descanso, el uso
del bafio y el abandono del entorno de prueba.

Es un acto que se trata con suma seriedad en Match (y en todos los colegios y universidades). Como tal, las
consecuencias por hacer trampas en una clase de Match High School son:

1ra Instancia: Un cero en la tarea o examen, llamada telefénica a padre por parte del docente y reuniéon con
el docente y el alumno para determinar consecuencias adicionales, como completar una nueva tarea o
examen para fines de datos.

2da Instancia: Cero en la tarea, llamada telefénica a los padres por parte del administrador y reunion con el
director, el maestro, los lideres del grupo y el estudiante para determinar consecuencias adicionales, como
completar una nueva tarea o tomar un examen de recuperacion para fines de datos.

3ra Instancia: Cero en la tarea y reunion con el director, el maestro, los lideres del grupo, el padre y el
estudiante para determinar consecuencias adicionales, como completar una nueva tarea o recuperar un
examen para fines de datos.

Las ofensas serias o repetidas seran reportadas a las universidades en el expediente disciplinario.

7 PRUEBAS ESTANDARIZADAS

Match High School prepara a sus estudiantes para que tengan éxito en las pruebas estandarizadas requeridas para
que se graduen de la secundaria y se preparen para la universidad. Estas pruebas son las siguientes:

MCAS

SAT

Se requiere que los estudiantes aprueben el MCAS de 10° grado en Artes del Lenguaje Inglés (ELA),
Matematicas como requisito para graduarse de la escuela secundaria. Los estudiantes deben aprobar el
MCAS de grado 9 en fisica o el MCAS de grado 10 en biologia. (se les dard a los estudiantes que desaprueben
uno o mds examenes MCAS varias oportunidades entre los grados 10y 12 para que vuelvan a tomar la(s)
prueba(s)).

Varias universidades requieren que los estudiantes hayan aprobado el Scholastic Aptitude Test (SAT) para
poder inscribirse. El examen se compone de 3 secciones: lectura critica, matematica y escritura.
Actualmente, el SAT se estd revisando y un nuevo examen estara listo para la prueba de enero. En
consecuencia, Match High School junto con muchas otras escuelas de todo el pais, estan considerando
examenes de admisidn universitaria alternativos, tales como el ACT.

Colocacién Avanzada

Los estudios muestran que los estudiantes que toman cursos de Colocacidén Avanzada (AP) tienen mas
probabilidades de tener éxito en la universidad. Como resultado, Match High School ofrece una seleccién de
cursos AP a todos nuestros estudiantes.



8 POLITICA DE TAREAS

La tarea se asigna para reforzar el aprendizaje de los estudiantes de la clase o para prepararlos para el aprendizaje
que tendrd lugar al dia siguiente.

Los estudiantes son responsables de completar todas las tareas asignadas. Se alienta a los estudiantes a usar sus
recursos para hacerlo; estos incluyen, entre otros:

® Apoyo después de la escuela

® Acceso por correo electrénico y teléfono a profesores y tutores antes de las 9:00 p. m.

e Oportunidades para programar reuniones temprano en la mafiana para revisar la tarea antes de entregarla
e Oportunidades de reuniones de almuerzo programadas para hacer preguntas aclaratorias antes de que los
estudiantes comiencen a trabajar de forma independiente en su tarea.

9 REPORTES DE PROGRESO

Los reportes de progreso se distribuyen cinco (5) semanas después de que comience cada trimestre. Son un vistazo
de las calificaciones del estudiante al momento de imprimirse. Los estudiantes todavia cuentan con mucho tiempo
para cambiar sus calificaciones antes de que termine el trimestre. Los reportes de progreso solo contienen las
calificaciones (sin comentarios ni explicaciones de los profesores). Animamos a familias a que verifiquen
regularmente las calificaciones mirando en linea a través del sistema PowerSchool. Sitio web:
http://ps.matchschool.org/public. Los ID de inicio de sesion y las contrasefias se entregaran al principio del 9.° afio
escolar del nifo, y la informacién de inicio de sesidon permanecera igual por todo el tiempo que el alumno curse en
Match High School.

Ademas, los estudiantes revisaran sus calificaciones semanalmente en la asesoria y se les animara y apoyara para
gue se comuniquen con sus profesores en relacidn con sus calificaciones y para que realicen planes de accién.

10 TARIJIETAS DE REPORTE

Las tarjetas de reporte se distribuyen al final de cada trimestre, y contienen las calificaciones finales para ese
trimestre. Los estudiantes que reciban un promedio por debajo del 70 en cualquier clase recibirdn una llamada
telefénica del profesor de la clase correspondiente. Si un estudiante recibe menos de 70 en varias clases, se
requerirad que asistan a una conferencia con padres con un miembro del equipo de liderazgo escolar. Habra dias
designados para las conferencias de padres, y un miembro de la escuela llamara a casa para programar la reunion.
Apreciamos el apoyo de familias al mantener una comunicacidn estable entre la escuela y el hogar, especialmente
cuando un estudiante no tiene éxito académico. El objetivo de la politica de conferencias entre padre y maestros es
asegurar que hay un momento de colaboracién para realizar un plan de accion.

11 ArPOYO ACADEMICO

Match High School les ofrece a sus estudiantes una amplia variedad de apoyos, incluyendo:

Un profesorado increiblemente dedicado

Apoyo de tutoria por parte de los Match Corps en los grados 9, 10y 11

Tiempo de clase adicional para las clases AP en seminarios de Ubicacién avanzada
Apoyo fuera de la escuela adicional por parte de profesores y tutores

vk wN e

Reuniones de asesoramiento semanales


http://ps.matchschool.org/public

6. Comunicacién frecuente con las familias
7. Apoyo de consejeria
8. Soporte académico individualizado

* Las reuniones académicas trimestrales sirven como un momento para que el personal, los padres y los estudiantes
revisen la efectividad de los apoyos académicos y realicen un plan de accion en concordancia.

12 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

A través de la participacién en clubes y deportes, Match High School espera fomentar un sentido mas profundo de la
comunidad y celebrar los talentos de los estudiantes mas alla del saldn de clases.

Las actividades extracurriculares patrocinadas por Match Charter Public School (la “Escuela”) no son discriminatorias:

1. La Escuela ofrece igualdad de oportunidades a todos los estudiantes para participar en deportes internos y
deportes interescolares; y

2. Las actividades extracurriculares o los clubes patrocinados por la Escuela no excluyen a estudiantes por motivos de
raza, sexo, color, religidn, origen nacional, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o estado de
desamparo.

A. CLUBS
Match High School ofrece muchos clubes extracurriculares. En los ultimos afios, esos clubes han incluido Cocina,
Documentales, Gobierno Estudiantil, Alianza Gay-Heterosexual, Anuario, Porristas y mas. Los clubes se reinen una o
una vez por semana después de la escuela, dependiendo de la naturaleza del club. Match High School se reserva el
derecho de determinar la elegibilidad de los estudiantes de participar en clubes.

B. ATLETISMO
El Departamento de atletismo de Match High School reforzara la mision escolar utilizando varios deportes
(competitivos, interescolares y recreativos) para fomentar un ambiente de vida saludable, crecimiento moral,
autoconfianza, equipo, disciplina, respeto, responsabilidad, coraje y liderazgo. Este afio, Match High School ofrecera
un deporte universitario para nifios y nifias durante cada temporada.

Otoio:

e Campo a través(Todos)

e Futbol (Chicas)

e Futbol de bandera(Todos)

e Futbol (nifios)

e Voleibol (Chicas)
Invierno:

Baloncesto (Chicas)

e Baloncesto (nifios)

e Equipo de paso(Todos)

e porristas(Todos)
Primavera:

e Atletismo(Todos)
e Softbol (Chicas)



e Béisbol (nifios)
e Voleibol (nifios)

Todas las fechas importantes para las pruebas de ingreso y los juegos, la lista de atletas calificados y nocalificados,
informacion sobre banquetes y oportunidades de verano y los eventos especiales para atletas se publicaran en la
tabla de atletismo y en nuestro sitio web. Las expectativas de comportamiento para seguir siendo elegible para
participar en juegos se describen a continuacion:

e Los estudiantes son elegibles para atletismo si estdn aprobando todas menos una de sus clases.

e Sesuspendera de las actividades deportivas a cualquier alumno que esté suspendido de la escuela,
pendiente de una revisién del caso con el equipo de apoyo estudiantil (Decano, director atlético o del
equipo, entrenador y padre)

e Para cualquier alumno con un IEP o0 504, cada L3 debe ser revisado por el director de educacion especial
para determinar la elegibilidad para jugar.

e Los alumnos no pueden participar en deportes en cualquier dia en el que tengan una ausencia no
justificada.

® Los estudiantes también deben estar presentes durante AL MENOS EL 50 % del dia escolar antes de
participar en una competencia atlética.

13 ViaJEs DE CAMPO

Los estudiantes de Match High School tendran la oportunidad de participar en varios viajes de campo inluyendo,
pero sin limitarse a, visitas universitarias, recorridos de museos y juegos. Los estudiantes deben entregar un
consentimiento de padres por escrito para participar de cualquier viaje de campo patrocinado por la escuela. Match
High School se reserva el derecho de determinar la elegibilidad de los estudiantes para participar en los viajes de
campo.

14 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES *

Match proporciona servicios a los estudiantes con discapacidades de conformidad con las leyes y reglamentos de
educacion especial tanto estatales como federales.

Educacion especial: Los estudiantes que tienen una discapacidad educativa recibiran los servicios de educacion
especial si el equipo del Plan de educacién individual del estudiante determina que (1) esta entre los 3 y los 22 afios;
(2) no ha obtenido un diploma de secundaria o su equivalente; y (3) tiene una discapacidad fisica, emocional o
educativa que le impide avanzar de una manera eficaz en un aula normal, incluso con adaptaciones. Si el/la
estudiante es elegible para recibir servicios de educacién especial, el equipo del IEP de el/la estudiante, del que
padres son miembros clave, desarrollard un Plan de educacién individual (IEP). Estos servicios se proporcionardn en
el ambiente menos restrictivo, tal y como exige la ley y el equipo del IEP revisara los IEP anualmente.

El director de educacion especial mantiene todos los expedientes de educacién especial de acuerdo con las leyes
estatales y federales, coordina los exdmenes anuales del IEP, organiza el desarrollo profesional del personal docente
y se encarga de las tutorias, coordina las reuniones semanales de adaptaciones con el cuerpo docente y apoya a los
profesores y tutores en la preparacién de un plan de estudios adecuado, la evaluacion y modificaciones de la
ensefianza. Si un progenitor o profesor/a tiene preocupaciones acerca del progreso de el/la estudiante y le gustaria
iniciar el proceso de referencia, deben decirselo al director de educacién especial.



A partir de los 14 afios, o antes, si un equipo del IEP lo determina apropiado, los nifios en edad escolar con
discapacidad tendran derecho a los servicios de transicion y objetivos postsecundarias cuantificables tal y como
exige la ley. Cuando un/a estudiante con discapacidad llega a la edad de 18 afios, debe dar su consentimiento para
recibir su/s servicio/s de educacién especial. Para recibir copias de las leyes y reglamentos tanto estatales como
federales que rigen el proceso de educacidn especial, por favor, pongase en contacto con el director de educacién
especial.

Planes de adaptaciones 504: los estudiantes que padezcan impedimentos fisicos o0 mentales que limiten
sustancialmente una o mas actividades principales de la vida (incluyendo el aprendizaje) recibiran un Plan de
adaptaciones 504 que articula e implementa un programa de servicios de ensefianza, incluyendo adaptaciones
generales en el aula, para ayudar a estos estudiantes a que reciben clases en un entorno de educacion normal. Un
equipo de personas con conocimientos sobre el estudiante (incluyendo padres) revisa la naturaleza de la
discapacidad de el/la estudiante para determinar si la discapacidad afecta a la educacidn de el/la estudiante y en qué
medida. También determina las adaptaciones y/o servicios que son necesarios. Se pueden ofrecer una gran variedad
de adaptaciones y servicios de conformidad con los planes de adaptaciones 504, que se revisan periédicamente.

Comité de apoyo a familias: el Comité de apoyo a familias de educacion especial de Match (PAC) sirve de apoyo a
familias en cuestiones relacionadas con la educacion y la seguridad de los niflos con discapacidades. EI PAC se reline
con el personal de Match para participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de programas de educacién
especial de Match. EI PAC también puede proporcionar a familias los recursos y formacién para ayudarles en la
planificacion del programa educativo de sus hijos. El PAC tiene un presidente electo y es un recurso para todas las
familias de Match, tengan o no un nifio/a con necesidades especiales identificadas. Para obtener mas informacién
sobre el PAC, por favor, pdngase en contacto con el director de educacién especial.

Disciplina de los estudiantes con discapacidades: ademas de los procesos de proteccion debidos que ofrece a todos
los estudiantes (véase la politica de disciplina de el/la estudiante (Anexo E)), los estudiantes que sean elegibles para
los servicios de educacion especial o que la escuela sabe o tiene razones para saber que pueden ser elegibles para
tales servicios, o los estudiantes que padezcan una discapacidad que afecta a la actividad principal de la vida, tal y
como se define en la Seccion 504, tienen derecho a mas protecciones procesales antes de imponer ciertas
consecuencias disciplinarias. Para obtener mas informacidn, consulte la Politica de disciplina de los estudiantes con
discapacidades (Anexo F).

15 OBSERVACIONES DENTRO DE LA ESCUELA*

De acuerdo con la ley de Massachusetts, Match permite que padres y las personas que padres designen (como
evaluadores independientes y orientadores educativos que familias designen) lleven a cabo observaciones dentro de
la escuela del programa de educacién especial y normal, actual o propuesto de los estudiantes.

Cuando un progenitor o persona designada tenga interés en realizar este tipo de observaciones, se seguiran los
siguientes procedimientos:

1. El progenitor debera ponerse en contacto con el director de educacidn especial o con el director y solicitara
una observacion. El progenitor indicara el nombre de la persona que llevard a cabo la observacién y la
afiliacion de dicha persona con el nifio/a y/o el progenitor.

2. Silasolicitud de observacion proviene de alguien que no sea el progenitor, Match tendra que confirmar con
el progenitor la identidad del observador y asegurarse de que el progenitor consiente la observacidn por
escrito. Si la persona designada desea acceder a los expedientes de el/la estudiante, Match también debe
obtener el consentimiento por escrito de padres antes de permitir que la persona designada acceda a los
expedientes de el/la estudiante de acuerdo con la ley de Massachusetts y la Politica de expedientes de el/la
estudiante (Anexo F).

3. Una vez realizada la notificacién de la solicitud de observacién, Match proporcionara el acceso oportuno al
programa educativo actual o propuesto de el/la estudiante. La escuela se pondra en contacto con el



progenitor y/o la persona designada con el objetivo de programar una hora conveniente para la
observacion. Por favor, tenga en cuenta que puede haber ciertas épocas del curso en las que la escuela
generalmente no programara observaciones, como durante los examenes, porque la observacion
provocaria interrupciones durante estos periodos de tiempo concretos. Si se solicita la observacion durante
uno de estos periodos de tiempo, Match trabajara con el observador para encontrar otra fecha acordada
por ambas partes para realizar la observacion.

4. La escuela también hablara con el progenitor y/o la persona designada antes de la observacion con el
objetivo de conceder un tiempo razonable para realizar la observacion. Se le permitira observar las
actividades académicas y no académicas si asi lo solicita. Los tiempos de observacion seran determinados
de forma individual en funcion de las circunstancias de cada estudiante en particular y/o el programa que se
tiene que observar.

5. Match es responsable de garantizar la seguridad de sus estudiantes en todo momento. Si, en opinién de la
escuela, la observacion amenaza la seguridad de los estudiantes, la integridad del programa que se tiene
gue observar, o si existe la posibilidad de que el observador divulgue informacidn confidencial o de
identificacion personal que puede obtener mientras esta observando el programa, la escuela puede
imponer limitaciones y restricciones razonables en la observacién. Match hablara de estas preocupaciones
con el observador antes de la observacion y realizard esfuerzos razonables con el objetivo de trabajar con el
observador en torno a estas cuestiones para garantizar una observacion segura y productiva.

Match puede ejercer su discrecidn en cualquier momento para reprogramar o cancelar una observacidn en caso
de que se produzca una emergencia en el edificio o una interrupcion que afecte el bienestar fisico o emocional
de los estudiantes o del programa que se esta observando.

16 ENSENANZA EN EL HOSPITAL O EN CASA *

Se proporcionara los servicios educativos en el hogar o en el hospital a los estudiantes que deban estar ausentes de
la escuela o permanecer en el hospital por razones médicas durante 14 dias escolares o mds. Para poder tener
acceso a estos servicios, los estudiantes deben obtener una orden escrita de un médico y estar en el hogar o en el
hospital durante al menos 14 dias escolares en un curso escolar. Dichos servicios se prestaran con la frecuencia
suficiente para permitir que el/la estudiante continle su programa educativo, siempre y cuando dichos servicios no
interfieran con las necesidades médicas de el/la estudiante.

Para recibir los servicios en el hogar o en el hospital, padres deben ponerse en contacto con el director de su hijoy
proporcionar la documentacion solicitada por escrito por parte del médico. Tales servicios educativos no se
consideraran educacion especial a menos que los servicios incluyen requisitos del IEP de el/la estudiante.

Ademds, si en opinion del médico, es probable que un/a estudiante con discapacidades permanezca en el hospital o
en su casa durante mas de 60 dias en cualquier curso escolar, el director de educacidn especial convocara un equipo
en el plazo de diez (10) dias escolares para considerar las necesidades de evaluacion y, en su caso, para desarrollar o
modificar un IEP que se adapte a las circunstancias especificas de el/la estudiante.



Informacion escolar general

1 PARTICIPACION FAMILIAR

Uno de los objetivos de Match High School es proporcionar a las familias mas comunicacion que cualquier otra
escuela publica en Massachusetts. Necesitamos su ayuda para tener éxito. Por favor, mantenga informada a la
oficina principal de los cambios en los nimeros de teléfono, correos electrénicos y / o direcciones.

Esperamos continuar con nuestra organizacién familiar Parents at Match (PAM). {Te interesa unirte? Comunicate
con la decana estudiantil, Sarah-Renee Garner (sarah-renee.garner@matchschool.org).

2 DEPARTMENTO DE SALUD *

Examenes médicos: habra controles de salud obligatorios durante el curso escolar para los estudiantes en ciertos
cursos. Dichos exdmenes incluyen revisiones de la vista, de la audicion, de la altura, del peso (IMC para la edad) y la
escoliosis. Si desea solicitar que su hijo no participe en dichos exdmenes, envie una solicitud por escrito a la
enfermera de la escuela. Los resultados de estos exdmenes no seran compartidos con personas distintas de padres
sin el consentimiento de estos.

Vacunas: la ley de Massachusetts exige que todos los estudiantes que estan matriculados en la escuela cumplan con
ciertos requisitos minimos de vacunas. Los estudiantes que no proporcionen documentacion actualizada de las
vacunas, seran excluidos de la escuela de acuerdo con la ley a menos que el/la estudiante haya obtenido una
exencion por razones médicas o religiosas.

Nota: cuando se produzca un caso de una enfermedad que se podia haber evitado mediante una vacuna, los
individuos susceptibles tendran que ser excluidos durante los periodos de tiempo apropiados (incluyendo aquellos
con exenciones médicas o religiosas) que no estan vacunados como se indica en las Enfermedades de notificacién,
en Vigilancia y aislamiento y en Requisitos de cuarentena (105 CMR 300.000).

Medicamentos: La enfermera de la escuela solo administrard los medicamentos sin receta a los estudiantes cuyos
padres hayan dado su consentimiento por escrito al comienzo del curso escolar. Para obtener copias adicionales del
formulario apropiado, por favor, pdngase en contacto con la enfermera de la escuela.

Los medicamentos recetados se deben entregar a la enfermera de la escuela en el envase original de la farmacia o en
el envase de dispensacion y deben estar acompafiados de una orden escrita del médico y el consentimiento por
escrito de padres. Un progenitor u otro adulto responsable debe entregar el medicamento en la oficina de la
enfermera. Para obtener el formulario de consentimiento apropiado o una copia de la Politica de administracidn de
medicamentos con receta, por favor, pongase en contacto con la enfermera de la escuela.

Alergias mortales: Match comprende que algunos estudiantes tienen alergias mortales y se compromete a reducir al
minimo la incidencia de las reacciones alérgicas mortales. Padres deben notificar a la enfermera de la escuela las
alergias mediante el formulario apropiado antes del primer dia de clase y proporcionar epinefrina a la escuela para
administrarsela a el/la estudiante si es necesario (ver "Medicamentos", arriba). La enfermera de la escuela
desarrollara un Plan de salud individual (ISPC) y el Plan de accién de emergencia (PAE) con el progenitor de el/la
estudiante, y previa solicitud, se reunira con padres para hablar de |a alergia de el/la nifio/a. Para obtener mas
informacién, por favor vea o reciba una copia de la Politica de alergias mortales y del Protocolo de alergias
alimentarias que se adjunta en el presente documento como Anexo J.

Enfermedad: Si la enfermera de la escuela determina que un/a nifio/a tiene que ir al médico o tiene una enfermedad
contagiosa, el progenitor de el/la estudiante debe recoger a el/la nifio/a de la escuela. Ademas, Match ha



implementado procedimientos estandarizados para cualquier estudiante de Match que estudie entre los cursos 6 y
12 que participen en oportunidades atléticas extracurriculares en Match y que sufran una lesién en la cabeza. Para
recibir una copia de la Politica de lesiones en la cabeza relacionadas con el deporte, por favor, pongase en contacto
con la enfermera de la escuela.

Educacion sexual y sobre la salud: Match ofrece un plan de estudios integral de educacion sobre la salud disefiado
para proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades para tomar decisiones personales de salud
responsables y bien informadas. El plan de estudios de educacién sobre la salud abarca una amplia variedad de
temas, incluyendo la educacién sexual humana y temas de sexualidad humana. Segun la ley de Massachusetts,
padres tienen el derecho de eximir a sus hijos de cualquier parte de un plan de estudios que tenga que ver con la
educacién sexual humana o temas de sexualidad humana mediante la presentacion de una notificacién por escrito al
director. Para obtener mas informacidn, consulte la Notificacion a padres relativa a la educacion sexual (Anexo ).

Abuso de sustancias: Match toma con suma seriedad su funcidn para prevenir en forma proactiva el consumo y
abuso de sustancias y trabajar con accionistas locales a fin de ofrecer informacidn a los estudiantes y a las familias e
identificar a los estudiantes que pueden estar en riesgo. Para obtener mas informacion, consulte el Plan de
Prevencion de Abuso de Sustancias (Anexo K).

3 PROCEDIMIENTO DE QUEJA *

La satisfaccidn de familias es una prioridad en Match y Match se compromete a abordar y resolver las
preocupaciones de familias. Si surge un problema, Match anima al reclamante a resolver el problema directamente
con el/los miembro/s del personal involucrado/s. Si el demandante no esta satisfecho con la propuesta de acuerdo,
debe ponerse en contacto con el director. Si después de hablar con el director, el demandante no esta satisfecho,
debe ponerse en contacto con el director de asuntos académicos. Si la situacion no se resuelve, el demandante
puede presentar una queja formal ante la Junta Directiva (la "Junta"). La Junta tendra 45 dias una vez recibida la
gueja para responder por escrito y llevar a cabo una investigacion para asegurarse de que la escuela cumple con las
leyes y reglamentos de la escuela subvencionada. Si la Junta no soluciona la queja a la satisfacciéon del demandante,
la parte podra presentar una queja ante el Comisionado de educacién primaria y secundaria.

Si una persona cree que la escuela ha violado alguna ley o regulacidn federal o estatal, él o ella puede presentar una
gueja directamente con la Oficina del programa de garantia de calidad en el Departamento de educacion primaria y
secundaria en cualquier momento.

4 EXPEDIENTE DE EL/LA ESTUDIANTE *

Match cumple todas las leyes estatales y federales relacionadas con la confidencialidad, el acceso y modificacion de
los expedientes de el/la estudiante. Para obtener mas informacion acerca de las politicas y procedimientos
relacionados con los expedientes de el/la estudiante, por favor consulte la politica de los expedientes de el/la
estudiante (Anexo G).

5 VEHicuLOoS AL RALENTI *

Los conductores de los autobuses escolares y de los vehiculos de motor personales, incluyendo padres, estudiantes,
empleados, voluntarios y visitantes, tienen prohibido dejar el motor de dichos vehiculos al ralenti (dejar el motor
encendido mientras el coche estd aparcado) en las instalaciones escolares o a 100 pies (30 metros) de las mismas, a
menos que se aplique una excepcidn en virtud de la 540 CMR 27.04.



6 PoLiTicA DE REGALOS *

Ningun/a empleado/a de Match puede aceptar un regalo por valor de 50 $ 0 més en un afio, cuando el regalo se
deba a la posicion publica de el/la empleado/a, o debido a algln tipo de accion que el/la empleado/a podria tomar o
ha tomado en su papel publico. Se pueden aceptar los regalos que tengan un valor inferior a 50 $, aunque se debe
hacer una divulgacion escrita si el regalo y las circunstancias en las que se entregé pueden hacer que una persona
razonable piense que el empleado podria ser influenciado de manera incorrecta. El valor de los regalos personales
aceptados se va sumando a lo largo del afio (4 regalos cuyo valor sea de 20 $ es lo mismo que 1 regalo de 80 S, si se
dan en el mismo afio).

Como norma general, se admite aceptar regalos hechos en casa sin valor al por menor debido a que una persona
razonable no esperaria que un/a empleado/a muestre indebidamente favor al donante, por lo que no se requiere
divulgacion. Tales regalos pueden incluir articulos hechos en casa comida, flores recogidas a mano, o regalos hechos
a mano por valor de menos de diez délares.

Regalos de clase

Un regalo de una sola clase por afio natural cuyo valor no supere los 150 $ o varios regalos de clase en un solo afio
con un valor total que no supere los 150 $ que realicen familias y los estudiantes en una clase puede ser aceptado si
se identifica el regalo como uno realizado por la clase y los nombres de los donantes no los puede identificar el
receptor. El destinatario no puede aceptar a sabiendas a un regalo individual de alguien que contribuyé al regalo de
la clase.

Regalos para utilizarlos en la escuela

Los regalos que se le den a un empleado de Match y que sean exclusivamente para utilizarlos en clase o para
comprar materiales de clase no se consideran regalos a un/a empleado/a individual y no estédn sujetos al limite de
50 S. Sin embargo, un/a empleado/a de Match que acepta esos regalos debe guardar las facturas para documentar
que esos fondos se utilizaron para materiales de clase.

7 TRANSPORTE

Match Charter Public School proporciona servicios de transporte para sus estudiantes a través del sistema Boston
Public School (BPS). Como tal, Match sigue todas las politicas de transporte de BPS. En la mayoria de los casos, esto
signfiica emitir un pase M7 MBTA para los estudiantes. Los estudiantes recibirdn su pase T al comienzo del afio. Los
pases de reemplazo se emiten el segundo y cuarto miércoles del mes en forma gratuita. Los estudiantes y sus padres
serdn responsables de los costos de transporte hasta que pueda ofrecerse un pase de reemplazo. Comunigquese con
nuestra Recepcidn para obtener mas informacion sobre M7 y los pases de reemplazo.

8 CANCELACION DEBIDO A CONDICIONES CLIMATICAS POBRES

La Secundaria Match sigue las mismas decisiones de cancelacidn que las Escuelas publicas de Boston. Si las Escuelas
Plblicas de Boston estan cerradas, la Secundaria Match también estara cerrada. En caso de malas condiciones
climaticas, preste atencidn a las estaciones locales de radio y televisidn para obtener informacién sobre
cancelaciones en la escuela.

Ademas, si hay un cambio en la programacion normal, le notificaremos a través de un mensaje automatico.



9 LOST/STOLEN PROPERTY

Match no es responsable de ningun articulo personal perdido o robado. Dicho esto, trabajamos para mantener un

entorno seguro donde exista respeto mutuo por los articulos personales.

10 DIRECTORIO DEL PERSONAL

First Name Last Name Email Address

Chanelle Baker Chanelle.Baker@Matchschool.org
Devin Baker Devin.Baker@matchschool.org

Corryn Barter Corryn.Barter@Matchschool.org

Jon Bassett Jon.Bassett@Matchschool.org

Patty Battle Patty.Battle@Matchschool.org
Rebecca Brown rebecca.brown@matchschool.org
Christina Bernal Christina.Bernal@Matchschool.org
Zarimar Carrasquilla zarimar.carrasquilla@matchschool.org
Eva Castillo eva.castillo@matchschool.org

Teresa Chappell Teresa.Chappell@Matchschool.org
Ishrat Chowdhury Ishart.Chowdhury@Matchschool.org
Pedro Diaz Sokolski Pedro.Diaz@Matchschool.org
Stephanie Dodge Stephanie.Dodge@Matchschool.org
Maxwell Dubois maxwell.dubois@matchschool.org
Evelynn Espitia Evelynn.Espitia@Matchschool.org
Kendall Farkas kendall.farkas@matchschool.org
Isabel Galgano isabel.galgano@matchschool.org
Joseph Gallagher joey.gallagher@matchschool.org
Sarah-Renee Garner Sarah-Renee.Garner@Matchschool.org
Warren Garris Warren.Garris@Matchschool.org
Morgan Gould morgan.gould@matchschool.org

Lisa Gozbekian Lisa.Gozbekian@Matchschool.org
Meg Hackett Meg.Hackett@Matchschool.org
Jermaine Hamilton jermaine.hamilton@matchschool.org
Nelmary Hernandez nelmary.hernandez@matchschool.org
Nem Higgins noemiley.higgins@matchschool.org
Elsie Huang elsie.huang@matchschool.org
Andrew Jarboe Andrew.Jarboe@Matchschool.org




Mary Jean mary.jean@matchschool.org
Ashante Jefferson ashante.jefferson@matchschool.org
Alexis Johnson Alexis.Johnson@Matchschool.org
Nakia Johnson Nakia.Johnson@Matchschool.org
Lauren Jones Lauren.Jones@Matchschool.org
Murielle Joseph Murielle.Joseph@Matchschool.org
Erin Julian Erin.Julian@Matchschool.org

Lauren Kallert Lauren.Kallert@Matchschool.org
Zachary Katz zachary.katz@matchschool.org

Liam Kaufman liam.kaufman@matchschool.org
Damon Kilgore Damon.Kilgore@Matchschool.org
Kimberly Krayacich Kimberly.Krayacich@Matchschool.org
Ashley LaCavalla ashley.lacavalla@matchschool.org
Esther Laguerre Esther.Laguerre@Matchschool.org
Jeff Lazar Jeffery.Lazar@Matchschool.org
Jamica LeGrand Jamica.LeGrand@Matchschool.org
Nate Lewallen nate.lewallen@matchschool.org
Tiffany Lewallen Tiffany.Lewallen@Matchschool.org
Aldevino Lima Aldevino.Lima@ Matchschool.org
Lindsay Linton lindsay.linton@matchschool.org
James Lloyd James.Lloyd@Matchschool.org
Jonathan Long jonathan.long@matchschool.org
Kaitlyn Luby kaitlyn.luby@matchschool.org
Rebekah Lunsford Rebekah.Lunsford@Matchschool.org
Hillary Lynch hillary.lynch@matchschool.org

Ryan Mannion Ryan.Mannion@Matchschool.org
Sandra Marques Sandra.Marques@Matchschool.org
Shaneika Martin Shaneika.Martin@Matchschool.org
Jackie Mathur

Stephen McConnell Stephen.McConnell@Consultant@matchschool.org
Elizabeth McGrady elizabeth.mcgrady@matchschool.org
Zachary Melisi Zachary.Melisi@Matchschool.org
Alexa Miller-Smith alexa.miller-smith@matchschool.org
Rayauna Moss-Cousin rayauna.moss-cousin@matchschool.org
Bridget Naughton Bridget.Naughton@Matchschool.org




Sam O'Connor-Chapman sam.oconnor-chapman@matchschool.org
Christie Paul Christie.Paul@Matchschool.org

Sunjay Priyadarshan Sunjay.Priyadarshan@Matchschool.org
Faraaz Rashidi Faraaz.Rashidi@Matchschool.org

Lena Ravitch lena.ravitch@matchschool.org

Angela Rossi Angela.Rossi@Matchschool.org

Erin Sampson Erin.Sampson@Matchschool.org
Tivisay Sanchez-Baez tivisay.sanchez-baez@matchschool.org
Nery Sanchez-Roman nery.sanchez-roman@matchschool.org
Emmanuel Santana Emmanuel.Santana@Matchschool.org
Andrew Senka andy.senka@matchschool.org

Bridget Serpe Bridget.Serpe@Matchschool.org

Kyle Smith Kyle.Smith@Matchschool.org

Kerry Sonia Kerry.Sonia@Matchschool.org

Nora Sotomayor nora.sotomayor@matchschool.org
Asa Spencer asa.spencer@matchschool.org

Joel Stewart joel.stewart@matchschool.org

Bess Thaler Bess.Thaler@Matchschool.org

Tanya Williams Tanya.Williams@matchschool.org




11 CODIGO DE VESTIMENTA ESCOLAR

La vestimenta y la apariencia general de los estudiantes deben fomentar un ambiente positivo y productivo, que
refleje el orgullo de uno mismo y de nuestra escuela. Si se determina que la vestimenta de un estudiante puede
restar valor a la experiencia académica y el ambiente de aprendizaje en Match HS, entonces el estudiante deberd
cambiar su (s) prenda (s) de ropa que estén en conflicto con las pautas descritas.

A los estudiantes que no cumplan con el cédigo de vestimenta se les pedird que se cambien y se pongan ropa que
esté dentro del cddigo de vestimenta. Los estudiantes que se nieguen a cambiarse al cddigo de vestimenta seran
referidos a un miembro del Equipo de Apoyo Estudiantil.

Fondos:

e Las faldas, vestidos y pantalones cortos que son excesivamente cortos no estan dentro del cédigo de
vestimenta.

e Losjeans/pantalones que estan excesivamente rasgados o desgarrados no estan dentro del cédigo de
vestimenta

® Las medias deben ir acompafiadas de un vestido, falda o top.

e No se debe exponer la ropa interior

e Transparencia, malla, ropa transparente, no estan dentro del cddigo de vestimenta
e No se permite el estémago desnudo: todas las partes del estdmago y la espalda deben estar
completamente cubiertas.

e Las blusas/camisetas que exponen todo el hombro no estén dentro del cédigo de vestimenta.

Gafas de sol
e Las gafas de sol no estan dentro del cddigo de vestimenta a menos que se requieran con fines médicos.

Sin vulgaridad
® Ropa, joyas y tatuajes que representen: Expresiones o acciones sexualmente sugerentes, blasfemias,
obscenidades, violencia, drogas, alcohol o tabaco. Ademas, los estereotipos de incitacion al odio, los
insultos raciales que degradan la integridad del grupo individual o la afiliacién a una pandilla, no estan
dentro del cédigo de vestimenta.

12 POLITICA SOBRE FUMADORES *

Los empleados, consultores, contratistas, visitantes, familias y estudiantes no pueden tener, utilizar ni tener a la vista
cualquier producto y/o parafernalia de tabaco o cigarrillo electrénico en los campus de Match, ni a una distancia de
500 pies (152 metros) (aproximadamente la longitud de 1,7 campos de fatbol) de la propiedad de Match en todo
momento. Esto incluye los edificios escolares, oficinas administrativas, bafios, ascensores, escaleras, pasillos, salas
de conferencias, campos deportivos, autobuses escolares y vehiculos de transporte, aparcamientos, aceras/pasajes,
y todos los demas lugares cerrados o al aire libre en las instalaciones de Match. Proporcionar productos y/o
parafernalia de tabaco, o cigarrillo electrénico a los estudiantes de Match estd estrictamente prohibido. Esta politica
se aplica a eventos patrocinados por la escuela fuera de la escuela y a actividades extracurriculares, como
excursiones y eventos deportivos. Los infractores pueden ser objeto de sanciones civiles y/o medidas disciplinarias.

13 INSPECCIONES EN LA ESCUELA *

Match autoriza al director y a la/s persona/s que el director designe a que lleven a cabo inspecciones a los
estudiantes y a sus pertenencias, si hay una base razonable para creer que el registro resultara en una prueba de que
el/la estudiante ha violado la ley, las reglas o politicas de Match, o que constituya de otro modo una amenaza para la



salud, la seguridad, el bienestar o los valores de Match, de otros/as estudiantes, el personal escolar, o cualquier otra
persona que trabaje legalmente en la propiedad de la escuela o que asista a alguna de las funciones que desempefia
la escuela

Los estudiantes no tienen ninguna expectativa razonable de tener derechos de privacidad en los cubiculos,
escritorios, armarios, otros lugares de almacenamiento de la escuela, u otra propiedad de la escuela. Match ejerce
control superior sobre dicha propiedad de Match. Asimismo, los empleados de Match puede abrir e inspeccionar
cualquier propiedad. Al autorizar y al realizar inspecciones, Match reconoce derechos constitucionales, estatales y
federales que son aplicables a los registros personales a los/as estudiantes y las inspecciones de sus posesiones.

Match puede utilizar cdmaras de video de vigilancia en los pasillos, escaleras, entradas y otras ubicaciones en las que
los empleados y los estudiantes no tienen ninguna expectativa razonable de privacidad. Tales grabaciones de video
se pueden utilizar con una finalidad disciplinaria y de seguridad. Ademas, Match puede grabar videos y audios de las
clases con una finalidad de desarrollo profesional. Padres que no deseen que se graben videos y audios de sus hijos,
deben hacer una solicitud por escrito al director ejecutivo de operaciones de red.

14 ANTINOVATADAS *

Match esta obligada por ley a comunicar la Ley de control de novatadas de Massachusetts a todos los estudiantes
gue estén cursando 6-12. Los estudiantes que participen en una novatada, o que no informen de las novatadas estan
sujetos a las consecuencias disciplinarias. Para obtener una copia de la Ley de control de novatadas de
Massachusetts y la politica de Match sobre las novatadas, por favor consulte la Politica antinovatadas (Anexo C).

15 RESTRICCION FisICA *

Se exige que Match cumpla todas las leyes estatales en lo referente a la restriccion fisica de los estudiantes. La
restriccion fisica se utilizard inicamente en situaciones de emergencia, después de que hayan fracasado o se hayan
considerado inapropiadas otras alternativas menos intrusivas, con extrema precaucion y de la manera menos
intrusiva posible. Para obtener mas informacidn acerca de la restriccion fisica, por favor consulte la Politica de
restriccion fisica (Anexo D).

16 PROCESO DISCIPLINARIO PREVISTO *

Match se compromete a seguir todas las leyes estatales aplicables al emitir suspensiones y expulsiones. Para obtener
mas informacidn acerca de las politicas y procedimientos de disciplina de Match, por favor, consulte la Politica de
disciplina estudiantil (Anexo E) y Politica de disciplina de los alumnos con discapacidades (Anexo F).



Anexos

ANEXO A
Politica contra discriminacidn y acoso para alumnos de:
MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

No Discriminacion

Match Charter Public School (en lo sucesivo denominado "Match") no discrimina a la hora de matricular, permitir el
acceso, el tratamiento de, o contratar en sus servicios, programas y actividades por la raza, el color o el origen nacional,
de conformidad con el titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 ( "titulo VI"); por las relaciones sexuales
(incluyendo asalto sexual y el acoso sexual), de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas de la educacion de 1972
( "Titulo IX"); por tener una discapacidad, de conformidad con la Seccion 504 de la Ley de rehabilitacion de 1973 (
"Seccién 504") y el Titulo Il de la Ley de americanos con discapacidades de 1990; o por la edad, de acuerdo con la
Discriminacién por edad en el empleo de 1974. Ademas, ninguna persona podra ser discriminada en la matriculacién
por motivos de raza, color, nacionalidad, credo, sexo, identidad de género, etnia, orientacién sexual, discapacidad
mental o fisica, edad, ascendencia, rendimiento atlético, necesidades especiales, dominio del inglés o el rendimiento
académico, o falta de vivienda como exige la MGL do. 71, §89 (m); 603 CMR 1.06 (2). Por ultimo, ninguna persona
podra ser discriminada en la obtencién de las ventajas, privilegios o acceso a los cursos de estudio que ofrece la escuela
por motivos de raza, sexo, color, identidad de género, religion, origen nacional u orientaciéon sexual, o falta de vivienda
tal y como exige la M.G.L. do. 76, § 5. Match no tolera ninguna forma de discriminacidn, intimidacién, amenaza,
coercidén y/o acoso por la raza, el color, la nacionalidad, el credo, el sexo, la identidad de género, la etnia, la orientacién
sexual , si padece una discapacidad mental o fisica, la edad, la ascendencia, el rendimiento atlético, si tiene alguna
necesidad especial, si domina el inglés o el rendimiento académico, falta de vivienda o cualquier otra consideracién
ilegal segln las leyes o reglamentos federales, estatales o locales.

Asimismo, las actividades extracurriculares patrocinadas por Match no son discriminatorias, tal es asi que (1) Match
ofrece igualdad de oportunidades para que todos los alumnos participen en actividades deportivas internas e
interescolares y (2) las actividades extra curriculares o los clubes patrocinados por Match no excluyen a los alumnos
por motivos de raza, sexo, color, religidon, nacionalidad, orientacidn sexual, identidad de género, discapacidad o falta
de vivienda o cualquier otra clase protegida.

Acoso

El acoso por parte de los empleados, estudiantes, vendedores, voluntarios y otras personas en Match o en eventos
patrocinados por la escuela es ilegal y esta estrictamente prohibido. Match exige que todos los empleados, voluntarios
y estudiantes se comporten de una manera apropiada con respecto a todos los miembros de la comunidad escolar.

El acoso puede producirse mediante chistes ofensivos, difamaciones, comentarios, insinuaciones, notas, la
visualizacién de imagenes o simbolos, gestos, epitetos o insultos, agresiones fisicas 0 amenazas, intimidacion, ridiculo
o burla, insultos o humillaciones, objetos ofensivos o imagenes o cualquier otra conducta que resulte una ofensa o
una falta de respeto a los demas por motivos de raza, color, nacionalidad, credo, sexo, identidad de género, etnia,
orientacion sexual, discapacidad mental o fisica, edad, ascendencia, rendimiento atlético, necesidad especial,
competencia en inglés o el rendimiento académico o falta de vivienda.



El acoso sexual significa avances sexuales no deseados, solicitud de favores sexuales u otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual. Es un comportamiento verbal, fisico o visual, cuyo propésito o efecto es crear un ambiente ofensivo,
hostil o intimidante. Algunos ejemplos de acoso sexual son:

1. La aceptaciéon o sumisidn a dicha conducta se hace como un término de educacion, ya sea explicita o
implicitamente.

2. Larespuesta del individuo a dicha conducta se utiliza como base para las decisiones educativas, disciplinarias
o de otro tipo que afectan a un/a estudiante.

3. Dicha conducta interfiere con la educacién o la participacién de el/la estudiante en actividades
extracurriculares.

4. Laconducta crea un ambiente en el trabajo o en la escuela intimidante, hostil u ofensivo.

La definicién legal de acoso sexual es amplia y ademas de los ejemplos anteriores, otras conductas de tipo sexual, ya
sea intencional o no, que no sean bienvenidas y tengan el efecto de crear un ambiente que es hostil, ofensivo,
intimidatorio o humillante para los estudiantes también pueden constituir acoso sexual. Por otra parte, la violencia
sexual ejercida contra la voluntad de una persona, o cuando una persona es incapaz de dar su consentimiento (por
ejemplo, debido a la edad de el/la estudiante, la utilizacion de drogas o alcohol, o por una discapacidad intelectual),
incluyendo violacién, asalto sexual, agresion sexual y coercidn sexual son formas de acoso sexual.

El Titulo IX de las Enmiendas de Educacidon de 1972 también prohibe el acoso sexual de estudiantes, voluntarios y
empleados en Match, pero la conducta que se considera como "acoso sexual" bajo el Titulo IX es limitada y no captura
todas las conductas que equivalen a acoso sexual bajo la politica escolar y/u otras leyes estatales y federales. Por tal
motivo, Match investigara todas las denuncias de acoso sexual de sus respectivos empleados, voluntarios y/o
estudiantes de acuerdo con su Politica de Acoso Sexual del Titulo IX, Anexo M, pero si determina que la presunta
conducta queda fuera del alcance del Titulo IX pero aun constituye acoso sexual bajo esta Politica de Acoso y
Discriminacion, Match implementara las medidas correctivas y/o disciplinarias apropiadas de acuerdo con esta y/u
otras politicas vigentes.

La venganza contra un individuo que ha acosado o ha realizado otro comportamiento inadecuado a la atencidn de
Match o que ha cooperado en la investigacidon de una queja bajo esta politica es ilegal y Match no lo telerara.

Los incidentes de acoso sexual pueden constituir abuso infantil bajo la ley estatal y también pueden violar las leyes
penales. Match cumplira con todos los requisitos legales que regulan la notificacion de sospechas de casos de abuso
infantil y violacidnes penales a las autoridades apropiadas, incluyendo el Departamento de nifios y familias.

Quejas de acoso y discriminacion:

Si cree que es victima de acoso por parte de un/a empleado/a o voluntario/a de Match, otro/a estudiante de Match o
de terceras personas, informe inmediatamente del incidente a las siguientes personas:

e Por presuntas violaciénes del Titulo IX incluido el acoso sexual, la violencia sexual y acoso por razén de género:
Michael Kerr, Director de operaciones y coordinadora del Titulo IX, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA
02130, (617) 529-7284, mike.kerr@matchschool.org; (857) 203-9668.

e Por presuntas violacidnes de la Seccion 504 y el Titulo VI: el director de educacidn especial o el director de su

escuela.

e Paratodos los demas casos de acoso o discriminacion: el director de su escuela.

e Sila persona designada anteriormente es el/la agresor/a, informar del incidente a Nnenna Ude, Director
Ejecutivo, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA 02130, 0, nnenna.ude@matchschool.org, (857) 203-

9668.

El personal de Match investigara inmediatamente la alegacidn de una manera justa y rapida. La investigacion se llevara
a cabo de tal manera que se mantenga la confidencialidad de la demandante y del presunto agresor en la medida de
lo posible teniendo en cuenta las circunstancias. Match informard a la demandante de que su capacidad para
responder a una acusacion de acoso puede ser limitada si la estudiante solicita que su nombre no sea divulgado y que
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tomard las medidas necesarias para prevenir y responder a las represalias. Sin embargo, si la estudiante todavia solicita
la confidencialidad, Match investigara y respondera a la queja dentro del respeto de la solicitud de la estudiante,
siempre y cuando ello no impida que la escuela responda con eficacia al acoso y la prevencién del acoso de otros
estudiantes. Ademas, si una estudiante acusa a un empleado de acoso sexual y el presunto acosador deberia tener
acceso al nombre del acusador y la naturaleza de la denuncia con el fin de defenderse a si mismo, de acuerdo con sus
derechos a un proceso con proteccién federal, la capacidad de Match para imponer medidas disciplinarias contra el
presunto acosador pueden ser limitadas.

La investigacion incluird una entrevista privada con la persona que presenta la queja y con posibles testigos. Match
también entrevistara a la persona que presuntamente ha cometido el acoso.

Durante la investigacidén, puede que Match tenga que tomar medidas para separar al presunto acosador de la
demandante con el fin de eliminar del entorno escolar el acoso sobre la que la demandante se ha quejado. Match
supervisara las medidas provisionales que se llevaran a cabo a lo largo de la investigacién.

Match informara al presunto agresor y a la demandante de los resultados de su investigacion. En general, no se
informara a la demandante de la sancidn o disciplina impuesta a un estudiante que participé en el acoso debido a los
derechos del agresor bajo la Ley de privacidad y derechos educativos de la familia. Si se determina que se ha producido
el acoso, Match actuard con prontitud para eliminar los comportamientos ilegales y poner en marcha medidas para
evitar que dicha conducta se repita. Ademds de abordar el incidente especifico, Match trabajara para eliminar
cualquier ambiente hostil creado por el acoso. En la determinacién de la respuesta adecuada, el personal de Match
tendra en cuenta diversos factores, como las caracteristicas y circunstancias del objetivo, la naturaleza del incidente,
y el entorno en el que se produjo el incidente. Donde sea apropiado, Match puede realizar una o mas de las siguientes
acciones: separar al agresor del objetivo, proporcionar asesoramiento para el agresor y/o el objetivo, reafirmar su
politica contra el acoso, formar al cuerpo docente en las respuestas apropiadas al acoso, ofrecer una programacién
para los estudiantes sobre los efectos nocivos del acoso y/o imponer medidas disciplinarias contra el agresor. Match
hard un seguimiento a los estudiantes acosados y a sus familias para averiguar si ha habido algin nuevo incidente de
acoso o casos de represalias y actuaran rapidamente para hacer frente a cualquier problema.

En casos que involucren agresion sexual, el personal de Match seguira los procedimientos establecidos en la Politica
de Abuso y Negligencia Infantil de Match.

Si cree que se ha cometido un acto de represalia en su contra por informar a Match de un caso de acoso o de un
comportamiento inadecuado o por cooperar en una investigacion de una queja con arreglo a esta politica, por favor,
utilice los procedimientos de queja establecidos anteriormente.

Tenga en cuenta que si no esta satisfecho con la respuesta de Match, puede presentar una queja directamente en la
Oficina del programa de garantia de calidad en el departamento de educacion primaria y secundaria o busque consejo
externo. También puede ponerse en contacto con las agencias estatales encargadas de hacer cumplir las leyes que
prohiben el acoso o la discriminacion en las escuelas: el Departamento de educaciéon de Massachusetts, 350 Main
Street, Malden, MA ((781) 388 a 3300) y la Comisidn de Massachusetts contra la discriminacion, One Ashburton Place,
Boston, MA ((617) 994-6000). La agencia responsable de hacer cumplir la ley federal que prohibe el acoso por razén
de sexo es la Oficina de derechos civiles del Departamento de educacién de los Estados Unidos, que se encuentra en
el edificio John W. McCormack, 5 Post Office Square, Boston, MA ((617) 289-0111).

(Actualizado: julio de 2023)



ANEXO B

Plan de prevencion de acoso escolar

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

DIRECTIVOS

Los directivos en todos los niveles de Match Charter Public School (“Match”) desempefian un papel fundamental en el
desarrollo y aplicacién del Plan de prevencion de acoso escolar (el “Plan”) en el contexto de otras actividades de toda
la escuela y de la comunidad para promover un clima escolar positivo. Los directivos tienen un papel primordial a la
hora de ensefiar a los alumnos y al personal de la escuela a comportarse de manera civilizada unos con otros y de
promover la comprension y el respeto por la diversidad y las diferencias. Los directivos son responsables de establecer
prioridades y de estar actualizados con las investigaciones vigentes sobre las formas de prevenir y responder
eficazmente al acoso escolar (como se define mds adelante en la Seccién V). Los directivos trabajan para involucrar
a representantes de la comunidad local y escolar mds amplia en el desarrollo y aplicacion del Plan.

A. Participacién publica en la elaboracién del Plan. Como lo requiere M.G.L. c. 71, § 370, el Plan se elaborara

con el asesoramiento de docentes, personal de la escuela (como se define mas adelante en la Seccion VIll), personal
de apoyo profesional, voluntarios escolares, administradores, representantes de la comunidad, agencias locales del
orden publico, alumnos, familias. El asesoramiento incluird, como minimo, la notificacién y un periodo de
sometimiento a la opinidn publica antes de la aprobacién del Plan.

a. A los docentes, personal de la escuela, personal de apoyo profesional, voluntarios escolares y
administradores se les enviara por correo electronico el proyecto de plan cada verano y se les dara un plazo
para realizar comentarios a los directivos.

b. A los representantes de la comunidad y las agencias locales del orden publico se les dard aviso y un plazo
para realizar comentarios a los directivos.

c. Alosalumnos, familias se les notificara del proyecto de plan y tendran la oportunidad de realizar comentarios
a los directivos en las reuniones del Consejo Asesor de Familias (para familias) y en las reuniones escolares
(para alumnos).

B. Evaluacidn de necesidades y recursos. Este Plan es nuestro proyecto para aumentar la capacidad de prevenir

y responder a problemas de acoso escolar en el contexto de otras iniciativas relacionadas con un ambiente escolar
saludable. Como parte del proceso de planificacion, los directivos escolares, junto a la participacion de familias y
personal escolar, evalian la adecuacidn de los programas actuales, revisan las politicas y procedimientos vigentes,
revisan informacién disponible sobre acoso escolar e incidentes de mala conducta, y evaltan los recursos disponibles,
incluyendo planes de estudio, programas de capacitacién y servicios de salud conductual. Este proceso ayudara a los
directivos a identificar brechas de recursos y las areas mds importantes de necesidad. En funcién de estos resultados,
revisaremos o desarrollaremos politicas y procedimientos, estableceremos prioridades e instituiremos alianzas con
agencias de la comunidad, incluyendo las del orden publico.

Al menos una vez cada cuatro aflos Match pedird a los alumnos que realicen una encuesta desarrollada por el
Departamento de Educacion Primaria y Secundaria para evaluar el ambiente escolar y la frecuencia, naturaleza y
gravedad del acoso escolar en nuestros establecimientos. Ademds, Match anualmente enviard informacion sobre
incidentes de acoso escolar al Departamento y actualizara el Plan al menos cada dos afios.

Los directivos llevaran a cabo una evaluacidn de las necesidades mediante las siguientes técnicas: 1) la realizacion de
una encuesta a alumnos, personal de la escuela, familias sobre el ambiente escolar y cuestiones de seguridad de la



escuela; y 2) la recopilacion y andlisis de datos especificos del establecimiento sobre la frecuencia y las caracteristicas
del acoso escolar (por ejemplo, centrarse en la identificacion de poblaciones vulnerables y “lugares problematicos” en
los edificios, terrenos o autobuses de la escuela). Esta informacidn ayudara a identificar patrones de comportamiento
y areas de interés, y ayudara a tomar decisiones para las estrategias de prevencién, incluyendo, entre otras cosas, la
supervision de adultos, desarrollo profesional, programas de estudios apropiados para cada edad y servicios de apoyo
dentro de la escuela. Las evaluaciones de necesidades se llevaran a cabo a través de reuniones individuales y grupales
durante la primavera y principios del verano, lo cual le dara a los directivos el tiempo suficiente en el verano para
poner en practica nuevas estrategias. El Administrador Responsable (como se define mas adelante) de cada escuela
Match asumird la responsabilidad de llevar a cabo y responder a esta evaluacion de necesidades.

C. Planificacion y supervisién. Para los fines del Plan, se entenderd por "administradores responsables", para

cada campus, el director o la persona designada por el director. Eladministrador responsable de cada escuela asumira
la responsabilidad de los siguientes aspectos del plan:

1. Recibir informes sobre acoso escolar

2. Recopilary analizar datos sobre acoso escolar correspondientes al edificio o a toda la escuela para evaluar el
problema actual y medir resultados mejorados

3. Crear un proceso para el registro y seguimiento de informes de incidentes, y para el acceso a informacion

relacionada con Victimas (como se define mas adelante en la Seccidon VIII) y Agresores (como se define mas

adelante en la Seccion VIII)

Planificar el desarrollo profesional continuo que exige la ley

Planificar apoyos que respondan a las necesidades de las Victimas y los Agresores

Elegir y poner en marcha los planes de estudios que usara la escuela o distrito

Desarrollar nuevos protocolos y politicas o corregir los actuales en el marco del Plan (incluyendo una Politica

de uso aceptable) y designar personal clave para que esté a cargo de su aplicacion

Corregir manuales y codigos de conducta de alumnos y personal

9. Dirigir las actividades de participacion de familias y familiares y elaborar materiales de informacién para
familias

10. Revisary actualizar el Plan anualmente o con mayor frecuencia.

No vk
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D. Declaracién de prioridad: La misién de Match es preparar a sus alumnos para que tengan éxito en la
universidad y mas alla, en particular, aquellos que serian los primeros de su familia en obtener un titulo universitario.
Tenemos planeado que esta escuela brinde sus servicios a un gran nimero de alumnos del idioma inglés. Para ello,
nos hemos comprometido a brindarles a todos un ambiente de aprendizaje seguro y libre de acosos escolares,
incluyendo el acoso cibernético (se define mas adelante en la Seccidn VIII). Este compromiso es una parte integral de
nuestros amplios esfuerzos para promover el aprendizaje y para prevenir y erradicar todas las formas de acoso y otros
comportamientos perjudiciales que obstaculicen el proceso de aprendizaje.

Il CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Conforme a la M.G.L. c. 71, § 370, estamos obligados a proporcionar desarrollo profesional continuo para todo el
personal de la escuela.

A. Capacitacion anual sobre el Plan para personal escolar. Cada verano se llevard a cabo una capacitacién sobre

el Plan para todo el personal escolar. La capacitacidn incluira los deberes del personal escolar en el marco del Plan,



una visiéon general de los pasos que el Administrador responsable debe seguir tras recibir un informe de acoso escolar
o represalias (se define mas adelante en la Seccidon VIII) y una visién general del programa de prevencién de acoso
escolar que se ofrecerd en todos los grados de la escuela. Los miembros del personal de la escuela contratados después
del inicio del afo escolar estan obligados a participar en la capacitacion durante el afio escolar en el que son
contratados, a menos que puedan demostrar que participaron en un programa aceptable y similar en los ultimos dos
afios.

B. Desarrollo profesional continuo. La meta del desarrollo profesional es establecer un entendimiento comun

de las herramientas con las que debe contar el personal de la escuela para crear un ambiente escolar que promueva
la seguridad, la comunicacion civilizada y el respeto por las diferencias. El desarrollo profesional aumentara las
habilidades de los miembros del personal necesarias para prevenir, identificar y responder al acoso escolar. Como lo
exige M.G.L. c. 71, § 370, el contenido del desarrollo profesional sera determinado por investigaciones e incluira
informacioén sobre:

(i) Estrategias de prevencidn del acoso escolar adecuadas para cada edad o nivel de desarrollo;

(ii) Estrategias de intervencion eficaz e inmediata para poner fin a incidentes de acoso escolar (adecuadas para
cada edad o nivel de desarrollo);

(iii) Informacidén relativa a la interaccién compleja y al diferencial de poder que puede tener lugar entre un
agresor, la victima y los testigos del acoso;

(iv) Resultados de investigaciones sobre acoso escolar, incluyendo informacién sobre categorias especificas de
alumnos que han demostrado estar particularmente en riesgo de sufrir acosos en el ambito escolar;

(v) Informacidn sobre la incidencia y naturaleza del acoso cibernético; y

(vi) Cuestiones de seguridad en internet relacionadas con el acoso cibernético.

El desarrollo profesional también abordara formas de prevenir y responder al acoso escolar o a represalias para
alumnos con discapacidades que se considerardn al elaborarse Programas Educativos Individualizados (IEP). Esto
incluird un enfoque particular en las necesidades de los alumnos con autismo o cuya discapacidad afecte el desarrollo
de habilidades sociales.

C. Aviso por escrito al personal. Los directivos de Match proporcionaran anualmente un aviso por escrito del

Plan a todo el personal y los voluntarios de la escuela publicando informacion sobre éste e incluyendo secciones
relacionadas con los deberes del personal y con el acoso escolar de alumnos por parte del personal en el Manual del
Empleado de Match.

M. ACCESO A RECURSOS Y SERVICIOS

Un aspecto clave de la promocién de un clima escolar positivo es garantizar que se aborden las necesidades
emocionales subyacentes de las Victimas, los Agresores, las familias y otros individuos. Se utilizaran las siguientes
estrategias para brindar el apoyo y los servicios necesarios para satisfacer esas necesidades.

A. Identificacion de recursos. Todo el personal de Match trabajard para apoyar la creacién de ambientes

escolares positivos. Se llevaran a cabo intervenciones tempranas y servicios intensivos cuando sea necesario. Cada afio
en primavera y a principios del verano, los directivos utilizardn la evaluacion de necesidades para identificar recursos
existentes y necesarios. Si se determina que nuestros recursos son insuficientes para satisfacer las necesidades,
determinaremos las mejores estrategias e implementaremos cambios, incluyendo la adopcién de nuevos planes de
estudio, la reorganizacién del personal, el establecimiento de equipos de planificacion de seguridad y la identificacidn
de otras agencias que puedan brindar servicios.



B. Consejeria y otros servicios. La consejeria estara a cargo de profesionales contratados. Cuando sea necesario,

los directivos trabajaran conjuntamente con organizaciones comunitarias para proveer recursos apropiados desde el
punto de vista cultural y linglistico. Los Administradores responsables, junto con trabajadores sociales y otros
miembros del personal escolar, desarrollaran planes de seguridad para alumnos que hayan sido Victimas de acoso
escolar o represalias. Ciertas herramientas, incluyendo planes de intervencion conductual y agrupamientos
individualizados, ya existen como recursos y directrices para proporcionar habilidades sociales a fin de prevenir acosos
y como servicios de intervencion para aquellos alumnos que presentan conductas abusivas.

C. Alumnos con discapacidades. Como exige M.G.L. c. 71B, § 3, modificado por el capitulo 92 de las Leyes de

2010, cuando el Equipo del IEP determina que el alumno tiene una discapacidad que afecta el desarrollo de habilidades
sociales o que puede participar o es vulnerable al acoso, intimidacion o burlas debido a su discapacidad, el Equipo del
IEP considerara qué cosas deberian incluirse en el IEP para desarrollar las habilidades y competencias del alumno a fin
de evitar y responder a tales conductas.

D. Otros alumnos que pueden estar en riesgo. Match reconoce que los alumnos pueden ser mas vulnerables al

acoso escolar por diferencias reales o percibidas en cuanto a raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, sexo,
condicion socio-econdmica, falta de vivienda, condiciéon académica, identidad o expresion de género, apariencia fisica,
por tener hijos, por embarazo, orientacion sexual, discapacidad mental, fisica, sensorial o de desarrollo, o por
asociaciones con otras personas que puedan tener una o mas de estas caracteristicas. El personal escolar debe brindar
apoyo adicional a los alumnos mas vulnerables, segin sea necesario, a fin de proporcionarles las habilidades,
conocimientos y estrategias necesarias para prevenir o responder a la intimidacién o acoso. Ademas, esta politica
brinda a todos los estudiantes la misma proteccidn, independientemente de su situacidon ante la ley

E. Derivacién a servicios externos. Cuando los directivos de Match, con asesoramiento de profesionales,

determinan que los recursos escolares son insuficientes para hacer frente a una situacién de acoso escolar, los alumnos
y sus familias seran derivados a servicios externos. Las familias seran notificadas por escrito de estas derivaciones y
tendran a su disposicion profesionales y un trabajador social para que los asesoren a lo largo de todo el proceso.

A continuacién se muestra una lista de agencias externas a las que Match ha derivado alumnos y sus familias:

1. Departamento de Nifios y Familias. El Administrador responsable puede informar a esta agencia sobre una sospecha
de abuso o negligencia o preocupaciones sustanciales de asistencia.

2. Consejeria externa. Match emplea un trabajador social cuyo objetivo es proporcionar algunos servicios dentro de la
escuela, pero teniendo en cuenta que muchos alumnos podrian beneficiarse de la consejeria regular mas alla de lo
que la escuela tiene para ofrecer, el trabajador social ayudara a las familias a conseguir asesoramiento de proveedores
externos cuando sea apropiado. La forma mas facil de que las familias puedan hacer esto es mediante una derivacién
de su médico de atencién primaria.

3. Mentores externos. Encontrar buenos mentores para las Victimas y los Agresores puede ser una intervencién util,
pero puede ser un proceso largo. Familias deben involucrarse a fin de completar el papeleo y ser entrevistados. Las
derivaciones iniciales pueden consultarse en: http://www.bbbsmb.org/Getinvolved/ReferAChild/Default.aspx o
http://www.bigsister.org/index.cfm?pid=10569.

4. Equipo de estabilizacion familiar (“FST”, por sus siglas en inglés). Esta opcion es adecuada cuando el alumno y su
familia se beneficiarian de un apoyo intensivo o terapia familiar. Los servicios FST son uno de los muchos servicios de
salud conductual (salud mental y abuso de sustancias) que se ofrecen a los miembros del BMC HealthNet Plan
MassHealth Plan.



V. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y NO ACADEMICAS

Incorporaremos instruccién apropiada para cada edad a nuestros planes de estudios sobre la prevencion del acoso
escolar en cada grado. Los planes de estudio estaran basados en la evidencia. La instruccidn eficaz incluira enfoques
dentro del aula, iniciativas a nivel de toda la escuela y estrategias focalizadas para la prevencion del acoso escolar y el
desarrollo de habilidades sociales.

A Enfoques especificos de prevencidén del acoso escolar. Los programas de prevencién del acoso escolar seran

determinados por la investigacion actual que, entre otras cosas, hace hincapié en los siguientes enfoques:

e Usar guiones y juegos de rol para desarrollar habilidades;

e (Capacitar a alumnos para que sepan como actuar cuando son testigos de acosos escolares o represalias que
involucran a otros alumnos o al personal de la escuela (por ejemplo, pedir ayuda a un adulto);

e Ayudar a los alumnos a comprender la dinamica del acoso escolar y cibernético, incluyendo el desequilibrio
de poder subyacente;

e Hacer hincapié en la seguridad cibernética, incluyendo el uso seguro y apropiado de tecnologias de
comunicacion electrénica;

e Mejorar las habilidades de los alumnos para participar en relaciones saludables y comunicaciones
respetuosas;

e Involucrar a los alumnos en un ambiente escolar seguro y compasivo en el que se respete la diversidad y la
diferencia.

Ademas, en septiembre los alumnos examinardn las secciones del Plan relacionadas con ellos junto con el personal.

B. Enfoques de ensefianza general que apoyan las actividades de prevencion del acoso escolar. Los siguientes

enfoques son fundamentales para establecer un ambiente escolar seguro y compasivo. Estos ponen de relieve la
importancia de nuestras iniciativas de intervencion y prevencion del acoso:

e  Establecer expectativas claras para los alumnos y rutinas para el aula y la escuela;

e Crear entornos seguros dentro del aula y la escuela para todos los alumnos, incluyendo los que tengan
discapacidades, los homosexuales, lesbianas, bisexuales, transexuales y los que no tengan vivienda;

e Usar respuestas y refuerzos adecuados y positivos, incluso cuando los alumnos requieren disciplina;

e  Utilizar apoyos conductuales positivos;

e Alentar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los alumnos;

e Modelar, enseiar y recompensar comportamientos pro-sociales, saludables y respetuosos;

e Usar enfoques positivos para la salud conductual, incluyendo la resolucién cooperativa de problemas,
capacitacion en resolucion de conflictos, trabajo en equipo y apoyos de comportamiento positivo que ayuden
en el desarrollo social y emocional;

e Usar internet de forma segura;

e Apoyar el interés y participacion de los alumnos en actividades no académicas y extracurriculares,
especialmente en sus areas de fortaleza.

V. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR Y RESPONDER A CASOS DE ACOSO
ESCOLAR Y REPRESALIAS



Las siguientes politicas y procedimientos utilizados para denunciar y responder ante situaciones de acoso escolar y
represalias aseguraran que los miembros de la comunidad escolar: alumnos, familias y personal de la escuela, sepan
lo que va a pasar cuando se produzcan incidentes de esta naturaleza.

A. Denuncias de acoso escolar o represalias: las denuncias de acoso escolar o represalias pueden ser hechas por

el personal de la escuela, voluntarios, alumnos, familias u otros, y pueden hacerse de forma oral o escrita. Las
denuncias orales hechas por o ante un miembro o voluntario del personal de la escuela deberan constar en forma
escrita. Los miembros o voluntarios del personal de la escuela estan obligados a denunciar de inmediato al
Administrador responsable (o a la Junta Directiva o su representante si el Administrador responsable es el presunto
agresor) cualquier caso de acoso escolar o represalia del cual el empleado o voluntario tenga conocimiento o haya
sido testigo. Las denuncias hechas por alumnos, familias u otras personas que no sean miembros o voluntarios del
personal de Match School, pueden ser andnimas. Un individuo puede denunciar un incidente mediante el Formulario
para denunciar incidente, o por teléfono, correo o correo electrénico al Administrador responsable (o a los miembros
de la Junta Directiva o su representante si el Administrador responsable es el presunto agresor).

Para hacer una denuncia no es obligatorio utilizar el Formulario para denunciar incidente. Match se encargara de: 1)
incluir una copia del Formulario para denunciar incidente en el Manual del alumno y la familia y en el Manual del
empleado; 2) que esté disponible en la oficina principal de la escuela y en otros lugares que determine el Administrador
responsable; y 3) publicarlo en el sitio web de Match. El Formulario para denunciar incidente estard disponible en los
idiomas nativos mas frecuentes entre los alumnos, familias.

Al comienzo de cada afio escolar, Match proporcionara a la comunidad escolar, incluyendo el personal de la escuela,
alumnos, familias, una notificacidn escrita de sus politicas para denunciar actos de acoso escolar y represalias. Ademas,
se afnadiran recursos y una descripcidon de los procedimientos de denuncia en el Manual del alumno y la familia, el
Manual del empleado, en el sitio web de Match y en informacidn sobre el Plan que esta a disposicién de familias.

e Denuncia hecha por un miembro del personal de la escuela o voluntario: todo miembro del personal de la
escuela o voluntario deberd informara inmediatamente al Administrador responsable cuando sea testigo o
advierta una conducta que pueda ser acoso escolar o represalia. La obligacion de informar al Administrador
responsable no limita la autoridad del personal de la escuela para responder a incidentes de comportamiento
o disciplinarios de acuerdo con el Cdodigo de conducta, la Politica de disciplina para alumnos y otras politicas
y procedimientos aplicables.

e Denuncia hecha por alumnos, familias y otras personas: Match espera que los alumnos, familias y otras
personas que hayan sido testigos o posean informacion de un caso de acoso escolar o represalia que involucre
a un alumno, lo denuncien ante el Administrador responsable (o la Junta Directiva o su representante si el
Administrador responsable es el presunto agresor). Las denuncias pueden ser anénimas, pero no se tomara
ninguna medida disciplinaria contra el presunto agresor Unicamente sobre la base de un informe anénimo.
Los alumnos, familias y otras personas pueden solicitar la asistencia de un miembro del personal escolar para
completar una denuncia por escrito. Los alumnos tendran a su disposicion formas practicas, seguras, privadas
y acordes a su edad para denunciar y tratar un incidente de acoso escolar con un miembro del personal de la
escuela o con el Administrador responsable.

B. Respuesta a una denuncia de acoso escolar o represalias

e Seguridad: antes de investigar plenamente las acusaciones de acoso escolar o represalias, el Administrador
responsable tomard las medidas necesarias para evaluar la necesidad de restaurar el sentido de seguridad de
la supuesta victima y para protegerla de posibles nuevos incidentes. Las respuestas para promover la
seguridad pueden incluir, entre otras cosas, la creacion de un plan de seguridad personal; predeterminar la



distribucion de asientos para la victima y el agresor en el aula, en el almuerzo o en el autobus; la identificacidn
de un miembro del personal de la escuela que actie como “persona de confianza” para la victima; la
alteracion del horario del agresor y su contacto con la victima. El Administrador responsable tomara medidas
adicionales para promover la seguridad en el transcurso de la investigacion vy, si es necesario, luego de que
haya finalizado.

El Administrador responsable implementara estrategias adecuadas para la proteccion de un alumno que haya
denunciado o sido testigo de una situacion de acoso escolar o represalia, que proporcione informacion durante una
investigacion, o que posea informacion fiable acerca de un acto de acoso o represalia denunciado.

e Obligacidén de notificar a otros
a. Aviso a familias o tutores. Una vez que se ha corroborado la existencia de un incidente de acoso escolar o

represalia, el Administrador responsable notificara inmediatamente a familias o tutores de la victima y del
agresor de lo ocurrido y de los procedimientos correspondientes a seguir. Puede haber circunstancias en las
que el Administrador responsable se ponga en contacto con familias o tutores antes de iniciar cualquier
investigacion. El aviso serd consistente con las regulaciones estatales en 603 CMR 49.00.

b. Aviso a otra escuela o distrito. Si el incidente denunciado involucra a alumnos de mas de un distrito escolar,

escuela semiauténoma, escuela no publica, escuela privada de educacion especial residencial o diurna, o
escuela colaborativa, el Administrador responsable que haya sido el primero en recibir la informacién del
incidente notificara inmediatamente el incidente por teléfono al Administrador correspondiente de las otras
escuelas, a fin de que cada escuela pueda tomar las medidas apropiadas. Todas las comunicaciones se haran
de acuerdo con las leyes y regulaciones de privacidad estatales y federales, y 603 CMR 49.00.

c. Aviso a agencia del orden publico. En cualquier momento después de recibir un informe de acoso o

represalias, incluso después de una investigacion, si el administrador responsable tiene una base razonable
para creer que se pueden presentar cargos penales contra el agresor, el administrador responsable debera
comunicarselo de inmediato al organismo local de cumplimiento de la ley. El aviso debera cumplir con los
requisitos de 603 CMR 49.00 y los acuerdos establecidos a nivel local con la agencia del orden publico.
Ademas, si se produce un incidente en la propiedad de Match e involucra a un ex estudiante menor de 21
afios que ya no estd inscrito en la escuela, el Administrador responsable se pondra en contacto con la agencia
del orden publico si tiene motivos razonables para creer que deberian aplicarse cargos criminales contra el
agresor.

Al tomar esta determinacion, el Administrador responsable debera consultarlo, en consonancia con el Plan y con las
politicas y procedimientos aplicables de Match, con el oficial de recursos escolares, en caso de haberlo, y con otras
personas que considere apropiadas.

C. Investigacién. El Administrador responsable investigara sin demoras todas las denuncias de acoso escolar o
represalias y, al hacerlo, tendra en cuenta toda la informacién disponible conocida, inclusive la naturaleza de la
acusacion, las edades de los estudiantes involucrados, y toda informacion relacionada con algin voluntario o miembro
del personal de la escuela involucrado.

Durante la investigacion, el Administrador responsable, entre otras cosas, entrevistara a los alumnos, personal escolar,
voluntarios, testigos, familias y otras personas segln sea necesario. El Administrador responsable (o quien realice la
investigacion) les recordara al presunto agresor, la victima y los testigos la importancia de la investigacion, su
obligacidn de ser veraz y que cualquier tipo de represalia esta estrictamente prohibida y dara lugar a una sancién
disciplinaria.

Las entrevistas pueden ser realizadas por el Administrador responsable, miembros del personal de la escuela
designados por el Administrador Responsable, y en consulta con el trabajador social de la escuela, segln corresponda.



En la medida de lo posible y teniendo en cuenta su obligacion de investigar y tratar el asunto, el Administrador
responsable mantendrd la confidencialidad durante el proceso de investigacidn y un registro escrito del mismo.

El Administrador responsable se encargara de formar un panel compuesto por docentes, personal de la escuela y
administradores. Este panel llevara a cabo audiencias separadas con la victima y el presunto agresor.

Los procedimientos para investigar las denuncias de acoso escolar y represalias deberan ajustarse a las politicas y
procedimientos de Match aplicables. Si es necesario, el Administrador responsable realizarad consultas acerca de la
investigacion con un asesor legal.

D. Determinaciones. El Administrador responsable, en consulta con el panel, hara una determinacion basada en
todos los hechos y circunstancias. Si, después de la investigacion, el acoso escolar o las represalias se ven corroborados,
el Administrador responsable tomara medidas razonablemente calculadas para prevenir la recurrencia y asegurar que
la victima no se vea limitada en su participacién en Match o en beneficiarse de sus actividades. El Administrador
responsable deberd: 1) determinar qué accidn correctiva se requiere, si la hay, y 2) determinar qué acciones de
respuesta y medidas disciplinarias son necesarias.

Segun las circunstancias, el Administrador responsable puede optar por consultar con el trabajador social o los
docentes de los alumnos, y con familias o tutores de la victima o agresor, para identificar cualquier problema social o
emocional subyacente que pueda haber contribuido a la conducta intimidatoria y para evaluar el nivel de necesidad
de desarrollo de habilidades sociales adicionales.

El Administrador responsable notificard inmediatamente a familias o tutores de la victima y del agresor los resultados
de la investigacion y las medidas que se tomaran en caso de haber encontrado evidencias de acoso escolar o
represalias, a fin de prevenir que se repitan estos hechos. Todo aviso a familias debe cumplir con las leyes y normas
de privacidad estatales y federales aplicables. Debido a los requisitos legales relacionados con la confidencialidad de
los registros estudiantiles, el Administrador responsable no puede brindar informacion especifica a familias o tutores
de la victima acerca de la medida disciplinaria adoptada a menos que implique una orden absoluta de no contacto u
otra directiva que la victima debera conocer a fin de denunciar cualquier tipo de violacién.

El Administrador responsable informara a familias o tutores de la victima acerca del sistema de resolucion de
problemas del Departamento de educacion primaria y secundaria, y el proceso para acceder a ese sistema o solicitar
asistencia, independientemente del resultado de la resoluciéon de acoso escolar. La informacién estara disponible tanto
en papel como en formato electrdnico.

E. Respuestas a las situaciones de acoso escolar

1. Enseiar el comportamiento adecuado mediante el fortalecimiento de aptitudes

Si el Administrador responsable determina que se ha producido un acoso escolar o represalia, la ley obliga a Match a
utilizar una serie de respuestas que equilibren la necesidad de rendir cuentas con la necesidad de ensefiar normas
para un comportamiento apropiado. M.G.L. c. 71, § 370 (d) (v). Los enfoques para el desarrollo de aptitudes que el
Administrador responsable puede considerar incluyen:

e Ofrecer sesiones personalizadas de desarrollo de aptitudes basadas en los programas contra acoso escolar de
la escuela o distrito;

e Proveer actividades educativas relevantes para alumnos particulares o grupos de alumnos, con la guia de
trabajadores sociales y personal escolar apropiado;

e Implementar una serie de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para ayudar a los
estudiantes a entender maneras pro-sociales de lograr sus objetivos;



e Reunirse con familias para solicitarles apoyo y el refuerzo del cumplimiento del programa contra el acoso y el
desarrollo de aptitudes sociales mediante actividades en el hogar;

e Adoptar planes de conducta que incluyan un enfoque en el desarrollo de aptitudes sociales especificas; y

e Hacer una derivacion para una evaluacién

2. Tomar medidas disciplinarias

Si el Administrador responsable decide que la accién disciplinaria es apropiada, tal medida serd determinada sobre la
base de los hechos comprobados por el Administrador responsable, incluida la naturaleza de la conducta, la edad de
los alumnos involucrados, y la necesidad de equilibrar la responsabilidad con la ensefianza de un comportamiento
apropiado. La disciplina serd consistente con el Plan, el Cédigo de conducta, la Politica de disciplina para alumnos, la
Politica de disciplina para alumnos con discapacidades y todas las leyes estatales y federales aplicables.

Las acciones disciplinarias para los empleados que hayan cometido un acto de acoso escolar o represalia deberan estar
de acuerdo con la ley estatal y con las politicas y procedimientos de Match.

Si el Administrador responsable determina que un alumno hizo a sabiendas una denuncia falsa de acoso escolar o
represalia, ese alumno recibird una sancién disciplinaria.

3. Promover la seguridad de la victima y terceros

El Administrador responsable tendra que determinar qué ajustes, si los hubiera, serian necesarios en el dmbito escolar
para mejorar la sensacién de seguridad de la victima y terceros. Una de las estrategias que el Administrador
responsable puede utilizar es aumentar la supervisién de adultos durante los momentos de transicion y en lugares
donde se sabe que se ha producido acoso escolar o es probable que ocurra.

En un plazo de tiempo razonable después de la determinacidn y establecimiento de las medidas correctivas o
disciplinarias, el Administrador responsable se comunicara con la victima para determinar si ha habido una recurrencia
de la conducta prohibida y si son necesarias medidas de apoyo adicionales. Si es asi, el Administrador responsable
trabajara con el correspondiente personal escolar para ponerlas en practica de inmediato.

VI. COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Cada afio Match informard a familias o tutores de los alumnos matriculados sobre los programas contra el acoso
escolar que se estan utilizando. Esta notificacion incluird informacion sobre como ellos pueden reforzar este programa
en casa, y la dindmica del acoso escolar, incluyendo el acoso cibernético y la seguridad en Internet. Match enviara
anualmente a familias una notificacion por escrito acerca de las secciones del Plan relacionadas con los alumnos y su
Politica de uso aceptable. La notificacion de las secciones del Plan relacionadas con los alumnos estara disponible en
los idiomas mads utilizados por familias. Match publicard el Plan e informacién relacionada en su sitio web.

VII. PROHIBICION DEL ACOSO ESCOLAR Y REPRESALIAS

Esta prohibido todo acto de acoso escolar, incluyendo el acoso cibernético:



En terrenos de la escuela y propiedad inmediatamente adyacente a estos terrenos, en actividades,
ceremonias o programas patrocinados por la escuela o relacionados con la escuela ya sea dentro o fuera del
establecimiento escolar; en una parada de autobus escolar, dentro del autobus escolar u otro vehiculo que
Match posea, alquile o utilice, o mediante el uso de tecnologia o dispositivos electronicos que Match posea,
alquile o utilice.

En un lugar, actividad, ceremonia o programa que no esté relacionado con la escuela, a través del uso de
tecnologia o dispositivos electrénicos que Match no posea, alquile o utilice, si los actos crean un Ambiente
hostil (tal como se define mas adelante en la Seccién VIII) en Match para la Victima o los testigos, infringe sus
derechos en Match o interrumpe considerablemente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de
Match.

También estan prohibidas las represalias contra una persona que denuncie un acoso escolar, proporcione informacién

durante una investigacion de acoso escolar, sea testigo o tenga informacion fiable sobre algun suceso de este tipo.

Como se indica en M.G.L. c. 71, § 370, nada en este Plan obliga a Match a proporcionar personal para una actividad,

ceremonia o programa no relacionado con la escuela.

VIII.

DEFINICIONES

Agresor: es un alumno o un miembro del personal de la escuela que comete un acoso escolar, acoso cibernético o

toma represalias contra otro alumno.

Acoso escolar: segun lo define M.G.L. c. 71, § 370, es el uso reiterado que hacen alumnos o miembros del personal de

la escuela de una expresidn verbal, escrita o electrénica o de un acto fisico, gesto o cualquier combinacion de lo

anterior, en contra de una Victima, lo cual:

Provoca un dafio fisico o emocional a la Victima o dafia algo de su propiedad;

Provoca que la Victima tenga un temor razonable de ser dafiada o que su propiedad sea dafiada;
Crea un Ambiente hostil en la escuela para la Victima;

Infringe los derechos de la Victima en la escuela; o

Interrumpe considerablemente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

Acoso cibernético: es el acoso escolar a través del uso de la tecnologia o dispositivos electrénicos como teléfonos,

teléfonos celulares, computadoras e Internet. Incluye, entre otras cosas, correo electronico, mensajes instantaneos,

mensajes de texto y publicaciones en Internet. Ver M.G.L. c. 71, § 370 para la definicién legal de acoso cibernético.

Ambiente hostil: segin lo define M.G.L. c. 71, § 370, es una situacion en la que el acoso escolar hace que el entorno

de la escuela se impregne con intimidacidn, ridiculo o insultos de una forma lo suficientemente severa o generalizada

gue altera las condiciones de educacion de un alumno.

Represalia: es cualquier forma de intimidacién, amenaza u hostigamiento dirigida contra un alumno que denuncia un

acoso escolar, proporciona informacidn durante una investigacion, es testigo o tiene informacion fiable sobre sucesos
de este tipo.



Personal de la escuela: se refiere a las personas empleadas por Match, incluyendo, entre otras, educadores,

administradores, trabajadores sociales, enfermeras escolares, personal de la cafeteria, conserjes, conductores de
autobus, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares, personal de apoyo o auxiliares docentes.

Victima: es el alumno contra quien se ha cometido el acoso escolar, el acoso cibernético o las represalias.

IX. RELACION CON OTRAS LEYES

De acuerdo con las leyes estatales y federales, y con las politicas de Match, ninguna persona sera objeto de
discriminacion en la admisién a una escuela publica de cualquier ciudad o en la obtencidn de ventajas, privilegios y
planes de estudio de dicha escuela publica por motivos de raza, color, sexo, identidad o expresion de género,
apariencia fisica, religidn, origen nacional, ascendencia, situacion socioecondmica, situacidon académica, orientacién
sexual o discapacidad mental, fisica, de desarrollo o sensorial, o por asociaciéon con una persona que tenga o parezca
tener una o mas de estas caracteristicas. Nada en el Plan evita que Match tome medidas para remediar actos de
discriminacion o acoso basado en la pertenencia de una persona a una categoria legalmente protegida conforme a la
legislacion local, estatal o federal, o las politicas de Match.

Ademas, nada en el Plan esta disefiado para limitar (ni pretende limitar) la autoridad de Match para adoptar medidas
disciplinarias o de otro tipo conforme al Cédigo de Conducta, la Politica de Disciplina del Alumno, la Politica de
Disciplina para Alumnos con Discapacidades y otras politicas o leyes aplicables, en respuesta a un comportamiento
violento, daifiino o perjudicial, independientemente de si el Plan contempla o no tal comportamiento.

X. RESOLUCION DE DISPUTAS

Si una familia desea presentar una reclamacion, manifestar una inquietud o buscar ayuda fuera de Match, podra
hacerlo a través del Sistema de Resolucién de Programa (PRS) del Departamento de Educacidn Primaria y Secundaria.
Para encontrar mas informacion, visite http://www.doe.mass.edu/pga, envie un correo electrénico a

compliance@doe.mass.edu, o llame al 781-338-3700.

Ultima revisién: julio de 2023
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INTERVENCION Y PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
FORMULARIO PARA DENUNCIAR INCIDENTE

l. DENUNCIA

1. Nombre del denunciante / quien presenta la denuncia:

(Nota: las denuncias se pueden hacer de manera andnima, pero no se aplicara ninguna sancion
disciplinaria a un presunto agresor Unicamente sobre la base de un informe anénimo.)

2. Encierre con un circulo si usted es: La victima de la conducta El denunciante (no es la
victima)
3. Encierre con un circulo si usted es: Un alumno Un miembro del personal (cargo)
Voluntario Familia Administrador Otro (especificar)
Su numero telefénico: Si es un alumno, el grado:

4. Informacién sobre el incidente:
Nombre de la victima (del comportamiento):

Nombre del agresor (persona que tuvo el comportamiento indebido)

Fechas del incidente:

Horario en que ocurrid el incidente:

Lugar del incidente (sea lo mas especifico posible):

5. Testigos (lista de personas que vieron el incidente o que tienen informacion al respecto):

Nombre: Alumno Personal Otro

Nombre: Alumno Personal Otro

Nombre: Alumno Personal Otro




6. Describa los detalles del incidente (incluya los nombres de las personas involucradas, qué sucedid y
qué hizo y dijo cada persona, incluyendo las palabras especificas utilizadas). Adjunte hojas
adicionales si es necesario.

SOLO PARA USO ADMINISTRATIVO

7. Firma de la persona que presenta esta denuncia: Fecha:

(Nota: las denuncias se pueden hacer de forma anénima)

8. Formulario entregado a: Cargo:

Firma: Fecha:




Formulario de investigacion de intimidacion

I Investigacion
1. Investigador (es):

Nombre Posicién

2. Entrevistas:

Victima(s) Nombre Fecha
Nombre Fecha
Nombre Fecha
Presunto agresor(es) Nombre Fecha
Nombre Fecha
Testigo(s) Nombre Fecha
Nombre Fecha
Nombre Fecha

3. ¢(Cualquier incidente anterior documentado por el agresor? [1 Yes [1No

1. En caso afirmativo, ;los incidentes han involucrado a la victima o grupo de victimas
anteriormente? J Yes [ No
¢(Cualquier incidente anterior con hallazgos de intimidacién y / o represalia?

N

4. Resumen de la investigacion (adjunte papel adicional si es necesario):




Il. Determinacion

"Acoso escolar (o intimidacién)", como se define en MGL c. 71, § 370, es el uso repetido por uno o mas
estudiantes o por un miembro del personal de la escuela de una expresién escrita, verbal o electrénica o

un acto o gesto fisico o cualquier combinacidn de los mismos, dirigida(s) a una victima que:
1.  causan dafio fisico o emocional a la victima o dafio a la propiedad de la victima;
colocan a la victima en una situacion de temor razonable de dafio a si mismo o dafio a su propiedad;
crean un ambiente hostil en la escuela para la victima;
Infringen los derechos de la victima en la escuela; o
materialmente y sustancialmente interrumpen el proceso de educacién o el funcionamiento ordenado de una escuela.

LA o

El "hostigamiento" se define como una conducta indeseada, ya sea verbal o fisica, que se basa en raza,
color, origen nacional, etnia, sexo, informacion genética, identidad / expresion de género, orientacion
sexual, creencias religiosas, discapacidad o edad.

“Represalia" es cualquier forma de intimidacion, represalia u hostigamiento dirigido contra un estudiante
qgue informa sobre acoso escolar, proporciona informacién durante una investigacién de acoso, es testigo

o tiene informacidn confiable sobre acoso.

1. Fallo sobre intimidacién o represalias:

Acoso escolar O Si o No
Hostigamiento o Si o No
Represalias o Si o No

M1l. Acciones tomadas:

Si se encuentra acoso escolar : aplicar medidas disciplinarias apropiadas, restablecer la sensacion de
seguridad, evaluar la necesidad de proteccion de la victima e informar a la familia de la victima sobre las
medidas tomadas para evitar cualquier otra intimidacion o represalia.

Si se encuentra hostigamiento: aplicar medidas disciplinarias apropiadas, acciones correctivas y
correctivas para detener el comportamiento, evitar que vuelva a ocurrir y remediar los efectos del acoso y
la discriminacidn en el objetivo y la escuela.

1. Contactos realizados

Tipo de contacto

Nombre: Fecha: | Reunidn: Correo Llamada
electrénico

Familia de la victima

Familia del agresor

Otro personal de la
escuela




Notas
2. Acciones tomadas:

Para la(s) victima(s)

[0 Conferencia familiar

O Crear e implementar un plan de seguridad
[ Derivacion a consejeria basada en la escuela

[ Otro

Para el o los agresor(es)

[0 Conferencia familiar
[0 Accidn disciplinaria
[0 Medidas de reparacién

[ Otro

Para la escuela / espectadores

O Plan de lecciones de asesoramiento

Fecha programado

Fecha de finalizacion

Seguimiento con la(s)
victima(s)




Seguimiento con el/los
agresor(es)

Informe enviado al Director

Informe remitido al Director
Ejecutivo

O Reunién comunitaria

O Otro

IV. Seguimiento

Informe completado por:

Firma :

Fecha:




ANEXxo C

Politica antinovatadas para:
MATCH HIGH SCHOOL
MATCH MIDDLE SCHOOL

La ley exige a Match Charter Public School ("Match") que tiene que comunicar la Ley de control de novatadas de
Massachusetts a todos los estudiantes del instituto Match ("MHS") y de la escuela media Match ("MMS") y de Match
Next. Los estudiantes de MHS, y MMS y de Match Next que participen en una novatada, o no informen de las novatadas
estan sujetos a las consecuencias disciplinarias establecidas en este documento. Una copia de la Ley de control de
novatadas de Massachusetts se adjunta como Anexo A.

Se considera “novatada” a cualquier conducta o método de iniciacidn en cualquier organizacion estudiantil dentro de
una propiedad publica o privada, que pone en peligro intencionalmente o imprudentemente la salud fisica o mental
de cualquier alumno u otra persona.

Los ejemplos de novatadas incluyen, pero no se limitan a, los azotes, golpes, marcas, calistenia forzada, exposicion a
la intemperie, el consumo forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier otro trato
brutal o actividad fisica forzada que probablemente afecte negativamente la salud fisica o la seguridad de cualquier
alumno u otra persona, o que someta a dicho estudiante u otra persona a estrés mental extremo, inclusive a la
privacién prolongada de suefio o descanso, o aislamiento prolongado.

iEl consentimiento no constituye una defensa! Una persona acusada de violar esta politica no puede afirmar que la
victima de la novatada consintié semejante maltrato.

Obligacion de reportar una novatada: si sabes de alguna persona que fue victima de una novatada o si has presenciado
un acto de esta naturaleza, deberds informar este delito a la policia tan pronto como sea razonablemente posible.

Requisitos para clubes, equipos u otras organizaciones: al inicio del afio escolar, cada grupo de alumnos, equipo u
organizacion debe distribuir una copia de esta politica y de la Ley de Massachusetts contra las novatadas a cada uno
de sus miembros o solicitantes para ser miembros. El funcionario designado de cada grupo, equipo u organizacion
debe entregar al Director o al Director Ejecutivo (o designado) un reconocimiento certificado de cumplimiento hasta
el 30 de septiembre de cada afio.

Sanciones: los participantes y organizadores que se encuentren culpables de novatadas en virtud de la ley de
Massachusetts pueden ser sancionados con una multa de hasta $ 3000 o con una pena de prision de hasta un afio, o
ambas cosas. El hecho de no denunciar un delito de novatada puede ser castigado con una multa de hasta $ 1000.
Ademas, cualquier persona que haya violado esta politica puede estar sujeta a acciones disciplinarias, inclusive la
suspension o expulsion.

Un grupo de alumnos, un equipo u organizacion que no cumpla con sus obligaciones en virtud de esta politica puede
ser disuelto, prohibido en la propiedad de Match y tampoco podrdn usar sus instalaciones.

Preguntas: si tienes alguna pregunta sobre esta politica o si has sido victima una novatada, por favor contacta al
Director o Director Ejecutivo.

Actualizado: julio de 2023



Adjunto A

Estado de Massachusetts: Ley antinovatadas

Capitulo 269: Articulo 17. Novatadas; organizacion o participacién; definicion.

"Quien sea el organizador principal o participante en el delito de novatada, tal como se lo define aqui, sera sancionado
con una multa de no mas de tres mil délares o con pena de prisidon en un reformatorio por no mas de un afio, o ambos:
multa y encarcelamiento.

El término "novatadas" tal como se utiliza en esta seccién y en las secciones dieciocho y diecinueve, se denomina a
toda conducta o método de iniciacidon en cualquier organizacion estudiantil, ya sea en propiedad publica o privada,
gue pone en peligro intencionalmente o imprudentemente la salud fisica o0 mental de cualquier estudiante u otra
persona. Tal conducta incluird azotes, golpes, marcas, calistenia forzada, exposicion a la intemperie, el consumo
forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier otro trato brutal o actividad fisica
forzada que es probable que afecte negativamente a la fisica salud o seguridad de cualquier estudiante u otra persona,
0 que temas como estudiante u otra persona al estrés mental extremo, incluyendo la privacién prolongada de sueiio
o descanso o aislamiento prolongado.

Salvo otras disposiciones de esta seccién en sentido contrario, el consentimiento no estara disponible como una
defensa a cualquier proceso judicial en virtud de esta accidn.

Capitulo 269: Articulo 18. No reportar las novatadas

Toda aquel que sepa que una persona es o sera victima de una novatada tal como se define en la seccion diecisiete y
se esté presente en la escena del crimen, deberd, en la medida en que dicha persona pueda hacerlo incurrir en un
peligro para si mismo o para otros, informar ese delito a la policia tan pronto como sea razonablemente posible. Quien
no informe o reporte tal delito sera castigado con una multa de no mas de mil délares.

Capitulo 269: Articulo 19. Copia de las secs. 17 a 19; emisidn para alumnos y grupos de alumnos, equipos Yy
organizaciones; informe.

Cada institucion de educacion secundaria y cada institucion publica y privada de post educacién secundaria expediran
a cada grupo de alumnos, equipo de estudiantes u organizacion estudiantil que forme parte de dicha institucion o sea
reconocido por la institucién o que tenga permiso para utilizar su nombre o las instalaciones, o en el caso de que la
institucidn conozca su existencia como un grupo de alumnos, equipo de estudiantes u organizacion estudiantil no
afiliados, una copia de esta seccidn y las secciones diecisiete y dieciocho; siempre y cuando la institucion cumpla con
los requisitos de esta seccidn de emitir copias de esta seccion y las secciones diecisiete y dieciocho a grupos de
alumnos, equipos u organizaciones no afiliados no constituird prueba de reconocimiento o aprobacion por parte de la
institucidn de tales grupos estudiantiles u organizaciones no afiliados.

Cada grupo, equipo u organizacion deberan distribuir una copia de esta seccién y las secciones diecisiete y dieciocho
a cada uno de sus miembros, aspirantes o candidatos a membresia. Serd el deber de cada grupo, equipo u organizacion,
mediante el funcionario designado, entregar anualmente a la institucién un reconocimiento atestiguado y afirmando
de que tal grupo, equipo u organizacion ha recibido una copia de esta seccion y las secciones diecisiete y dieciocho, y
gue cada uno de sus miembros o aspirantes ha recibido una copia de las secciones diecisiete y dieciocho, y que tal
grupo, equipo u organizacion entiende y acepta cumplir con las disposiciones de todas las secciones aqui detalladas.

Cada institucién de educacién secundaria y cada institucion publica o privada de educaciéon post secundaria deberan,
antes o al comienzo de la inscripcidon (o al menos anualmente), entregar a cada persona que se inscriba como
estudiante a tiempo completo en dicha institucién una copia de esta seccién y las secciones diecisiete y dieciocho.

Cada institucidén de educacion secundaria y cada institucion publica o privada de educacion post secundaria deberan
presentar, al menos anualmente, un informe con la Junta de Educacidn Superior y en el caso de las instituciones
secundarias, la Junta de educacion, certificando que dicha instituciéon ha cumplido con su responsabilidad de informar



a los grupos de alumnos, equipos u organizaciones y de notificar a cada alumno matriculado a tiempo completo las
disposiciones de esta seccidn y las secciones diecisiete y dieciocho, y también que certifique que dicha institucién ha
adoptado una politica disciplinaria con respecto a los organizadores y participantes de novatadas, y que dicha politica
se ha establecido con el énfasis apropiado en el manual del estudiante o medios similares de comunicacion de las
politicas de la institucidn a sus alumnos. La Junta de Educacion Superior y, en el caso de las instituciones secundarias,
la Junta de Educacién promulgara reglamentos que regulen el contenido y la frecuencia de tales informes, e informara
inmediatamente al fiscal general acerca de cualquier institucion que no presente esos informes.”



ANEXO D
Politica de restriccion fisica para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Propésito y antecedentes

La Match Charter Public School (“Match”) esta obligada a seguir las disposiciones del 603 CMR 46.00, promulgadas
por el Departamento de Massachusetts de educacion primaria y secundaria ("DESE") de conformidad con la M.G.L. do.
69, § 1B,y c. 71, § 37G, que regula el uso de la restriccidn fisica en los estudiantes en los distritos de escuelas publicas
de Massachusetts, escuelas subvencionadas, programas de educacion de colaboracion, escuelas virtuales, y escuelas
de educacién especial.

El propdsito del 603 CMR 46.00 es asegurar que todos los estudiantes que participan en un programa de educacion
publica de Massachusetts no se produce un uso irrazonable de la restriccidn fisica. La restriccién fisica solo se podra
utilizar en situaciones de emergencia con extrema precaucion y de la manera menos intrusiva posible, después de que
otras alternativas menos intrusivas hayan fracasado o se hayan considerado inapropiadas. El personal debe evitar o
minimizar cualquier dafio al estudiante como resultado del uso de la restriccidn fisica.

Otras estrategias para calmar a los estudiantes

La restriccidn fisica es un procedimiento de emergencia que debe utilizarse solo como ultimo recurso. Hay una serie
de otras técnicas de relajacién que el personal de la Match debe utilizar primero, que incluyen técnicas para reducir
la tension verbal, un breve contacto fisico para estimular la seguridad de los estudiantes, la reorientacién de la
atencidn o tocar o sujetar temporalmente la mano, la mufieca, el brazo, el hombro o la espalda sin el uso de la fuerza
con el propdsito de inducir a un/a estudiante que esta nervioso/a a que camine a un lugar seguro ("escolta fisica").

Uso de las salas de tiempo muerto

Otra estrategia para calmar a los alumnos es utilizar una sala de tiempo muerto o una sala para calmarse. Match solo
utiliza las salas de tiempo muerto como estrategia de comportamiento en circunstancias muy limitadas. Match valora
enormemente proporcionar a los alumnos las maximas oportunidades para aprender junto con sus companieros,
establecer estrategias proactivas para ayudar a los alumnos a autorregularse y utilizar los tiempos muertos como
estrategia cuando otras estrategias de apoyo e inclusivas no han sido efectivas.

En las circunstancias limitadas en las que se determine que el uso de una sala de tiempo muerto es una estrategia
necesaria para el comportamiento, este uso no cumplird con la definicién de reclusiéon para los efectos de una
restriccion fisica. El uso de un tiempo muerto debera cumplir con las siguientes condiciones:

El tiempo muerto se utiliza como una estrategia de apoyo conductual
El alumno se separa temporalmente de la actividad de aprendizaje o del aula, ya sea por eleccién o por
indicacion del personal, con el fin de que se calme

e Un miembro del personal estard observando al alumno de forma continua, involucrandolo y tranquilizandolo,
estard familiarizado con las politicas relacionadas con los tiempos muertos y con el alumno y sus necesidades;
o si no es seguro que el miembro del personal esté presente en la sala, el miembro del personal y un
profesional de apoyo conductual deben estar inmediatamente disponibles para el alumno en todo momento,
observar continuamente al alumno en todas las partes de la sala para asegurarse de que estd seguro y se
siente apoyados, y segln sea necesario, obtener apoyo adicional del equipo de intervencién de crisis de la
escuela, el equipo mévil de crisis o los padres o tutores del alumno

e El espacio utilizado para el tiempo muerto debe ser limpio, seguro, sanitario y apropiado para que se calme
el alumno especifico, tener una iluminacién y ventilacién adecuadas, tener un lugar cdmodo y seguro para
que los alumnos se sienten, limpiarse con regularidad, ser lo suficientemente grande como para permitir
moverse de forma comoda dentro de la habitacidn y no tener lugar en espacios como armarios, trasteros y
salas de copia



El tiempo muerto cesara tan pronto como el alumno se haya calmado

Un miembro del personal debe obtener la aprobacién del director cuando el tiempo muerto dure mas de 30
minutos debido a la agitacién continua del alumno. El director considerara las circunstancias individuales y si
el alumno sigue agitado para determinar si se otorgara dicha aprobacién, y puede consultar con los padres o
tutores del alumno, el equipo de apoyo del alumno, el profesional de apoyo conductual de la escuela u otro
personal escolar relevante al decidir si aprobar un tiempo muerto que dure mas de 30 minutos. Si un tiempo
muerto administrado por el personal dura la mitad del tiempo que un dia escolar estd en sesién o mas, dicho
tiempo de clase perdido se trata como una suspension dentro de la escuela para los efectos de las leyes
disciplinarias para alumnos (consulte la Politica de disciplina estudiantil).

Procedimientos para usar una sala de tiempo muerto:

Antes de que Match use una sala de tiempo muerto como una estrategia de apoyo conductual para un alumno, el
personal de la escuela hard esfuerzos para tener conversaciones con los padres o tutores del alumno y considerara
con detenimiento las ventajas y desventajas de utilizar una sala de tiempo muerto como una estrategia de apoyo
conductual para ese alumno en particular y cualquier alternativa que pueda ser efectiva para el alumno. Se
considerara una variedad de factores, como la edad del alumno, sus necesidades individuales, el impacto social y
emocional de estar separado de sus compafieros, cualquier historial de trauma que pueda contraindicar el uso de una
sala de tiempo muerto y cualquier apoyo conductual alternativo que haya sido o pueda ser efectivo para ayudar al
alumno a calmarse. El personal de la escuela colaborara de cerca con los padres o tutores y respondera cualquier
pregunta relacionada con el uso de la sala de tiempo muerto. Si el alumno tiene discapacidades, el equipo del IEP
tomara las consideraciones y decisiones anteriores en colaboracion con los padres o tutores del alumno.

Si el uso de una sala de tiempo muerto parece exacerbar el comportamiento del alumno o no ha ayudado al alumno a
calmarse, se intentaran otras estrategias de apoyo. Match documentara cada vez que se use una sala de tiempo
muerto de la misma manera que mantiene los datos de restriccidn, que incluiran toda la informacion incluida en el
Registro de salas de tiempo muerto de DESE.

Match notificara verbalmente y de inmediato a los padres o tutores del alumno sobre el uso de la sala de tiempo
muerto dentro de las 24 horas posteriores al uso de la sala de tiempo muerto (e idealmente antes de que el alumno
regrese de la escuela a la casa), y se haran esfuerzos para proporcionar un aviso por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles escolares, a menos que los padres o tutores acuerden lo contrario. Match también informara al alumno
después de usar la sala de tiempo muerto para permitirle proporcionar informacién sobre las causas subyacentes del
comportamiento, identificar sus sentimientos, discutir estrategias de desescalada que puedan funcionar mejor en el
futuro e identificar estrategias que puedan haber ayudado a evitar la situacion.

Revision administrativa de las salas de tiempo muerto

Cada semana, el director llevara a cabo una revisién semanal de los datos de la sala de tiempo muerto. El director
debe considerar lo siguiente al revisar los datos:

(a) silasaladetiempo muerto se estd utilizando de forma repetida para los mismos alumnos;

(b) silasala de tiempo muerto se esta utilizando por periodos superiores a 30 minutos;

(c) sihay multiples usos de la sala de tiempo muerto para los alumnos de la misma clase;

(d) silos mismos docentes o personal estan iniciando de forma repetida el uso de la sala de tiempo muerto;

(e) silasaladetiempo muerto se usa con mas frecuencia para alumnos con datos demograficos particulares,
como raza, género u origen étnico.

Si se indica, el director puede convocar a un equipo o equipos para discutir las necesidades individuales de un alumno,
evaluar como el uso de los tiempos muertos ha impactado el comportamiento del alumno y el bienestar social y
emocional, y discutir otras posibles intervenciones. El director debera considerar ademas si el personal requiere de


https://www.doe.mass.edu/sped/docs.html

capacitacion adicional sobre alternativas basadas en evidencia al uso de salas de tiempo muerto como una estrategia
de apoyo al comportamiento.

Cada mes, el director revisard todos los datos de la sala de tiempo muerto de la escuela y considerara los patrones de
uso con grupos particulares de alumnos.

éQué es la restriccion fisica?

La restriccion fisica es el contacto fisico directo que impide o restringe la libertad de movimiento de un/a estudiante
de manera significativa. La restriccion fisica no incluye el contacto fisico breve para promover la seguridad de los
estudiantes, proporcionar orientacion fisica o indicaciones para ensefiar una habilidad, la reorientacion de la atencion,
consolar, o la escolta fisica.

éCuando se puede utilizar la restriccidn fisica?

El personal escolar debera utilizar la restriccion fisica solo como un procedimiento de emergencia de ultimo recurso
cuando:

(a) lasintervenciones no fisicas han sido ineficaces o han demostrado ser ineficaces, y
(b) en el comportamiento de el/la estudiante hay una amenaza de asalto o un dafio inminente, grave y fisico a si
mismo/a y/o para otros.

La restriccion fisica no debe utilizarse:

(a) como una forma de castigo

(b) como respuesta a la destruccion de la propiedad, a alteraciones en la escuela, a la negativa a cumplir con las
reglas escolares, o amenazas verbales que no constituyen una amenaza de dafio fisico grave

(c) cuando el/la estudiante no puede ser restringido/a con seguridad, ya que esta contraindicado médicamente
por razones que incluyen, pero no se limitan a, asma, convulsiones, dolencia cardiaca, obesidad, bronquitis,
discapacidades relacionadas con la comunicacion o el riesgo de vomitos

(d) como una respuesta estandar para cualquier alumno individual, incluyendo como respuesta estandar que se
incluye en el IEP de un/a estudiante

En ningun caso se utilizaran las siguientes formas de restriccidn:

(a) restriccion mediante farmacos, que es la administracion de medicamentos para controlar temporalmente el
comportamiento, excepto en el caso de que dicho medicamento lo haya recetado un médico con licencia y
los padres autoricen su uso en la escuela.

(b) restriccion mecanica, que es el uso de un dispositivo o equipo para restringir la libertad de movimiento de
un/a estudiante, a excepcion de los dispositivos utilizados para el posicionamiento especifico y aprobado o
de proteccion para el que fueron disefiados dichos dispositivos.

(c) reclusion, que es el confinamiento involuntario de un/a estudiante solo/a en una habitacion o zona de la que
se impide a el/la estudiante salir fisicamente.

(d) restriccién prona, cuando se coloca a un/a estudiante boca abajo en el suelo u otra superficie y se aplica
presion fisica al cuerpo de el/la estudiante para mantener a el/la estudiante boca abajo.

(e) restriccion fisica de una manera inconsistente con la 603 CMR 46.00 o con esta politica.

Nada en la 603 CMR 46.00 se interpretard de manera que:

(a) limite la proteccion que ofrece a los estudiantes con fondos publicos en virtud de otras leyes estatales o
federales, incluyendo las leyes que contemplan los derechos de los estudiantes que hayan sido declarados
elegibles para recibir servicios de educacidn especial;

(b) impida que un empleado o agente de la Match utilice la fuerza razonable para proteger a los estudiantes, a
otras personas, o a ellos mismos de un asalto o de un dafio inminente, grave y fisico;



(c) prohiba el ejercicio de responsabilidades de informacidn de un caso de abuso infantil o negligencia (véase la
Politica de abuso y la negligencia politica); o

(d) limite el derecho de un individuo a informar a las autoridades apropiadas de un delito cometido por un/a
estudiante, o el derecho de hacer cumplir la ley. Tampoco limitara el derecho de las autoridades judiciales o
del personal de seguridad de la escuela de detener fisicamente a un/a estudiante que supuestamente ha
cometido un delito o que represente una riesgo para la seguridad.

¢Como se debe administrarse la restriccion fisica?

1. Personal cualificado:

Solo el personal de la Match que haya recibido una formacién adecuada en los procedimientos de restriccidn fisica la
administrardn a los estudiantes. En la medida de lo posible, otro adulto que no participe en el sistema de seguridad
debe ser testigo de la administracion de una restriccion. Sin embargo, nada en la 603 CMR 46.00 o en esta politica
impedira que un empleado o agente de Match utilice la fuerza razonable para proteger a los estudiantes, otras
personas, o0 a si mismos de un asalto o dafio fisico serio e inminente.

2. Empleo de la fuerza:

Cualquier persona que administre restriccion fisica de un individuo hard uso solamente de la cantidad de fuerza
necesaria para proteger a el/la estudiante o a otros de lesiones fisicas o perjuicio.

3. Requisitos de seguridad

(a) larestriccion se administrara de una manera que evite o minimice el dafio fisico para el/la estudiante.

(b) la restriccién no se administrara de manera que impida que el/la estudiante hable o respire.

(c) durante una restriccién, un miembro del personal hard un seguimiento continuo del estado fisico del
estudiante incluyendo el color de la piel y la respiracion.

(d) si en cualquier momento durante la restriccidn, el/la estudiante demuestra angustia fisica significativa,
la restriccion terminara de inmediato y se buscara asistencia médica.

(e) el personal revisard y tendra en cuenta las limitaciones médicas o psicoldgicas conocidas y/o los planes
de intervencién de comportamiento con respecto a la restriccion fisica en un/a estudiante individual.

(f) el personal que administra la restriccion fisica usara el método mas seguro disponible que sea apropiado
para la situacién.

(g) la restriccion terminara inmediatamente cuando el funcionario determine que el estudiante ya no esta
en riesgo de causar un dafio fisico inminente a ellos mismo u otros o que el/la estudiante indica que no
puede respirar o parece estar en peligro grave como por ejemplo dificultad para respirar o llorar de
manera sostenida o prolongada o toser.

(h) siel/la estudiante esta restringido/a por un periodo superior a 20 minutos, el personal debera obtener
la aprobacion del director, que tendra que basarse en el nerviosismo continuo de el/la estudiante durante
la restriccion, lo que justificard la necesidad de mantener la restriccion.

(i) una vez que se da por finalizada la restriccion, el personal de la Match deberd revisar el incidente con
el/la estudiante para hablar del comportamiento que condujo al incidente. El director revisara el
incidente con el miembro del personal que administro la restriccion para asegurarse de que se siguieron
los procedimientos adecuados y para considerar si cualquier seguimiento es apropiado para los
estudiantes que pueden haber estado presentes durante la restriccion.

éCuando y cdmo debe de informarse de una restriccion?

1. Cuando debe de informarse de una restriccion:

Cualguier miembro del personal que administra un sistema de retencién deberd informar verbalmente al director tan
pronto como sea posible y por informe escrito antes del siguiente dia habil. Si el director ha administrado la
restruccion, luego el director debera presentar el informe al Director Ejecutivo. El director o la persona designada por



el director llevara todos los informes de los archivos, asi como un registro continuo de todos los casos reportados de
restriccion fisica, que se pondrdn bajo peticidn a disposicidén del DESE para que los revise.

2. Informar a los padres:

El director o la persona designada por el director informaran verbalmente a los padres o tutores del sistema de
retencién en el plazo de 24 horas después del suceso de el/la estudiante y por informe escrito enviado por correo
electrénico o por correo postal antes de tres dias habiles escolares después de la restriccion. Si el idioma del hogar no
es el inglés, se proporcionara al progenitor el informe escrito de la restriccion en inglés y en el idioma del hogar. El
director proporcionara al progenitor y a estudiante la oportunidad de comentar oralmente y por escrito sobre el uso
de la restriccion y la informacién en el informe escrito.

3. Informar al DESE:

Si la retencidn causa algun perjuicio a un/a estudiante o miembro del personal, la Match debe presentar un informe
al DESE, que se puede encontrar en http://www.doe.mass.edu/pga/sa_nr/physical restraint.pdf . En todos estos
casos, las copias completadas del informe de restriccion fisica y el registro para el periodo de 30 dias anteriores a la
restriccion se deben enviar a DESE en el plazo de tres dias laboral después de la restriccion. DESE informara a la Match
si es necesaria alguna otra accién en el plazo de 30 dias naturales tras la recepcion del informe escrito. La Match
también debe informar anualmente al DESE de los datos relacionados con el uso de la restriccion fisica.

Revision administrativa

Semanalmente, el director debera realizar una revision semanal de los datos de retencién para identificar a los
estudiantes que han sido objeto de retencidn varias veces durante la semana. Si se identifican estos estudiantes, el
director debera convocar uno o mas equipos de revision para evaluar el progreso y las necesidades de cada estudiante,
que deberd incluir lo siguiente:

(a) el andlisis y charla sobre los informes y observaciones por escrito presentadas por los estudiantes y
padres sobre el uso de restricciones

(b) el andlisis de las circunstancias que conducen a cada restriccion, incluyendo la hora del dia, dia de la
semana, eventos antecedentes, y las personas involucradas;

(c) la consideracion de los factores que pueden haber contribuido a la escalada de comportamientos,
alternativas a la restriccion que incluye técnicas de apaciguamiento y las posibles intervenciones y las
demas estrategias y decisiones, segun convenga, con el objetivo de reducir o eliminar el uso de
restriccion en el futuro;

(d) la consideracion de convocar una reunion del equipo de IEP en el caso de que el estudiante tenga un
IEP; y

(e) un plan de accidn por escrito.

En caso de que el director haya participado directamente en la restriccion, supervisor inmediato del director debera
llevar la charla del equipo de revisidn. El director o la persona designada por el director mantendra un registro de cada
revision individual de el/la estudiante y se pondra a disposicion para que lo revise el DESE o el progenitor a peticion.

Mensualmente, el director debera revisar todos los datos de las restricciones de toda la escuela, y considerar los
patrones de uso de restricciones por similitud en la hora del dia, dia de la semana o personas implicadas; el nUmero y
la duracidn de las restricciones fisicas en toda la escuela y en casos individuales; y el nUmero y el tipo de lesiones, en
su caso, como consecuencia del uso de la restriccion. El director determinara si es conveniente modificar la politica de
prevencién y gestion de la restricciones de la escuela, llevar a cabo la formacion del personal adicional o tomar otras
medidas que estime oportunas para reducir o eliminar las restricciones.

Necesidades de formacion

Al comienzo de cada curso escolar, se exige al director de cada escuela que identifique al personal del programa que
serd responsable de ensefar los procedimientos de inmovilizacion fisicos adecuados. Estas personas participaran en


http://www.doe.mass.edu/pqa/sa_nr/physical_restraint.pdf

una formacién en profundidad en el uso de la restriccidén fisica y métodos de apaciguamiento apropiados. Esta
formacién en profundidad estard basada en la competencia y durard aproximadamente 16 horas. Incluira una
capacitacion de actualizacidon cada afio después de eso. Esta formacion en profundidad incluira:

e procedimientos adecuados para evitar el uso de restriccion fisica, incluyendo la disminucién de la conducta
problematica, la construccién de relaciones y el uso de alternativas a la restriccidn;

e unadescripcion e identificacion de conductas peligrosas especificas que pueden conducir al uso de restriccidn
fisica y métodos para evaluar el riesgo del dafio en situaciones individuales con el fin de determinar si se
justifica el uso de la restriccion;

e la experiencia simulada de administrar y recibir restriccion fisica, instruccidon en cuanto a los efectos sobre la
persona restringida, incluyendo la instruccidn sobre el control de los signos fisicos de angustia y la obtencién
de asistencia médica;

e instruccidon en cuanto a los requisitos de documentacién y de informacion e investigacion de lesiones y quejas;

e manifestacion de los participantes de la competencia en la administracion de la restriccion fisica; e

e instruccion sobre el impacto de la restriccion en el/la estudiante y los padres, incluidos los efectos
psicoldgicos, fisioldgicos y socioemocionales.

Ademas, todo el personal de la escuela Match recibird capacitacion sobre el uso de restriccidn fisica antes del
inicio del curso escolar y en ningun caso después del 30 de septiembre de cada afio y para los empleados
contratados después del comienzo de clases, en el plazo de un mes después de haber sido contratados. Esta
formacion incluira:

e el papel de el/la estudiante, los padres y el personal en la prevencién de la restriccion;

e |os procedimientos y politica de apoyo al comportamiento y la prevencidn de la restriccion del programa,
incluyendo el uso del descanso como una estrategia para apoyar un comportamiento distinto de la
reclusion;

e cuando el comportamiento presente una emergencia que requiere la restriccion fisica, los tipos de
restriccidn fisica permitida y las consideraciones de seguridad relacionadas, incluyéndola informacién
sobre el aumento del riesgo de lesiones a un/a estudiante cuando se utiliza algun tipo de restriccidn, en
particular un sistema de retencidn de duracién prolongada;

e |a administracion de la restriccidn fisica de acuerdo con las limitaciones médicas o psicoldgicas, historial
de trauma conocido o sospechado y/o intervencidn en el comportamiento previsto aplicable a un/a
estudiante en particular;

e ylaidentificacion del personal del programa que han recibido formaciéon en profundidad.

Prevencidn de la violencia y la participacion de los padres

La Match desarrollard y entregara a los empleados y a los padres métodos para la prevencion de la violencia de los
estudiantes, de las conductas de autolesidon y el suicidio, incluida la planificacién de crisis individuales y el
apaciguamiento de la conducta potencialmente peligrosa que ocurren entre los grupos de estudiantes o con
estudiantes individuales.

Ademas, la Match organizara una reunion con los padres anualmente para hablar de la prevencién de la restriccion y
el uso de la restriccion Unicamente como un procedimiento de emergencia. En esta reunidn, los padres obtendran
informacién sobre esta politica y los métodos de apaciguamiento. También tendran la oportunidad de hacer preguntas
y proporcionar informacidn al personal de la Match.

Procedimientos de quejas

En el caso de que un/a estudiante o un progenitor tenga una queja sobre las practicas de restriccion en la Match, dicho
estudiante podra comunicarse con el director de la escuela de el/la estudiante e informarle de los detalles y
circunstancias en torno a la queja. Tras la recepciéon de una queja, el director o la persona designada por el
directordeberd investigar rapida y exhaustivamente la queja entrevistando a el/la estudiante, la/s persona/s que



administraron la restriccidn, y cualquier otro personal o estudiante testigo del incidente. El director o la persona
designada por el director debe documentar todas las medidas tomadas en la investigacion y, junto con otros miembros
del personal de la Match que considere apropiados, debera tomar una determinacién sobre si la restriccién de la que
es objeto la queja fue administrada de acuerdo con esta politica y la ley, y transmitir la determinacidon de la persona
demandante. En el caso de que una queja involucre al director, el demandante debe comunicarse con el director de
asuntos académicos.

Cualquier miembro del personal de la Match que haya vulnerado esta politica puede ser sancionado a la discrecién del
director (o el Director ejecutivo en el caso de que el director haya administrado la restriccién), que podra incluir el
despido.

Actualizado: junio de 2023



ANEXO E
Politica de disciplina para alumnos de:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Introduccion

La prioridad de Match Charter Public School (“Match”) es garantizar la seguridad de cada alumno y proveer a cada uno
de ellos la oportunidad de aprender sin distracciones e interrupciones innecesarias. Match tiene expectativas muy
altas para la conducta de sus alumnos, y se esfuerza por crear y preservar un ambiente de aprendizaje seguro y
centrado.

Los empleados de Match utilizan una gran variedad de estrategias para promover un comportamiento positivo y para
corregir cualquier tipo de violacidn a las normas y politicas de Match. Siempre que sea posible, también utilizan
refuerzos positivos y estrategias variadas con el objetivo de crear un ambiente de aprendizaje positivo.

Las infracciones disciplinarias son violaciones a las normas y politicas de Match. Los alumnos recibiran una sancion
cuando la infraccidn ocurra:

e enlaescuela o en cualquiera de sus propiedades

e enuna actividad patrocinada por la escuela

e mientras espera por el transporte hacia o desde la escuela

e cuando camina hacia o desde la escuela; cuando espera o se traslada en un transporte publico hacia la escuela
o actividad patrocinada por ella

e fuera de la escuela cuando la conducta del alumno tenga como resultado una interrupcién sustancial del
ambiente escolar y del alumnado.

Para los propdsitos de este documento, el director de cada escuela o el designado del director ("administrador
responsable") actuaran como Director segiin 603 CMR 53.00. El Director ejecutivo, o el designado del director
ejecutivo, actuara como superintendente para la realizacién de las audiencias disciplinarias con el alumno segun 603
CMR 53.00. Tal como se utiliza aqui, el término "padre" designa al padre, madre, tutor legal de un alumno; persona o
agencia autorizada legalmente para actuar en nombre del alumno en lugar de o junto con el padre, madre, o tutor
legal.

Las violaciones de las normas y politicas de Match tendran consecuencias disciplinarias tal como se establece en el
presente documento. Los alumnos pueden quedar sujetos a directivas y consecuencias determinadas por cada escuela
y como se establece en el Manual del Alumno y la Familia. En caso de discrepancia entre esta Politica de Disciplina
Estudiantil y cualquier otra politica, prevalecera la primera.

Conducta prohibida

A continuacion se exponen los ejemplos de conducta que pueden dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo la
suspension a largo plazo. Los alumnos que demuestren cualquier tipo de conducta que infrinja las normas y politicas
de Match o que de alguna otra manera sea inconsistente con el ambiente educativo e inapropiada, quedara sujeto a
medidas disciplinarias. Estos son algunos ejemplos, pero no se limita a:

e Cualquier violacion a la Politica de Uso Aceptable o del Plan de Prevencion de Acoso Escolar, inclusive el acoso
cibernético o cualquier forma de acoso en linea; difamacion, calumnias, injurias o amenazas

e Contacto fisico no deseado

e Cualquier violacién a la Politica de Discriminacién y Acoso y/o Acoso Sexual/Politica del Titulo IX, incluido el
acoso sexual o racial

e Abuso verbal

e Amenazas escritas o verbales, en linea o fuera de linea



e Robo, inclusive los robos cometidos fuera del terreno de la escuela

e Robar o intentar robar en la propiedad de la escuela

e Invasidn, como entrar o entrar al espacio personal de un empleado sin el permiso explicito del empleado.

e Pintadas, alteraciones, vandalismo o dafios a las instalaciones y a todo lo que se encuentre en ellas

e Violacion de la politica de no fumar

e Salir del edificio de la escuela sin permiso

e Interferir en el uso adecuado de los equipos de emergencia de la escuela, inclusive pero no limitado a las
alarmas contra incendios, detectores de incendios, rociadores, camaras de seguridad o extintores

e Ausentismo

e Causar o intentar causar dafo a la propiedad de la escuela

e Actos extremos de falta de respeto tales como intimidacion, acoso, hostigamiento, escupir, o causar dafio
fisico a otras personas

e Peleasy golpes

e Posesidn, uso, distribucidn o exhibicién de drogas, alcohol o marihuana.

e Laviolacidn de cualquier otra norma o politica de Match

Consecuencias

Match busca disminuir proactivamente las derivaciones disciplinarias fuera de clase y mejorar la participacion de los
alumnos y el éxito académico. Con este fin, Match colaborara con diversas partes interesadas para considerar e
implementar modelos en toda la escuela fin de involucrar y volver a involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, que incluyen, entre otros, modelos de intervencién y apoyo conductual positivo, y modelos de
aprendizaje sensibles al trauma. Match también capacitarda adecuadamente al personal y supervisara la
implementacion para garantizar que estos modelos y estrategias produzcan los resultados deseados

Las ofensas disciplinarias resultan en consecuencias sujetas a la discrecion del administrador responsable y pueden
incluir tomar un descanso del aula, descansos de atencidn plena para calmarse y recomponerse, corregir algun dafio
qgue haya hecho (si la ofensa estd relacionada con dafos a la propiedad escolar), pérdida de privilegios escolares
(tiempo de socializacion, excursiones), disculparse por lo que sucedido oralmente o por escrito, deméritos, tiempos
de espera, determinacidn, servicio escolar y por incidentes graves, suspension dentro de la escuela, suspension a corto
plazo, suspensién a largo plazo y/o expulsién. Al determinar la medida disciplinaria apropiada, el administrador
responsable puede considerar, entre otras cosas, el expediente disciplinario previo del estudiante. Segun el tipo de
infraccién, la policia también pueden ser notificada si corresponde. Valoramos las habilidades de reflexién y
restauracion cuando se ha causado dafio y trabajaremos como socios con las familias para guiar a los estudiantes de
Match en el desarrollo de estas habilidades.

Recursos de reparacion alternativos (capitulo 71, §37H % de la M.G.L.)

Siempre que ocurra un incidente de mala conducta estudiantil que no implique una violacion del capitulo 71, §§37H o
37H % de la M.G.L. (Ley General de Massachusetts), al decidir las consecuencias para el estudiante, el administrador
responsable deberd considerar formas de volver a involucrar al estudiante en el proceso de aprendizaje. La
administracion responsable no emitira una suspension o expulsion a corto o largo plazo hasta que se hayan empleado
recursos de reparacién alternativos en respuesta directa a un incidente o incidentes especificos y se documenten su
uso y resultados, a menos que:

e se documenten razones especificas de por qué dichos recursos de reparacidn alternativos son inadecuados o
contraproducentes, o

e cuando la presencia continua del estudiante en la escuela plantee una preocupacion especifica y
documentable acerca de la imposicidén de lesiones corporales graves u otros dafios graves a otra persona
mientras esta en la escuela.

Los recursos de reparacion alternativos pueden incluir, pero no se limitaran a:



e mediacion;

e resolucion de conflictos;

e  justicia restaurativa; y

e resolucidn colaborativa de problemas.

La documentacion de los recursos de reparacion alternativos debe describir los recursos de reparacién alternativos,
los resultados de estos esfuerzos y, en los casos en que se utilice la suspension, las razones por las que los recursos de
reparacion alternativos serian inadecuados o contraproducentes, o la preocupacién especifica por lesiones corporales
graves u otros dafios graves infligidos a otra persona mientras el estudiante esta en la escuela.

La implementacién de un modelo en toda la escuela para volver a involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje no se considerara una respuesta directa a un incidente especifico.

Sin perjuicio de lo anterior, Match puede remover a un estudiante en caso de emergencia sin emplear recursos de
reparacion alternativos de conformidad con las pautas y procedimientos relacionados con las remociones de
emergencia (consulte "Remocion de emergencia" a continuacion)

Debido Proceso de Suspension y Expulsion

Excepto en el caso de una destitucidon de emergencia (ver "Destitucion de Emergencia", mas abajo), se deberd otorgar
al alumno el debido proceso antes de dar lugar a la accién disciplinaria, tal como se indica a continuacién. Los
procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades implicaran procedimientos adicionales segun lo
establecido en la Politica de Disciplina para Estudiantes con Discapacidades.

Suspension dentro de la escuela

Una "suspension dentro de la escuela" es el retiro de un alumno de las actividades regulares del salén de clases, pero
no de las instalaciones de la escuela por un periodo de no mas de diez (10) jornadas escolares (consecutivas o
acumuladas por multiples infracciones durante el afio escolar).

El procedimiento para una suspension dentro de la escuela sera el siguiente:

1. El administrador responsable informara al alumno de la falta disciplinaria a sancionar y el fundamento para
los cargos; también debera proporcionar al alumno la oportunidad de responder. Si el administrador
responsable determina que el estudiante cometidé la falta disciplinaria, el administrador responsable
informard al estudiante sobre la duracion de la suspensién dentro de la escuela, que no podra exceder diez
(10) dias consecutivos o acumulativos en un afio escolar.

2. En el mismo dia que se tome la decision de suspensién dentro de la escuela, el administrador responsable
hara todos los esfuerzos razonables para notificar a los padress por via oral la falta disciplinaria, las razones
para concluir que el alumno cometid la infraccidn y la duracién de la suspensién dentro de la escuela. El
administrador responsable también invitard a los padress a una reunidn programada en el dia de la
suspension, si es posible, o lo mas pronto posible a partir de tal fecha. Si el administrador responsable no
puede contactar a los padress después de realizar y documentar al menos dos (2) intentos, se consideraran
tales intentos como esfuerzos razonables a los efectos de informar verbalmente a los padress de la suspension
en la escuela.

3. El administrador responsable enviara un aviso por escrito al alumno y a los padres acerca de la suspensidn
dentro de la escuela, incluyendo el motivo y la duracidn de dicha suspension, e invitando a los padress a una
reunion si la misma no ha tenido lugar aun. El administrador responsable enviara la notificacion el dia de la
suspension mediante entrega en mano, correo certificado, entrega inmediata, correo electrénico a una
direccién proporcionada por el padre para las comunicaciones con la escuela, o por otro método de entrega
acordado por el administrador responsable y los padres.

Una suspension dentro de la escuela por mas de diez (10) jornadas escolares (consecutivas o acumuladas en el afio
escolar) estara sujeta a los procedimientos de suspensiones a largo plazo (ver, "suspension a largo plazo", mas abajo).



Un alumno que ha sido enviado a la direccién la mitad del tiempo de una jornada escolar activa o mas, ha recibido una
suspension dentro la escuela que debe implementarse de acuerdo con los procedimientos que se detallan en este
documento.

Suspensiones a corto plazo

Una “suspension a corto plazo” significa que el alumno no podra asistir a la escuela por 10 (diez) jornadas escolares o
menos (en forma consecutiva o acumulada debido a multiples infracciones durante el afio escolar)

Antes de aplicar una suspension a corto plazo debido a una conducta que no esta cubierta por M.G.L. c. 71, §§37H y
37HY%, deberan seguirse los siguientes procedimientos:

1. Aviso: Tanto el padre como el alumno deben recibir una notificacion oral y escrita. El aviso por escrito serad en
inglés y en el idioma principal de el padre si no es el inglés, y se enviara mediante entrega en mano, correo
con entrega inmediata, certificado, o por correo electrdonico a una direccion proporcionada por el padre para
las comunicaciones de la escuela, o por cualquier otro método de entrega acordado entre la escuela y los
padres. Esta notificacion por escrito incluira lo siguiente:

la infraccién disciplinaria;

el fundamento para la sancion;

las consecuencias potenciales, incluyendo la duracion potencial de la suspensidn del alumno;

la oportunidad para que el alumno tenga una audiencia con el administrador responsable relacionada a
la suspension propuesta, incluyendo la oportunidad de disputar los cargos y presentar una explicacion
del supuesto incidente, y para que los padres asistan a la audiencia;

e. lafecha, horay lugar de la audiencia; y

f. el derecho del alumno y de los padres a solicitar los servicios de un intérprete en la audiencia si es
necesario.
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2. Esfuerzos para involucrar a los padres: El administrador responsable hara los esfuerzos razonables para notificar
a los padres la oportunidad de asistir a la audiencia. El administrador responsable debe documentar que ha
enviado una notificacién por escrito y ha hecho al menos dos (2) intentos de comunicarse con los padres de la
manera especificada por los padres para una notificacion de emergencia a fin de llevar a cabo una audiencia sin
los padres presentes.

3. Formato de la audiencia: el administrador responsable discutird la falta disciplinaria, las razones para la sancién y
cualquier otra informacidn pertinente. El alumno y el padre, si estd presente, tendrdn la oportunidad de presentar
informacién, incluida la mitigacién de los hechos, que el administrador responsable debe tener en cuenta para
determinar las consecuencias para el alumno.

4. Decision: El administrador responsable notificara por escrito al estudiante y a los padres de familia sobre la
determinacién del administrador responsable y los motivos de la mismay, si el estudiante es suspendido, el tipo
y la duracion de la suspensidn. La notificacion de la determinacidn puede ser una actualizacion de la notificacion
original de la audicidn. Si el alumno esta en preescolar o en los grados K-3, el administrador responsable debera
enviar una copia de la resolucidn por escrito al Director ejecutivo y explicar las razones para la suspension fuera
de la escuela antes que dicha suspensidn entre en vigor.

Suspensiones a largo plazo y Expulsion

Se denomina "suspensién a largo plazo" a la suspensidn ya sea en la escuela o fuera de la escuela, por mds de diez (10)
jornadas escolares (consecutivas o acumuladas por multiples infracciones disciplinarias durante el afio escolar). Por
ningun motivo se extendera una suspension a largo plazo mas alla del afio escolar en el que se aplica la suspension.

Una "expulsion" es la eliminacion permanente de un alumno de las instalaciones de la escuela, las actividades regulares
del salén de clases y actividades escolares.



Posesidn de drogas, armas o asaltos (M.G.L. c. 71, §37H)
Segun lo establecido en M.G.L. c. 71, §37H, el director puede suspender o expulsar a un estudiante bajo cualquiera
de las siguientes circunstancias:

e Por posesion de una sustancia controlada, inclusive, pero no limitado a marihuana, cocaina, heroina y ciertos
medicamentos recetados

e Por posesién de un arma peligrosa,® inclusive una pistola o un cuchillo

e Poragredir a un director, subdirector, maestro, asistente del docente u otro miembro del personal educativo

Al considerar la expulsion debido a estas infracciones, el administrador responsable puede colocar a un alumno en
suspension a corto plazo (diez dias o menos) determinada en una audiencia informal, para luego en una audiencia
formal ante el Director dentro de ese periodo de suspension, determinar si se toma una accién disciplinaria adicional,
hasta e inclusive la expulsidn de la escuela.

1. Audiencia Informal. La audiencia informal tendra el formato de una conferencia entre el alumno y el administrador
responsable. En esta audiencia (1) se informara al alumno la razén de la conferencia, (2) se le dara la oportunidad
de presentar la version de la historia del estudiante, y (3) se le informara la decisidén acerca de la suspension. Si el
director considera necesario retrasar la audiencia para evitar un peligro o una interrupcién sustancial, este
proceso puede ocurrir inmediatamente después y no antes de la suspension

2. Esfuerzos para involucrar alos padres. Antes de que una suspensidn entre en vigor, el director hara todos los
esfuerzos razonables para informar a los padres del estudiante acerca de la suspension inminente documentar
que el director envié una notificacidn por escrito y realizé al menos dos (2) intentos de comunicarse con los padres
de la manera especificada por ellos para avisos en caso de emergencia.

3. Audiencia Formal. El administrador responsable debera dar aviso por escrito al alumno y a los padres, en el idioma
nativo de los padres, sobre la audiencia formal con el Director, que tendra lugar antes de una suspensién (que
puede tener una duracidon de mas de diez (10) dias consecutivos o acumulados por multiples infracciones durante
el afio escolar). La notificacion incluird los cargos, las pruebas, la fecha, hora y lugar de la audiencia y el aviso del
derecho a ser representado por un abogado (a cargo del alumno) u otra persona no experta, presentar pruebas y
contrainterrogar a los testigos.
La escuela registrara la audiencia y habrd una copia de la misma a disposicion del alumno bajo peticion.

4. Decision. Después de la audiencia formal, el Director puede, a discrecion del director, decidir suspender en vez de
expulsar a un alumno que ha cometido una infraccién disciplinaria (segin se haya determinado). Las decisiones
se dejaran asentadas y se enviaran al alumno y los padres.

Tal como esta establecido en M.G.L. c. 71, §37H, se proporciona el siguiente léxico juridico:

(a) El director puede expulsar de la escuela o del distrito escolar a cualquier alumno que se encuentre en las
instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela, relacionados con ella o participe juegos

! Esto incluye no solo cuchillos y armas de fuego, artefactos explosivos y réplicas realistas de tales armas o
dispositivos, sino también otros objetos utilizados para asaltar a otra persona o para crear una situacién peligrosa,
como un bate de béisbol, tijeras, fosforos o un encendedor. Si bien este tipo de objetos no siempre constituyen
"armas peligrosas", los administradores y los profesionales de la educacidén examinaran las circunstancias de cada
caso y determinaran razonablemente si un objeto particular en posesion de un estudiante constituye un arma
peligrosa en el entorno escolar. Cualquier arma ilegal sera entregada al Departamento de Policia. Todo alumno que
traiga un arma de fuego a la escuela sera expulsado por un minimo de un afo escolar, con excepciones otorgadas
s6lo por el Director Académico. (La definicién de arma de fuego incluye pero no se limita a pistolas (incluyendo una
pistola de salva o balines), bombas, granadas, cohetes, misiles, minas y dispositivos similares.)



atléticos, en posesidn de un arma peligrosa, incluyendo una pistola o un cuchillo; o una sustancia controlada
segun se define en el capitulo noventa y cuatro C, como la marihuana, cocaina y heroina, entre otras.

(b) El director puede expulsar de la escuela o del distrito escolar a cualquier alumno que ataque o agreda a un
director, subdirector, docente, asistente del docente u otro miembro del personal en la escuela o en eventos
patrocinados por la escuela o relacionadas con ella, incluyendo juegos atléticos.

(c) Todo alumno que sea acusado de violar cualquiera de los parrafos (a) o (b) serad notificado por escrito de la
oportunidad para una audiencia; siempre que el alumno pueda tener representacion junto con la oportunidad
de presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante el director. Después de la audiencia, el director
puede, a su discrecion, decidir suspender en vez de expulsar a un alumno que segun se determind, viold el
parrafo (a) o (b).

Condena o cargos por delito grave (M.G.L c. 71, §37H %)

Seguin M.G.L. c. 71, §37H %, un alumno puede ser expulsado por haber sido condenado o declarado culpable (por
reconocimiento o sentencia) de un delito menor o un delito grave; o ser suspendido por haber sido acusado de un
delito menor o delito grave, si el director ha determinado que la presencia continua del alumno en la escuela tendria
un efecto negativo sustancial sobre el bienestar general de Match.

Antes de una expulsion o suspensidn cubierta por esta disposicidn surta efecto, el alumno recibira una notificacion por
escrito de los cargos y las razones de dicha suspension o expulsion. También recibird una notificacién escrita del
derecho a apelar y el procedimiento requerido, a pesar de la suspension o la expulsion se mantendra en efecto antes
de cualquier audiencia de apelacién. (Ver, "Apelaciones", mas abajo).

Otras infracciones disciplinarias (M.G.L. c. 71, §37H %)

Un alumno puede recibir una suspensién de largo plazo por otras infracciones a las normas y politicas de Match a
discrecion del administrador responsable después de considerar otras formas de disciplina. Las suspensiones en tales
circunstancias no excederan un total de 90 jornadas escolares en un afio escolar.

Antes que un alumno reciba una suspension a largo plazo por una infraccién cubierta en M.G.L. c. 71, §§37H y 37H 1,
ademas de los procedimientos y de los derechos que se detallan para una audiencia de suspension a corto plazo (Ver,
"suspension de corto plazo", mas arriba), se aplicaran los siguientes procedimientos:

1. Los derechos del alumno antes de la audiencia disciplinaria:

a. la oportunidad de revisar el expediente del alumno y los documentos sobre los que el administrador
responsable puede confiar para tomar una determinacién disciplinaria antes de la audiencia;

b. el derecho a ser representado por un abogado o persona no experta de eleccién del estudiante, costeado por
el alumno o los padres;

c. el derecho a presentar testigos en nombre del estudiante y a presentar la explicacién del estudiante sobre el
presunto incidente, pero el alumno no podra ser obligado a hacerlo;

d. el derecho a contrainterrogar a los testigos presentados por Match; y

e. elderecho asolicitar que la audiencia sea registrada por el administrador responsable, y de obtener una copia
de la grabacién de audio (bajo peticion), en cuyo caso el administrador responsable notificard a todos los
participantes que se hara un registro de audio.

2. La determinacion por escrito después de la audiencia disciplinaria debera:
a. identificar la falta disciplinaria, la fecha en que la audiencia se llevé a cabo y quienes participaron;
b. exponer los hechos y las conclusiones claves alcanzadas;
c. identificar la duracién vy la fecha de vigencia de la suspensién, asi como una fecha de regreso a la escuela;
d. incluir una notificacion de la oportunidad del alumno de recibir servicios de educacién para continuar su

progreso académico durante el periodo de retiro de la escuela;
e. informar al alumno el derecho de apelar la decisidon del administrador responsable ante el Director ejecutivo,
el procedimiento necesario para solicitar la apelacidn (ver "Apelaciones," a continuacion), y que la suspension



alargo plazo se mantendra en efecto hasta que, o a menos que el Director ejecutivo decida revertir la decisién
del administrador responsable. La notificacién del derecho de apelacién sera en inglés y en el idioma principal
de el padre si no es el inglés.

Destitucion de emergencia

A pesar de las disposiciones de suspension a corto plazo, la suspensién a largo plazo y la expulsién, establecidas
anteriormente, se podra sacar temporalmente de la escuela a un/a estudiante que estd acusado/a de una infraccién
disciplinaria conforme al M.G.L. do. 71, §37H % si la presencia continua de el/la estudiante representa un peligro para
personas o bienes, o material y sustancialmente interrumpe el orden de la escuela, y, a juicio del administrador
responsable, no hay otra alternativa disponible para aliviar el peligro o interrupcion.

El administrador responsable notificara inmediatamente al Director ejecutivo por escrito de la destitucidn y la razén
para ello, también describira el peligro o la interrupcién causada por el alumno antes de que se lo envie a casa.

La destitucion temporal no excedera los dos (2) dias escolares a partir del dia de la destitucion de emergencia, durante
la cual el administrador responsable proporcionara los siguientes, segun corresponda a la duracién de la suspension:

1. hard los esfuerzos inmediatos y razonables para notificar verbalmente al alumno y a los padres de la
destitucion de emergencia, los motivos y los detalles del incidente requeridos para la notificacidén por escrito
(ver el punto 2 , mas abajo);

2. dar aviso por escrito al alumno y a los padres, en la que se incluya la informacion exigida en "Suspensién a
corto plazo" o "Suspensidn a largo plazo" (en funcién de la posible consecuencia);

3. proporcionar al alumno la oportunidad de una audiencia con el administrador responsable, y a los padres la
oportunidad de asistir a la audiencia antes que finalicen las dos (2) jornadas escolares, a menos que exista
una extensién de tiempo acordada entre el administrador responsable, el estudiante y los padres para una
audiencia;

4. tomar una decision oral el mismo dia de la audiencia, y por escrito, a mas tardar en la siguiente jornada
escolar.

Un administrador responsable no puede destituir a un alumno de la escuela en caso de emergencia por una infraccién
disciplinaria hasta que se hayan tomado las medidas adecuadas para la seguridad y el transporte de tal alumno.

Apelaciones
Posesion de drogas o armas, o agresion (M.G.L. c. 71, §37H)

Un alumno que haya sido expulsado de Match por la posesion de una sustancia controlada, la posesidén de un arma
peligrosa o una agresion a personal docente tendra derecho a apelar ante el Director ejecutivo. El estudiante expulsado
tendra 10 dias a partir de la fecha de expulsion para notificar al Director Ejecutivo, por escrito, sobre la apelacion del
estudiante. En la audiencia de apelacién, el alumno tendrd el derecho de presentar testimonio oral y escrito y el
derecho de tener un abogado, cuyos honorarios correran por cuenta del alumno. El Director ejecutivo dictard una
decision sobre la apelacidn que sera la decision final de la escuela.

Como lo requiere M.G.L. c. 71 §37H, se proporciona el siguiente |éxico juridico: Todo alumno que haya sido expulsado
de un distrito escolar de conformidad con estas disposiciones, tendrd el derecho de apelar ante el superintendente. El
alumno expulsado tendra diez dias a partir de la fecha de la expulsidn para notificar al superintendente de su apelacién.
El alumno tiene el derecho a un abogado en una audiencia ante el superintendente. El objeto de la apelacién no se
limitara unicamente a una determinacion factica de si el alumno ha violado o no las disposiciones de esta seccidn.

Condena o acusacion de un delito grave (M.G.L. c. 71, §37H %)

Si un alumno ha sido expulsado por haber sido condenado o declarado culpable por un delito grave o ha sido
suspendido por haber sido acusado de un delito grave, y el director ha determinado que la presencia continua del



alumno tendria un efecto negativo sustancial sobre el bienestar general de Match, tiene el derecho de apelar la
expulsién ante el Director ejecutivo. El estudiante expulsado tendra cinco (5) dias a partir de la fecha de la expulsién
para notificar al Director Ejecutivo de la solicitud de apelacién del estudiante. El Director Ejecutivo celebrara la
audiencia con el estudiante y los padres del estudiante dentro de los tres (3) dias calendario posteriores a la solicitud.
En la audiencia de apelacién, el estudiante tendra derecho a presentar testimonio oral y escrito en su nombre, y
derecho a recibir asesoramiento por cuenta propia. El Director ejecutivo tomara una decisién dentro de los cinco (5)
dias naturales siguientes a la audiencia que sera la decision final de la escuela.

Otras infracciones disciplinarias (M.G.L. c. 71, §37H %)

Todo alumno que haya recibido una suspensién a largo plazo por alguna violacién que no esté establecida en M.G.L.
c. 71 §§ 37H o 37H %, tiene el derecho de apelar la suspension ante el Director ejecutivo mediante notificacidn por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la suspensidn. El Director ejecutivo debe celebrar la
audiencia dentro de las tres (3) jornadas escolares siguientes a la solicitud del alumno, a menos que el alumno o el
padre soliciten una extension de hasta siete (7) dias naturales. Si la apelacidn no se presenta dentro de este plazo, el
Director Ejecutivo puede denegar la apelacion o puede permitir la apelacion, a su discrecion, por una buena causa. Se
aplican los siguientes requisitos:

1. El Director ejecutivo hara un esfuerzo de buena fe para incluir el padre en la audiencia. Debera tratar de
celebrar la audiencia en un dia y horario en el que puedan participar ély el padre. El Director ejecutivo enviara
una notificacion por escrito el padre para comunicarle la fecha, horario y lugar de la audiencia.

2. El Director ejecutivo llevard a cabo una audiencia para determinar si el alumno cometid la infraccidon
disciplinaria de la que se lo acusa, y si es asi, cual serd la consecuencia. El Director ejecutivo se encargara de
que el audio de la audiencia sea grabado. Proporcionara una copia de esta grabacién al alumno o familia si lo
solicitan e informara a todos los participantes que la audiencia sera grabada.

3. Los derechos que el alumno tuvo en la audiencia con el administrador responsable estaran disponibles para
el alumno en la audiencia de apelacion (véase mas arriba “Suspensidn a largo plazo”).

4. El Director ejecutivo emitird una decisidn por escrito dentro de los cinco (5) dias naturales siguientes a la
audiencia, la cual cumplira con los requisitos para una suspension a largo plazo (véase mas arriba “Suspension
a largo plazo”). Si el Director ejecutivo determina que el alumno cometid la infraccién disciplinaria, podra
imponer la misma consecuencia que el administrador responsable o una menor, pero no impondrd una
suspension superior a la impuesta por el administrador responsable.

La decisidn del Director ejecutivo constituye la decision final de Match.

Prosecucidn de servicios educativos y del plan de servicio educativo de Match

Mientras los alumnos estan con una suspensién dentro de la escuela, una suspension a corto plazo, una suspension a
largo plazo o expulsién, tendran la posibilidad de realizar actividades en pos de su progreso académico. El director o
administrador responsable informara por escrito de esta posibilidad al alumno y el padre cada vez que se imponga
una suspensidén o expulsion. Los estudiantes tendran la oportunidad de obtener créditos, segun corresponda, y
recuperar tareas, examenes, trabajos y otros trabajos escolares segln sea necesario para lograr progreso académico
durante el periodo en que el estudiante sea retirado del aula. Cada vez que se imponga una suspension o expulsion,
los alumnos y los padres serdn notificados por escrito acerca de esta posibilidad, en inglés y en el idioma principal que
se habla en el hogar del alumno (si no es el inglés).

Para aquellos alumnos que sean suspendidos por mas de diez (10) dias consecutivos o sean expulsados, Match ha
desarrollado un plan de servicio educativo. El plan de servicio educativo de Match estd sujeto a cambios y puede
incluir, entre otras cosas, tutoria, colocacion alternativa, escuela los sdbados y aprendizaje en linea o a distancia. Match
enviara una lista de servicios educativos alternativos a los alumnos y a los padres de alumnos que hayan sido
expulsados o que hayan recibido una suspensidon a largo plazo por mas de diez (10) dias consecutivos. Match
documentara la inscripcion de cada uno de estos alumnos en los servicios educativos y deberd rastrear y reportar la
asistencia, el progreso académico y otros datos que sean necesarios para la generacion de informes. La notificacion



incluird una lista de los servicios educativos disponibles para el alumno e informacién de contacto de un empleado de
Match que pueda brindar mas informacidn.

Si el alumno se retira de Match o se traslada a otra escuela durante el periodo de suspension o expulsién, la nueva
escuela o distrito de residencia podra optar por admitirlo en su escuela o por proveerle servicios educativos conforme
a su propio plan de servicio educativo.

Como lo requiere M.G.L. c. 71 §37H, se proporciona el siguiente Iéxico juridico: Todo distrito escolar que suspenda o
expulse a un alumno conforme a esta seccidn seguird prestando servicios educativos al alumno durante el periodo de
suspension o expulsién, conforme a la seccién 21 del capitulo 76. Si el alumno se traslada a otro distrito durante el
periodo de suspensién o expulsion, el nuevo distrito de residencia deberda admitir al alumno en sus escuelas o
proveerle servicios educativos en un plan de servicio educativo, conforme a la seccion 21 del capitulo 76.

Recopilacion de datos y presentacion de informes

Match recopilara datos y anualmente presentara un informe al Departamento de Educacién Primaria y Secundaria con
informacién relacionada con la disciplina de sus alumnos. El administrador responsable debe revisar periddicamente
los datos disciplinarios (incluidas suspensiones dentro de la escuela, suspensiones a corto y largo plazo, expulsiones y
retiros de emergencia) seleccionando poblaciones estudiantiles, como raza, grupo étnico, género, nivel
socioecondémico, aprendizaje del idioma inglés y estudiantes con discapacidad. El administrador responsable evaluara
el alcance y el impacto de las consecuencias disciplinarias especificas sobre las poblaciones estudiantiles y determinar
si es adecuado modificar las practicas disciplinarias.

Como lo requiere M.GL. c. 71 §37H, se proporciona el siguiente léxico juridico:

1. Los distritos deberan informar al departamento de educacién primaria y secundaria las razones especificas
para todas las suspensiones y expulsiones, independientemente del tipo o duracion, de una manera y forma
establecida por el comisionado. El departamento de educacién primaria y secundaria debera utilizar sus
herramientas de recopilacion de datos existentes para obtener esta informacion de los distritos y modificara
esas herramientas, segun sea necesario, para obtener la informacién. Anualmente, el departamento de
educacioén primaria y secundaria publicara en linea andlisis y datos anonimizados a nivel distrital, incluyendo
el numero total de dias que cada alumno es excluido durante el afio escolar, en un formato legible por
magquina. Este informe incluird datos a nivel distrital, desglosados por condiciones y categorias de alumnos
establecidas por el comisionado.

2. Envirtud de los reglamentos promulgados por el departamento, para cada escuela que suspenda o expulse a
un namero significativo de alumnos por mas de 10 dias acumulativos en un afio escolar, el comisionado
deberd investigary, si corresponde, recomendar modelos que incorporen pasos intermedios antes del uso de
una suspension o expulsidn. Los resultados del andlisis se comunicaran publicamente a nivel de distrito
escolar.

Actualizado: julio de 2023



ANEXO F
Politica sobre disciplina para alumnos con discapacidades para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Match Charter Public School (“Match”) actuara de acuerdo con todas las leyes y regulaciones locales, estatales y
federales, incluyendo la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA) y la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacidn, con respecto a los alumnos con discapacidades, y garantizard que los procedimientos para suspender,
retirar o disciplinar de alguna otra manera a los alumnos con discapacidades sean consistentes con todos los requisitos
legales. Esta politica se leera junto con la Politica de disciplina estudiantil de Match, y Match utilizara remedios
alternativos y buscara proactivamente disminuir las referencias disciplinarias fuera de clase para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes con discapacidades, de acuerdo con esa politica. Sin embargo, a los estudiantes con
discapacidades se les otorgan los derechos adicionales de debido proceso descritos en este documento. En esta
politica, el término “padres” designa al padre o tutor legal de un alumno, segln se establece en 34 C.F.R. § 300.30.

En cada incidente disciplinario que involucre a un alumno con discapacidades en el que el director o la persona
designada por el director (“Administrador responsable”) haya decidido efectuar un retiro que constituya un cambio
de ubicacion (por lo general, un cambio de ubicacién sucede cuando un alumno es retirado de la escuela por mas de
diez (10) jornadas escolares consecutivas en un afio escolar, o es retirado por una serie de retiros breves que
constituyen un patrén de comportamiento y equivalen a mas de diez (10) jornadas escolares), el administrador
responsable se asegurara de que los padres sean notificados de la decision en la fecha en que se toma la medida
disciplinaria e informara a los padres sobre las garantias procesales.

En general, los alumnos con discapacidades pueden ser excluidos de sus programas durante un maximo de diez (10)
jornadas escolares por afio escolar al igual que cualquier otro alumno. Sin embargo, si Match busca realizar una
remocion que constituya un cambio de ubicacion, el equipo del Plan educativo individualizado (PEl) o del Plan 504 del
estudiante primero deberd llevar a cabo una determinacién de manifestacién al examinar si el comportamiento del
estudiante fue (1) causado por, o directa y sustancialmente relacionado con, la discapacidad del estudiante (2) fue el
resultado directo de la incapacidad de Match de implementar el PEl o el Plan 504 del estudiante. Para efectuar la
determinacién de manifestacién, Match, el padre y el Equipo del IEP o Plan 504 se reunirdn para revisar toda la
informacién relevante contenida en el expediente del alumno dentro de las diez (10) jornadas escolares siguientes a
la decision de cambiar su ubicacién debido a una mala conducta.

Si se determina que el comportamiento no fue una manifestacion de la discapacidad del alumno, Match puede
disciplinarlo al igual que lo haria con cualquier otro alumno en virtud de la Politica de Disciplina para Alumnos.

Si se determina que la conducta de el/la estudiante fue una manifestacién de la discapacidad de el/la nifio/a, del IEP
o del plan 504, el equipo llevara a cabo una evaluacién de comportamiento funcional, si aln no se ha llevado a cabo,
y desarrollarad un plan de conducta (o revisara y modificara el plan de comportamiento existente y el IEP o el plan 504,
si es necesario) y devolvera al estudiante al programa actual del estudiante, a menos que los padres del estudiante y
Match acuerden un cambio de ubicacién.

Ademas de lo anterior, si se determina que la conducta del estudiante fue un resultado directo de la incapacidad de
Match de implementar el PEl o el Plan 504, el Director de educacidn especial implementara un plan de accidn
correctiva para asegurarse de que el PEl o el Plan 504 del estudiante sea implementado en el futuro.

En el caso de que un alumno posea, use, venda o solicite una sustancia controlada, posea un arma, o hiera gravemente
a otra persona, un estudiante de educacion especial puede ser trasladado a una colocacion educativa alternativa
provisional por hasta 45 dias escolares, independientemente de la relaciéon del comportamiento con la discapacidad
del estudiante. Los consejeros auditores también pueden ordenar la ubicacién de un alumno en un entorno provisional
apropiado por un maximo de 45 dias si se determina que es muy probable que la ubicacidn actual provoque un dafio
al alumno o a los demas.



Servicios

En el caso de un cambio de ubicacion en el que se determine que el comportamiento del alumno no es una
manifestacion de su discapacidad, o en el caso de que un alumno sea retirado por circunstancias especiales
relacionadas con drogas, armas o lesiones corporales graves, Match seguirad proporcionando al alumno una educacién
publica gratuita apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés) y, si corresponde, llevard a cabo una evaluacion de la
conducta funcional y proporcionara servicios de intervencién y modificaciones para evitar que se repita la conducta.

Apelaciones

Si un padre no esta de acuerdo con la decisién del Equipo del IEP o0 504 sobre la determinacion de manifestacion o con
una decision respecto a la ubicacion, tiene derecho a solicitar una audiencia de proceso debido acelerada de la Oficina
de Apelaciones de Educacidn Especial. Si el padre decide apelar, el alumno permanecera en la ubicacién disciplinaria,
en caso de haberla, hasta que el consejero auditor ordene otra o finalice el periodo correspondiente a la medida
disciplinaria (lo que ocurra primero), a menos que el padre y la escuela acuerden lo contrario.

Denuncia de delito

Match puede denunciar un delito cometido por un nifio con una discapacidad a las autoridades pertinentes y, con
sujecion a los Derechos Educativos de la Familia, la Ley de Privacidad y las leyes estatales sobre privacidad y registros
estudiantiles, asegurara que las copias de los registros disciplinarios y de educacion especial del alumno se transmitan
a las autoridades competentes para su consideracion.

Procedimientos para alumnos no elegibles para educacion especial

Si antes de la medida disciplinaria, Match tenia conocimiento de que el alumno podia tener una discapacidad, entonces
le proporcionara todas las protecciones al menos que se determine posteriormente que no es elegible. Se considerara
que Match tenia conocimiento previo si:

1. El padre ha expresado por escrito al personal de administracién o al docente del nifio que el alumno tiene
necesidad de educacidn especial;

2. El padre ha solicitado una evaluacion para determinar la elegibilidad para la educacién especial; o

3. El docente del nifio (u otro personal escolar) ha expresado preocupaciones especificas sobre el patrén de
comportamiento del nifio al Director de Educacidén Especial o a personal de supervision.

Sin embargo, en el caso de que los padres no hayan dado su consentimiento a una evaluacion por parte de Match, de
que hayan rechazado los servicios de educacién especial, o si el/la nifio/a ha sido evaluado/a y se ha determinado que
no es elegible para el SPED, no se considerd que Match tenia un conocimiento previo.

Si Match no tenia ninguna razén para considerar que el/la estudiante padecia una discapacidad, y el progenitor solicita
una evaluacion posterior a la accién disciplinaria, Match llevara a cabo una evaluacion acelerada para determinar la
elegibilidad. Si el alumno resulta ser elegible, entonces recibira todas las protecciones procesales posteriores a la
determinacién de la elegibilidad.

Actualizado en julio de 2023



ANEXO G
Politica de registros estudiantiles para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Las leyes federales y estatales otorgan derechos de confidencialidad, acceso y modificacion relativos a los expedientes
de los estudiantes (como se define mds adelante) a los estudiantes que tienen 14 afios 0 mas o que cursan noveno, lo
que ocurra primero ("estudiantes elegibles") o a los padres/tutores de estudiantes menores de 14 afios y que no hayan
ingresado al noveno grado (“padres”). Para los propdsitos aqui contemplados, "el expediente de el/la estudiante" se
define como la transcripcidn de el/la estudiante, los archivos temporales, los historiales médicos y las cartillas de
vacunacion, y las grabaciones de los videos de vigilancia en la medida en la que tales grabaciones se utilicen para fines
disciplinarios de el/la estudiante. La Match Charter Public School ("Match") proporcionara bajo peticion las copias de
las leyes federales y estatales aplicables.

Acceso y rectificacion

Un padre (que no sea un padre sin custodia) o un estudiante elegible tiene derecho a acceder, obtener una copia y
solicitar una enmienda a los registros de un estudiante si el padre o el estudiante elegible cree que son inexactos,
engafiosos o de otra manera en violacién de los derechos de privacidad del estudiantePara obtener acceso, una copia
o solicitar una enmienda a los registros estudiantiles, comuniquese con el Director Ejecutivo por escrito y dicho acceso
se proporcionara lo antes posible dentro de los 10 dias posteriores a la solicitud inicial. Bajo peticion, un estudiante
elegible o el progenitor pueden reunirse con el personal escolar profesionalmente cualificado para que les expliquen
cualquier contenido del expediente escolar. Si Match decide no enmendar un expediente de un estudiante conforme
a lo solicitado, el progenitor o un estudiante elegible pueden solicitar una reunioén. Si, después de la reuniéon, Match
determina que la informacidn en el expediente del estudiante es correcta, veraz o que no vulnera los derechos de
privacidad de el/la estudiante, informard al progenitor o a un estudiante elegible de su derecho a poner una
declaracién en el expediente comentando la informacién aludida en el expediente o indicando por qué no esta de
acuerdo con la decisién de la agencia o institucion. Dicha declaracién serd parte del expediente de el/la estudiante
durante el tiempo que se mantenga el expediente y se divulgara cuando Match de a conocer parte del expediente del
que forma parte el la declaracion.

Un progenitor sin custodia que desee acceder a los expedientes de el/la estudiante debe presentar una solicitud por
escrito a el/la directora/a ejecutivo. El padre con custodia sera notificado inmediatamente de la solicitud y tendra la
oportunidad de proporcionar cierta documentacion (por ejemplo, una orden judicial) que afectaria el acceso del padre
sin custodia a los registros del estudiante. Los padres que tengan preguntas o preocupaciones con respecto al acceso
a los expendientes por los padres sin custodia deben comunicarse con el director principal o ejecutivo para obtener
informacién adicional.

Confidencialidad

La publicacién de los expedientes de los estudiantes suele exigir el consentimiento de los padres o un estudiante
elegible, sujeto a ciertas excepciones. Por ejemplo, los empleados de Match (incluyendo los administradores,
supervisores, instructores y personal de apoyo), fiduciarios, o personas contratadas por Match (incluyendo abogados,
auditores, consultores médicos y terapeutas, asi como las personas que ayudan a los empleados de Match en el
desempefio de sus tareas) pueden acceder a los expedientes de los estudiantes como sea necesario para desempeniar
sus funciones sin el consentimiento de un estudiante elegible o los padres del estudiante. Partido también puede
liberar expediente del estudiante completa de un estudiante para personal docente autorizado de una escuela a la
cual el estudiante busca o tiene la intencidn de transferir sin mas aviso o recibir el consentimiento de, al estudiante
elegible o padre. Ademas, Match podra revelar los registros del estudiante sin el consentimiento de las fuerzas del
orden estatales y locales, asi como los funcionarios del sistema de las menores, de conformidad con la ley sin el
consentimiento del estudiante elegible o de un progenitor. Las instancias adicionales en los archivos del estudiante
puede publicarse sin el consentimiento tal y como indican la 20 USC § 1232g (b), la 34 CFR § 99.31 y la 603 CMR 23.07
(4).



Ademas, cuando el Departamento de Nifios y Familias (Department of Children and Families, DCF) tiene la custodia de
un alumno, el trabajador social del DCF asignado al alumno tendra acceso a los registros estudiantiles de ese alumno
del mismo tipo y grado que los padres en los portales en linea, listas de distribucién/correo y otros protocolos de
comunicacion utilizados por Match para compartir registros educativos y datos sobre cada alumno en particular. En la
medida en que Match ofrezca acceso en linea a los datos especificos de un alumno sobre su asistencia y progreso
educativo, dicho acceso se extendera al trabajador social del DCF, lo que incluye proporcionar a dicho trabajador social
un perfil de usuario, credenciales de inicio de sesidn, informacién sobre cémo acceder al portal y orientacién sobre
como usar el sistema en linea. Match proporcionara este acceso lo antes posible, idealmente dentro de los cinco (5)
dias habiles, después de que el Punto de Contacto de Cuidados de Crianza de Match reciba el formulario de Aviso a
LEA (agencias educativas locales) del trabajador social del DCF. El Punto de Contacto de Cuidados de Crianza de Match
también trabajara con el personal del DCF para facilitar el acceso a cualquier otro sistema en linea especifico de la
escuela o del docente utilizado para compartir informacién con los padres. (Tenga en cuenta que los padres no
perderan el acceso a estos sistemas en linea a menos que haya una orden judicial especifica a tal efecto). Si hay un
cambio de estado con respecto a la custodia de un alumno, el DCF volverd a presentar el formulario de Aviso a LEA, y
Match desactivard el acceso del trabajador social del DCF a los registros del alumno.

Ademas, Match puede divulgar informacion de directorio (como se define mas adelante) sin previo aviso o
consentimiento, a menos que un progenitor o el/la estudiante elegible notifique al director por escrito, en el plazo de
diez (10) dias naturales siguientes a la recepcion de esta politica, que se opone a la publicacion de cualquier
informacién de directorio (como se define a continuacién). Para los propdsitos aqui contemplados, "informacion de
directorio" es el nombre del estudiante, |la direccion, el nimero de teléfono, la direccidon de correo electrénico, la fecha
y el lugar de nacimiento, el drea de especializacidn, las fechas de asistencia, el peso y la altura de los miembros de los
equipos deportivos, el curso, la participacidon en actividades y deportes, los honores y premios y los planes para
después del instituto.

Ademas, de acuerdo con la M.G.L. c. 71, § 89 (g), Match dara a conocer los nombres y direcciones (a excepcién de la
direccion de un estudiante sin hogar) de los estudiantes a una compafiia de correo bajo peticién de un distrito escolar,
a menos que un progenitor o estudiante elegible se opone a dicha publicacién mediante un aviso por escrito al director
o director ejecutivo en el plazo de diez (10) dias naturales tras la recepcion de esta politica.

Retencion de expedientes

Match mantendré la transcripcion de el/la estudiante durante un periodo de 60 afios después de la salida, translado o
graduacion de un/a estudiante. Se destruira el expediente temporal de el/la estudiante antes de que se cumplan siete
(7) afios tras la salida, translado o graduacion de el/la estudiante.

Se eliminarad la puntuacién de cualquier prueba de grupo de inteligencia que se le realice a un/a estudiante del
expediente de dicho estudiante al final del curso escolar en el que se realizé dicha prueba.

Después de la salida, translado o graduacion de un/a estudiante, Match notificard un estudiante elegible y a los padres
por escrito la fecha aproximada de destruccidon del expediente temporal de el/la estudiante y su derecho a recibir la
informacién en dicho expediente.

Queja

Los padres y los estudiantes elegibles tienen derecho a presentar una queja sobre presuntos fallos que cometa una
escuela que tiene que cumplir los requisitos de las leyes y reglamentos de expedientes de estudiantes. Dicha queja
debe presentarse ante el Departamento de educacidon de Massachusetts, 350 Main Street, Malden, MA 02148. Las
quejas relativas a los estatutos y reglamentos federales que regulan los expedientes de el/la estudiante se pueden
presentar ante la Oficina de cumplimiento de politica familiar, ante el Departamento de educacién de Estados Unidos,
400 Maryland Avenue SW, Washington, DC 20202-4605.
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ANEXOH
Politica de uso aceptable para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Finalidad y uso aceptable

a.

La Match Charter Public School ("Match”) proporcionan y mantienen sistemas informaticos y recursos
de red para apoyar la prestacion de educacion y la administracion de las operaciones de Match. Estas
operaciones incluyen estaciones de trabajo de sobremesa, portatiles, dispositivos de mano
inteligentes, aplicaciones, redes internas (tanto aldambricas como inaldmbricas), servidores, bases de
datos en linea y el acceso a redes externas, incluyendo Internet (a los que colectivamente nos
referiremos como "sistemas informaticos"). Esta politica se aplica a todos los usuarios de los sistemas
informaticos de Match, incluidos los empleados educativos de Match, los voluntarios, los contratistas
independientes, los estudiantes y los invitados.

Match permite a sus empleados y voluntarios utilizar los sistemas informéticos de la Match para el uso
personal incidental, siempre y cuando los sistemas de célculo no se utilizan de una manera que vulnere
esta politica y dicho uso se limite a las horas antes o después del trabajo, durante la horas en las que
no haya clase o de tiempo de servicio y durante el almuerzo.

Esta politica describe los usos aceptables e inaceptables de los sistemas informaticos de Match, pero
no es una descripcion exhaustiva de todos los usos aceptables o inaceptables. Cualquier usuario que
tenga una pregunta sobre si una actividad en particular es aceptable o no debe buscar orientacion del
supervisor del usuario (para el personal) o del director (para los estudiantes).

Acceso a los sistemas informaticos de Match

a.

Personal. Los nuevos miembros del personal recibiran esta politica a través del Manual del empleado
docente de Match. Con el permiso del supervisor, los miembros del personal docente de Match
tendran acceso a los siguientes recursos informaticos a través de sus aulas, oficinas, medios de
comunicacion de la biblioteca, y/o laboratorios informaticos y mdviles: correo electrdnico
incluyendo conferencia y herramientas de colaboracidn, alojamiento web, bases de datos de
suscripcion en linea y servicios de informacidn, servidores educativos de Match para el
almacenamiento seguro de archivos y todos los recursos y herramientas que se encuentran en
Internet/la web. Los recursos informaticos en Match pueden cambiar a medida que se desarrolla la
tecnologia. Estos cambios se ubicardn en el ambito de esta politica también.

Estudiantes. Los estudiantes tendran acceso adecuado a Internet y las redes de Match a través de
los ordenadores de las escuelas para realizar las tareas relacionadas con la escuela. Los estudiantes
solo pueden utilizar los sistemas informaticos de Match con fines educativos. Los estudiantes (y, para
los estudiantes de Match y sus familias) recibirdn esta politica a través del Manual para el/la
estudiante y la Familia o se distribuirad por separado.

Otros usuarios. Se pueden establecer cuentas de invitados. El personal temporal o contratistas
independientes, por ejemplo (es decir, los sustitutos a largo plazo, proveedores de servicios,
internos, estudiantes de pedagogia, instructores de educacion de la comunidad, especialistas en
terapia, voluntarios), pueden tener cuentas de invitados. El acceso de un invitado puede ser limitado.

Descargo de responsabilidad

a. Match no ofrece garantias de ningun tipo, ya sea expresas o implicitas, de que los servicios prestados a
través de sus sistemas informaticos estaran libres de errores o defectos. Match no es responsable de la
exactitud o calidad de la informacidn obtenida a través de sus sistemas informaticos. Los usuarios de



sistemas informaticos de Match asumen plena responsabilidad por su uso, pueden incluir, pero no se
limitan a, la pérdida de datos, interrupciones de servicio, costos, responsabilidades o dafios

4. Propiedad/Privacidad

Los sistemas informaticos de Match son propiedad de Match. Como tal, las actividades y los archivos de
un usuario estan sujetos a inspeccidn por parte de ciertos miembros del personal en cualquier momento.
Match tiene el derecho de controlar y registrar el uso de cualquier aspecto de su sistema informatico,
pueden incluir, pero no se limitan a, controlar el uso de Internet, descargas de archivos y todas las
comunicaciones. Match mantiene activa y actualizada sus redes y entorno informatico mediante la
integracion de controles adecuados para apoyar esta politica. Las herramientas utilizadas pueden incluir,
pero no se limitan a: los dispositivos de vigilancia, el filtrado de contenidos, la proteccién contra virus, el
inicio de sesién en los servicios publicos, las redes virtuales, los perfiles de acceso de usuario y las
configuraciones de seguridad

Los usuarios no deben tener ninguna expectativa de privacidad con respecto a cualquier uso de los
sistemas informaticos de Match. Concretamente, cualquier documento, correo electrénico u otra
comunicacidon que se cree, visite, almacene, envie o reciba en los sistemas informdticos de Match,
incluyendo las cuentas de correo electrdnico personales (Gmail, Yahoo, etc.) o en sitios de redes sociales
como Facebook, Instagram y Twitter, a los que se accede mediante los sistemas informaticos de Match,
no son privadas.

Los correos electrénicos que un empleado de la Match crea o recibe es un asunto de interés publico y
puede estar sujeto a la produccién publica de acuerdo con la ley de registros publicos de Massachusetts.

5. Usos inaceptables

a.

Los sistemas informaticos de Match no se podrdn utilizar para defensa politica.

Los sistemas informaticos de Match no se pueden utilizar para el entretenimiento, con fines ilegales (o
apoyo de actividades ilegales), o con fines comerciales, tales como, pero no se limitan a, la oferta, el
suministro o la compra de bienes y/o servicios para uso personal o ganancia. Ademas, los sistemas
informaticos de Match no se puede utilizar como un servicio de acceso publico o un foro publico. Como
tal, Match se reserva el derecho de poner restricciones razonables en los materiales a los pueden acceder
los usuarios o enviar a través de los sistemas informaticos de Match.

Los usuarios no pueden utilizar los sistemas informaticos de Match con el fin de obtener o compartir
informacién sobre el personal, los estudiantes o las familias para cualquier propdsito que no sea escolar.

Los usuarios tienen prohibido copiar material protegido por copyright y sin autorizacion del titular de los
derechos de autor a menos que se utilizan las copias con fines educativos (incluidas las copias multiples
para el uso en el aula) o de investigacion. Si existe alguna duda en cuanto a la extensidn de la proteccion
de los derechos de autor de los materiales de Internet, los usuarios deben obtener el permiso para utilizar
el material del titular del copyright.

Los usuarios no deben intentar obtener acceso no autorizado a archivos o cuentas utilizando los sistemas
informaticos de Match.



f.  Los usuarios no deben cometer actos de vandalismo en los sistemas informaticos de Match, por ejemplo,
ocasionando dafios fisicos, reconfigurando un sistema operativo del ordenador, tratando de degradar o
alterar los sistemas informaticos de Match o destruyendo los datos mediante la difusion de virus
informaticos o por cualquier otro medio. Cualquier persona que intencionalmente destruya los sistemas
informaticos de Match, serd objeto de medidas disciplinarias y serd responsable de los costos asociados
al hardware, software, equipos, materiales, recuperacion de datos y/o restauracién del sistema.

g. Los usuarios no deben pretender ser otra persona al enviar o recibir comunicaciones electrdnicas.

h. Estd estrictamente prohibido el uso de la contrasefia o de la cuenta de otra persona.

i. Esinaceptable intentar leer, borrar, copiar o modificar las comunicaciones electrénicas de otros usuarios
o interferir con la posibilidad de otros usuarios para enviar o recibir comunicaciones.

j. Los usuarios no deben acceder, enviar materiales o comunicaciones que sean difamatorios,
pornograficos, obscenos, sexualmente explicitos, amenazantes, acosadores, profanos, o incendiarios.

k. Los usuarios no deben descargar ni instalar ningln software, shareware, freeware comercial u otros tipos
similares de materiales en los sistemas informaticos de Match sin la autorizacién previa y la autorizacién
del director de tecnologia o designado.

I.  Los usuarios deberan abstenerse de realizar acciones o utilizar un lenguaje en correos electronicos,
mensajeria instantdnea, o cualquier otro modo en linea que sea discriminatorio, amenazante para los
demas y que pueden infringir el plan de prevencién de la intimidacion de la Match, Cédigo de conducta,
o el Acoso y la Politica de discriminacion y amenazas. Los usuarios deberan abstenerse de jurar, utilizar
un lenguaje vulgar o utilizar cualquier otro lenguaje o imagenes inapropiadas.

6. Directrices para los empleados en el uso de redes sociales

a. Cuando los empleados de Match publican algin contenido en las redes sociales, con independencia de
si se estan utilizando los sistemas informaticos de Match o unos sistemas informaticos personales, se
aplican las siguientes directrices:

i Los empleados no pueden publicar informacion de identificacion personal sobre los
estudiantes, antiguos alumnos u otros miembros del personal.

ii. Los empleados no pueden publicar informacidon que se pueda considerar discriminatoria,
ofensiva, obscena, amenazante, hostil, intimidatoria, perjudicial, o que puede constituir
acoso. Los empleados son personalmente y legalmente responsable de la informacidn
publicada.

iii. Se recomienda a los empleados que gestionen su configuracidn de privacidad para evitar la
visualizacion publica de cualquier presencia en las redes sociales que no les gustaria que
vieran los estudiantes, los padres/tutores o compafieros de trabajo.

iv. Los empleados no pueden comunicarse con los estudiantes de la Match utilizando cuentas de
redes sociales personales, incluyendo agregar a los estudiantes como "amigos" o "siguiendo"
a los estudiantes en las redes sociales como Facebook o Instagram.

V. Los empleados no pueden crear un enlace de un blog personal, un sitio web o cualquier otro
sitio de redes sociales para que coincida con la pagina web de Match a menos que esté
autorizado por el supervisor del empleado.



Vi. La utilizacion del logotipo de Match o del membrete en un blog, sitio web, o cualquier otro
sitio de redes sociales esta estrictamente prohibido.

vii. Los empleados no pueden representarse a si mismos como portavoces de Match. Si un
empleado publica un blog o publicacién en linea relacionada con el trabajo del empleado en
Match Education, dicho empleado debe indicar claramente que no habla en nombre de
Match. Lo mejor es incluir un descargo de responsabilidad como "Las publicaciones en este
sitio son mias y no reflejan necesariamente las opiniones de Match".

viii. Los empleados deben abstenerse de utilizar las redes sociales durante las horas de trabajo, ya
sea en sistemas informaticos de Match o en los dispositivos personales, a menos que ese uso
esté relacionada con el trabajo y esté autorizado por el supervisor del empleado.

7. Seguridad en Internet

a.

La utilizacion de Internet tiene peligros potenciales. Se anima a todos los usuarios y a los padres de los
estudiantes de Match a que lean la informacién que la Oficina del fiscal general de Massachusetts ha
publicado sobre delitos cibernéticos y sobre la seguridad en Internet que se encuentra en la web del
gobierno del estado de Massachusetts www.mass.gov. Busque "fiscal general" para encontrar el sitio
web de la Oficina del fiscal general, donde encontrara "Delitos cibernéticos y seguridad en Internet" en
la seccidon "seguridad publica". Ademas, todos los estudiantes participaran en el plan de estudios contra
el acoso de Match, como se establece en el Plan de prevencién del acoso escolar.

Se crean cuentas individuales a todos los usuarios, que se comprometen a mantener sus contrasefias
seguras. Los usuarios son responsables de sus cuentas, credenciales, codigos de seguridad y contrasefias
y no las compartiran ni permitiran que otros usuarios accedan a ellas. Los usuarios son responsables de
mantener estos datos seguros y de informar de cualquier sospecha de incumplimiento a su supervisor
(para el personal), o director (para estudiantes).

Los usuarios se abstendran de revelar informacion privada (por ejemplo, direcciones, nimeros de
teléfono) en cualquiera de las comunicaciones electrénicas relacionadas con la escuela, incluyendo las
comunicaciones a través de correo electrdnico, Internet, u otras herramientas de red. En concreto, todos
los usuarios deben abstenerse de revelar informacion personal o privada en cualquier red social (por
ejemplo, Facebook, Instagram, TikTok, Twitter, salas de chat), sobre todo si Match no las patrocinada ni
aloja. Los sistemas informaticos de Match no se deben utilizar para quedar o concertar una cita con
personas desconocidas.

Al acceder a los recursos y los datos de la escuela desde cualquier sistema (incluyendo cuando se realiza
fuera de las redes de Match), el personal y los voluntarios usaran la debida precaucidn para proteger la
privacidad y la integridad de los datos de los estudiantes.

Match se reserva el derecho de utilizar tecnologias de filtrado para ayudar a controlar el acceso de los
usuarios a los contenidos inadecuados de Internet y sitios web durante el uso de sus redes.

Los estudiantes solo pueden utilizar Internet para fines educativos. El uso personal de redes sociales (por
ejemplo, Facebook, Twitter, Instagram, TikTok etc.) y salas de chat esta estrictamente prohibido.

Cualquier empleado de la Match que desea implementar el uso de ciertos sitios web educativos en su
clase debe seguir las siguientes procedimientos:



a. El empleado deberd presentar una solicitud al director y el director informard al miembro del
personal si le permite el uso educativo de un determinado sitio web en el aula.

b. Unavez que se le de permiso, el director informara al coordinador de sitio web en la escuela. El
coordinador del sitio web de cada escuela debera mantener una lista de sitios web educativos
que los estudiantes estan utilizando con fines educativos en su pagina web, que se actualizara
de vez en cuando.

c. Silos estudiantes deben registrarse para crear una cuenta con el fin de utilizar un sitio web en
particular, los miembros del personal deberan ocultar informacién de el/la estudiante en la
medida de lo posible (es decir, nombre, inicial del apellido, iniciales o, matcheducation, etc.).

8. Datos y control

a. Match tiene derecho a volver a crear imagenes de cualquier ordenador segun sea necesario.

b. Match es responsable de la provisidn, instalacion, mantenimiento y licencias de todo el software
utilizado en sus sistemas informaticos.

c. No se pueden almacenar datos o archivos personales en la red o en un ordenador de Match.

d. Match ofrece a todos los usuarios cuentas de red y de almacenamiento de datos. Es responsabilidad de
los usuarios asegurarse de que todos los archivos y los datos se almacenan en los lugares apropiados.
Match realiza copias de seguridad de los programadas regularmente para evitar la pérdida o corrupcion.
Sin embargo, Match no puede garantizar que se pueda recuperar toda la informacién en caso de un fallo
catastrofico.

e. Laresponsabilidad de realizar una copia de seguridad de cualquier dispositivo mévil de mano o entregado
a un/a usuario/a recae sobre el/la usuario/a. Match no es responsable de realizar copias de seguridad de
estos dispositivos.

9. Hardware/Software

a. Todo el equipo que Match entregue para su uso a cualquier usuario/a debe tratarse con el debido
cuidado. Todos los usuarios son responsables de asegurar que el equipo no resulte dafiado ni robado. Se
debe informar inmediatamente del abuso, dafio o uso indebido al supervisor de usuario o el director de
tecnologia (para el personal), o director (para estudiantes).

b. Se debe deinformar de todas las cuestiones o problemas relacionados con cualquier hardware, software,
sistema o red al director de tecnologia.

10. Infracciones

El acceso a los sistemas informaticos de Match es un privilegio y no un derecho. Match se reserva el derecho
de negar, revocar o suspender los privilegios de usuario especificos, y/o para tomar medidas disciplinarias
hasta, e incluyendo, suspensidn, expulsién (para los estudiantes) y el despido (para el personal y los
voluntarios si se infringe esta politica.

Match informarda a las agencias policiales apropiadas de cualquier actividad ilegal realizada utilizando
sistemas informaticos de Match. Match también cooperara plenamente con los agentes locales, estatales y/o
federales en cualquier investigacién relacionada con cualquier actividad ilegal realizada a través de los
sistemas informaticos de Match.



Match prohibe las represalias contra cualquier miembro del personal, por informar de una posible violacién
de esta politica o por cooperar en una investigacién. Cualquier miembro del personal que tome represalias
contra otro/a usuario/a por informar de una posible violacién de esta politica o por cooperar en una
investigacion estaran sujetos a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo el despido.

Actualizado: junio de 2023



ANEXO |
MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Notificacion A Los Padres En Relacidon Con La Educacion Sexual

De acuerdo con la Seccién 32A del Capitulo 71 de las Leyes Generales de Massachusetts, la Junta Directiva de Match
Charter Public School (la “Junta”) ha adoptado esta politica sobre los derechos de padres y tutores de alumnos en
relacion con los planes de estudio que involucran principalmente la educacién sexual humana o cuestiones de
sexualidad humana.

Al comienzo de cada afio escolar, todos padres/tutores de los alumnos de Match Charter Public School seran
notificados por escrito acerca de las asignaturas y programas de estudio que ofrecemos y que involucran
principalmente la educacidn sexual humana o cuestiones de sexualidad humana. Padres de los alumnos que se
inscriban en la escuela después del comienzo del afio escolar recibiran la notificacidén por escrito en el momento de la
inscripcion. Si el plan de estudios previsto es modificado durante el afio escolar, en la medida de lo posible se notificara
a padres/tutores de este suceso de manera oportuna antes de su implementacion.

Dichas notificaciones incluirdn una breve descripcidn del plan de estudios contemplado por la presente politica e
informara a padres/tutores acerca de la posibilidad de:

1. Eximir a su hijo de cualquier parte del plan de estudios que implique principalmente la educacién sexual
humana o cuestiones de sexualidad humana, sin sancion para el alumno, mediante el envio de una carta al
director de la escuela solicitando la exencion. A los alumnos que sean eximidos por peticion del padre/tutore
conforme a esta politica se les puede dar una tarea alternativa.

2. Inspeccionar y revisar los materiales de instruccion del programa para estos planes de estudio, que en la
medida de lo posible se pondran a disposicion de padre/tutore y terceros. Padres concertar una cita con el
director para revisar los materiales en la escuela, y también pueden hacerlo en otros lugares que determine
el director.

Si un padre esta disconforme con la decision del director en relacidn con el aviso, el acceso a los materiales de
instruccion, o la exencidn para el alumno en virtud de esta politica, puede enviar una peticion por escrito al Chief
Operating Officer, con una copia para el Director ejecutivo, para que se revise la cuestion. El Chief Operating Officer o
la persona que él designe revisaran la cuestion y enviaran por escrito el padre una decisidén oportuna, preferentemente
dentro de las dos semanas siguientes a la peticion. Si un padre esta disconforme con la decisién del Jefe de Asuntos
Académicos, puede enviar una peticién por escrito a la Junta para que examine la cuestion. La Junta examinara la
cuestidon y enviara por escrito el padre una decisién oportuna, preferentemente dentro de las cuatro semanas
siguientes a la peticién. Si un padre sigue estando disconforme después de este proceso, puede enviar una solicitud
por escrito al Comisionado de Educacion para que considere la cuestion.

Se entregard una copia de esta politica a cada director para el 1 de septiembre de cada afio.

Actualizado: julio de 2023



ANEX0 J
Protocolo para alergias mortales:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Prélogo:

Match Charter Public School (“Match”) reconoce la creciente prevalencia de alergias graves y potencialmente mortales
entre la poblacion en edad escolar en los Estados Unidos. Aunque las alergias alimentarias son la forma mas comudn
de reaccion alérgica potencialmente mortal (anafilaxis), el resultado es el mismo, ya sea causado por una reaccion a
los alimentos, picaduras de insectos, latex, inducida por el ejercicio, etc. Como tal, Match reconoce la necesidad de
ayudar a los nifios con alergias a evitar todos los alérgenos a los que el/la nifio/a puede reaccionar, y establecer los
procedimientos de emergencia para tratar las reacciones alérgicas que puedan producirse.

Exposicion del protocol:

El propdsito de esta politica es establecer un ambiente seguro para los estudiantes de Match que tienen alergias
mortales y proporcionar a todos los estudiantes de Match la oportunidad de participar plenamente en todos los
programas y actividades de la escuela. Las politicas contenidas en este documento estan disefiadas para aumentar la
colaboracion entre los padres, profesores, enfermeras escolares, administradores y personal, asi como educar a la
comunidad escolar de Match sobre las alergias mortales.

Directrices administrativas:

Ni Match, ni su personal de la escuela, serdn responsables del diagndstico de las alergias mortales ni de aquellos
alimentos, ingredientes en alimentos u otros alérgenos que representan un riesgo para un/a estudiante con una alergia
grave. Match desarrollara e implementara un Plan de salud individual (ISPC) para todos los estudiantes con alergias
mortales diagnosticadas. También implementara formacidn para todo el personal sobre el EpiPen y sobre las alergias
mortales anualmente o con tanta frecuencia como sea necesario para el nuevo personal u otros. Se proporcionara a
las familias, bajo peticion, la informacién del departamento de servicios de alimentacidn en relacién con los
ingredientes del almuerzo escolar. Las solicitudes de dicha informacién deben hacerse a la siguiente direccién: A la
atencion de: Nnenna Ude, Partido Charter Public School, 215 Forest Hills St., Jamaica Plain, MA 02130. Por favor,
espere por lo menos siete (7) dias laborales para que se realice el tramite.

A. Responsabilidad de la escuela, de el/la estudiante y de el padre:

I Responsabilidad de el padre: antes del comienzo de cada curso escolar, el progenitor/tutor de un/a
estudiante con alergia grave debe:

a. notificar la alergia mortal o las alergias de el/la estudiante, a la enfermera de la escuela por escrito;
b. proporcionar a la enfermera de la escuela toda la documentacién requerida, incluyendo:

i. firmarla documentacién del médico de el/la estudiante detallando la naturaleza del
estado de el/la estudiante, las recetas de los medicamentos, y/o los protocolos de
atencién de emergencia, si procede;

ii. una lista de todos los alimentos ingredientes y alérgenos que se sabe que pueden causar
una reaccion potencialmente mortal;

iii. formulario de permiso firmado por los padres para la administracién de medicamentos, si
es necesario; y
iv. de manera continua, la documentacién de los cambios en salud o el estado de las alergias
y/o los tratamientos de el/la estudiante;
c. reunirse con la enfermera de la escuela para desarrollar, revisar y/o modificar el Plan de
salud individual de el/la estudiante (el "IHCP") y el plan de accién de emergencia (el "EAP")
y entregar:

i. cualquier medicamento que la escuela tenga que tener segun lo prescrito por el

médico de el/la estudiante; y



ii. aperitivos para, el/la estudiante los tome en clase si asi lo estipula el "IHCP";

d. colaborar con el médico de al estudiante y con la escuela para educar al estudiante en la
autogestion de la alergia mortal, segln sea apropiado para su nivel de desarrollo, con el fin
de promover que sea capaz de defenderse a si mismo/a y a aumentar la competencia en el
autocuidado; y

e. cuando sea posible, animar a el/la estudiante a utilizar una pulsera o un collar de alerta
médica todo el tiempo.

Responsabilidad de el/la estudiante: un/a estudiante con una alergia grave debe:

a. evitar intercambiar comida con los demads;

b. evitar cualquier alimento con ingredientes desconocidos o con ingredientes que se sabe que
contienen un alérgeno;

c. notificar a un adulto inmediatamente si el estudiante come, toca o inhala algo que pueda
contener un alérgeno; y

d. gestionar de forma proactiva su alergia, cuando sea apropiado para su nivel de desarrollo.

Responsabilidad de la enfermera de la escuela: la enfermera de la escuela debe:

revisar los formularios de inscripcién anual de cada estudiante y proporcionar una copia del
Protocolo de Alergias Graves a los padres/tutores de cualquier estudiante con una alergia grave;

desarrollar e implementar un IHCP, el correspondiente EAP y un Plan de administracién de
medicamentos para cada estudiante con una alergia grave antes de empezar la escuela, o en la
primera oportunidad después de recibir la documentaciéon de los padres;

compartir el ISPC y EAP con el personal en un principio de necesidad de conocer (por ejemplo, los
responsables de la escuela, los profesores, el personal que se encarga de servir la comida, los
conductores de autobuses, de autocares, etc.);

cuando sea médicamente necesario (por ejemplo, alergias a los cacahuetes), colaborar con el
personal de la escuela para enviar a casa una carta para animar a los padres/tutores y estudiantes a
que eviten llevar cacahuetes/frutos secos u otros alérgenos conocidos a la escuela;

al comienzo de cada curso escolar, y de manera continua, segun sea necesario, proporcionar
educacién y formacién a todo el personal en los signos y sintomas de la anafilaxia y administracion
del EpiPen;

i. formar al personal apropiado en relacion a las alergias mortales individuales de los
estudiantes, sintomas, medidas de reduccion del riesgo y de emergencia, como se
describe en el ISPC y EAP de el/la estudiante;

mantener una lista de los estudiantes con alergias mortales en el departamento de salud; y
asegurarse de que se informa al director de la escuela y al director de operaciones de todos los
procedimientos y sistemas que son necesarios para garantizar la seguridad de los estudiantes con
alergias mortales.

Responsabilidad del responsable de la escuela: el director, Director de Operaciones o persona
designada en cada escuela debe revisar periddicamente que:

Un IHPC se crea e implementa para cada estudiante con una alergia mortal, y que:
el personal es consciente de cdmo y cuando comunicarse con la oficina principal y con la
enfermera de la escuela en caso de emergencia;
Los sistemas estan en su lugar para asegurar que el personal temporal (por ejemplo, un/a
sustituto/a) es conscientes de, y tiene acceso a, el EAP y el ISPC de el/la estudiante;



cuando su desarrollo es necesario, existen procedimientos para el seguimiento del almuerzo y de la
comida;
para las clases donde un/a estudiante tiene una alergia potencialmente mortal, cuando sea
necesario:
se envia una carta a casa para animar a los padres y a los estudiantes a que eviten llevar
cacahuetes/frutos secos u otros alérgenos conocidos a la escuela;
se establecen dreas dentro de las aulas/cafeterias que prohiben el consumo de ciertos alimentos
antes y después de las horas de clase:
hay flexibilidad para agrupar a los estudiantes con el fin de limitar la exposicién a los alérgenos
potenciales; y
todos los estudiantes con alergias mortales tienen acceso a todas las actividades de clase y
celebraciones;
los estudiantes y el personal tiene acceso a la informacidn sobre las técnicas de lavado de manos
antes y después de comer para limitar el riesgo de exposicion a los alérgenos;
se recomienda a los profesores que no utilicen la comida como recompensa o incentivo. También se
les informa que el uso de los alimentos para las funciones del aula esta limitado, excepto que se
indique lo contrario en esta politica;
el/la profesor/a notificara a los padres cualquier actividad escolar que requiere el uso de alimentos
o alérgenos potenciales antes de que se realice dicho proyecto o actividad; y
no se recomienda el consumo de productos alimenticios en las rutas de autobuses escolares de
rutina, excepto para aquellos con necesidades médicas (por ejemplo, los diabéticos)

Responsabilidad de los profesores y de los otros miembros del personal: los profesores y los otros

miembros del personal deben:

a.

familiarizarse con el IHCP de los estudiantes bajo su supervision y responder a las emergencias de acuerdo
con el protocolo de emergencia documentado en el EAP;

trabajar en colaboracién con los lideres de la de la escuela y con la enfermera escolar, cuando sea posible,
para informar a los padres de los compaieros de clase de los estudiantes con alergias mortales de
cualquier restriccién de clase necesaria para reducir el riesgo de exposicion a los alérgenos mortales;
ayudar en el seguimiento a los estudiantes identificados para ayudar a evitar el consumo de alimentos
restringidos inadvertidamente y que hayan sido introducidos en el aula asi como ningun tipo de pan
enviado a la escuela por cualquier persona que no sea el progenitor de el/la estudiante, cuando sea
posible;

prestar especial atencién a los contenidos de los piensos para los animales que pudieran estar presentes
en el aula asi como de aquellos alimentos que a menudo contienen cacahuete; y

ser conscientes de que las situaciones de "acoso" en las que se utiliza un alérgeno contra un/a estudiante
con alergias mortales representan un asalto grave y deben ser tratados en consecuencia.

La comida en las fiestas y celebraciones:

Fiestas y celebraciones: se deben tomar las siguientes precauciones minimas para garantizar la

seguridad de los estudiantes con alergias mortales:

a.

el personal de la escuela y/o las organizaciones de la escuela que proporcionan alimentos a las clases o
eventos de toda la escuela durante el dia escolar se aseguraran de que los alimentos son adquiridos y
suministrados por el departamento de servicio de alimentos de la escuela cuando sea posible. También
se aseguraran de que el evento se controla utilizando las mismas directrices que en el almuerzo y en la
comida; y

El personal utilizara actividades de celebracidn alternativos (por ejemplo, artesania, videos, etc.), siempre
que sea posible.

C. Excursiones/Viajes:

I. Viajes: deben tomarse las siguientes precauciones minimas para garantizar la seguridad de los estudiantes con
alergias mortales:



a. sedebe consultar con la enfermera de la escuela y los responsables escolares pertinentes antes de determinar
la idoneidad de cada excursion teniendo en cuenta la seguridad de los estudiantes con alergias mortales;

b. el personal de la escuela y los responsables de la escuela deberan notificar a la enfermera todos los viajes en
el momento oportuno, cuando sea necesario;

c. antesde lasalida, la enfermera o el responsable de la escuela recuerda a el/la chaperdn/a los procedimientos
de activacion del EMS, cuando sea posible;

d. el/la estudiante debe llevar los medicamentos, incluyendo la epinefrina, si se la han prescrito, asi como una
copia del EAP de el/la estudiante;

e. debe estra disponible un teléfono movil u otro dispositivo de comunicacidn en el viaje para realizar llamadas
de emergencia;

f. los padres de un estudiante que pueda sufrir una anafilaxis pueden acompafiar a sus hijos en viajes escolares,
ademas de el/la chaperon/a;

g. en ausencia de la compafiia del progenitor/tutor o enfermera, otra persona debe estar capacitado para
manejar una situacién de emergencia; y

h. se deben elegir cuidadosamente las excursiones para asegurar que no se excluye a ningin/a estudiante de
una excursion debido al riesgo de exposicion al alérgeno.

D. Actividades después de clase:

Actividades escolares patrocinadas por la escuela para que se realicen antes/después de las clases: se

deben tomar las siguientes precauciones minimas para garantizar la seguridad de los estudiantes con

alergias mortales:

a. lasinstrucciones para acceder al EMS estaran publicadas en toda la escuela;

b. laenfermera de la escuela identificara a las personas responsables de guardar la epinefrina en el autoinyector
durante dichas actividades;

c. laepinefrina en autoinyector debe ser de facil acceso y cuando sea posible se debe formar a un miembro del
personal adulto para que la utilice; y

d. sise debe quitar una identificacién de alerta médica ("pulsera de identificacién") durante las actividades por
motivos de seguridad, hay que recordar a el/la estudiante que se vuelva a poner la pulsera de identificacidn
inmediatamente después de la finalizacion de la actividad.

(Actualizado: julio de 2023)



ANEXO K
Politica de prevencidn del uso de sustancias para:

Match Charter Public School

Prefacio:

Match Charter Public School ("Match") busca crear y mantener un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo y
reconoce que tiene una oportunidad Unica e importante para prevenir de forma proactiva el uso y abuso de sustancias.
Como tal, Match colaborara con las partes interesadas pertinentes, incluidos los padres o tutores, alumnos, docentes,
administradores, el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts ("DESE") y el Departamento
de Salud Publica de Massachusetts ("DPH"), para proporcionar a sus alumnos informacién sobre los peligros del usoy
abuso de opioides, alcohol y otras sustancias, identificar y apoyar a los alumnos que puedan estar en riesgo de uso y
abuso de sustancias, e implementar programas de prevencién basados en evidencia, apropiados para el desarrollo y
la cultura. Match reconoce que colaborar con las familias y la comunidad es esencial para estructurar enfoques
integrales y multifacéticos para prevenir el uso y abuso de sustancias. Esta politica se revisara cada afio.

Declaracién de protocolo:

El propdsito de esta politica es delinear las practicas de prevenciéon implementadas en Match para disminuir la
probabilidad de que los alumnos de Match usen o abusen de sustancias peligrosas e identificar dicho uso y abuso en
las primeras etapas, intervenir de manera efectiva y proporcionar tratamiento y recursos de apoyo a tales alumnos y
familias. Los protocolos que se detallan a continuacidn estaran sujetos en todo momento a la Ley de Derechos de
Educacion y Privacidad Familiar (FERPA), las leyes de registros estudiantiles de Massachusetts (603 CMR 23.00), la Ley
de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro Médico (HIPAA) y cualquier otra ley federal o estatal relevante.

Lineamientos administrativos:
Match revisard y actualizara esta politica segln sea necesario para reflejar la investigacion aplicable y las mejores
practicas de acuerdo con MGL c. 71 5. 96 y s. 97 (seglin lo enmendado por St. 2016, c. 52, s. 15).

A. Materiales educativos para alumnos y familias

l. Programas educativos de salud: Match proporcionara un plan de estudios de salud y bienestar de
alta calidad y basado en evidencia que incluira informacion culturalmente competente y apropiada
a nivel del desarrollo sobre los peligros del abuso de sustancias para los alumnos de 5.° a 12.° grado.
Dicha programacién puede incluir temas como:

La distincidn entre el consumo de drogas y el uso indebido o abuso de drogas;
efectos negativos de diferentes tipos de medicamentos o sustancias;

factores que causan y afectan la adicciodn;

el efecto de la adiccidn en el cuerpo, el cerebro y el bienestar general; y
métodos para tratar y apoyar a las personas que son adictas a las sustancias.

Ppoaooww

El personal de Match discutird esta politica con los alumnos y proporcionara esta politica a las
familias al menos una vez al afio.

. Materiales para la prevencién del uso indebido de opidceos para los alumnos atletas: debido al riesgo
de lesiones y la subsiguiente necesidad de controlar el dolor, los alumnos atletas pueden correr un
mayor riesgo de uso indebido de opidceos. Como tal, antes de iniciar cada temporada deportiva,
Match proporcionara a los atletas y a las familias de los atletas informacion educativa por escrito
aprobada por el DPH sobre la prevencién del uso indebido de opioides recetados que es especifica
del atletismo.

1. Recursos para alumnos, padres y personal: en su sitio web y en esta politica, Match proporcionara
enlaces a informacidn, recursos y organizaciones relevantes relacionados con el uso y abuso de
sustancias que pueden ser Utiles para padres, alumnos y personal. Match reconoce que las familias




desempefian un papel fundamental en la prevencién del uso y abuso de sustancias, y alentard a los
padres a contribuir a los esfuerzos de prevencion.

v. Intervencion: una combinacién de varios de los siguientes comportamientos que ocurren
simultdneamente, o si hay un inicio repentino de estos comportamientos, o si se vuelven extremos,
puede ser una sefal de que el alumno estd involucrado en el uso o abuso de drogas o alcohol, y en
tal caso, estos comportamientos no deben pasarse por alto como comportamiento normal del
adolescente:

o Un cambio en el estado de animo (explosiones en el temperamento, irritabilidad, actitud defensiva)
Un cambio en lo académico (faltar a la escuela, bajas calificaciones, medidas disciplinarias)
o Uncambio en el comportamiento (de repente evita el contacto visual, hace llamadas telefénicas secretas,
desaparece por periodos de tiempo)
o Un cambio en los amigos y se rehusa a que los padres/familiares conozcan a los nuevos amigos
Una actitud de "nada importa" (falta de participacion en intereses anteriores, poca energia en general)
o Cambios fisicos o mentales (periodos de insomnio o alta energia, lapsos de memoria, falta de
concentracion, falta de coordinacién, dificultad para hablar, pérdida/aumento de peso significativo, etc.)
o Falta dinero o desaparecieron objetos

Obtener ayuda temprana es esencial para proteger a los alumnos, y Match trabajara para establecer
relaciones con los proveedores a quienes puede derivar a un alumno necesitado, y tendra recursos
disponibles para ofrecer a los padres o tutores. El tratamiento se puede proporcionar a las personas
en cualquier etapa y a cualquier edad, y debe adaptarse a las necesidades Unicas de la persona.

V. Punto de contacto: Match ha designado a los profesionales de salud mental de cada escuela para
que sean el principal punto de contacto y apoyo para los alumnos que se consideran en riesgo. Los
padres y alumnos de los miembros del personal deben comunicarse con los profesionales de la salud
mental si tienen alguna pregunta o inquietud, o para obtener mds informacidn sobre los recursos
disponibles.

B. Aprendizaje profesional, capacitacion y referencias

l. Rol del personal: Match emplea y contrata a profesionales de salud mental con licencia en la escuela
("profesionales de salud mental") para brindar servicios a los alumnos, asi como para brindar
capacitacion al personal sobre la variedad de problemas de salud mental que los alumnos pueden
experimentar, incluido el uso de sustancias. Dado que los miembros del personal de Match
interactan con los alumnos a diario, a menudo son capaces de reconocer los cambios en el
rendimiento, el comportamiento y/o la apariencia que pueden indicar que un alumno puede estar
en riesgo de, o ya estd, usando o experimentando con sustancias. Los miembros del personal
trabajaran junto con los profesionales de la salud mental para colaborar con los padres, las familias
y la comunidad para apoyar a los alumnos que usan o abusan, o estan en riesgo de usar o abusar, de
las sustancias.

1. Capacitacion. Match proporciona un sistema escalonado de apoyo y capacitacidn para que todo el
personal de la escuela esté informado sobre las politicas, procedimientos y protocolos de Match
para la prevencién, intervencidn y seguimiento al responder al uso y abuso de sustancias. Los
profesionales de la salud mental y/o las enfermeras escolares proporcionaran esta capacitacién cada
afio. Los temas que se cubrirdn en la capacitacion incluyen las sefiales de advertencia temprana y los
comportamientos que indican que un alumno puede estar experimentando problemas de uso de
sustancias, los sistemas de referencia basados en la escuela y los protocolos relacionados. Se
pondran a disposicion oportunidades adicionales de desarrollo profesional para el personal que es
directamente responsable de implementar estos apoyos con los alumnos. El personal que
implementa los planes de estudio de prevencién del uso de sustancias y que realiza andlisis verbales
recibird capacitacion continua y desarrollo profesional sobre la implementacién de programas
basados en evidencia y estrategias efectivas para prevenir el uso de sustancias.



Match usara una herramienta de analisis verbal para detectar trastornos por uso de sustancias en los alumnos de
conformidad con las Leyes Generales de Mass. capitulo 71, seccidon 97 (segin enmienda St. 2016, c.52, s.15). En

Referencias y colaboracién: los lideres escolares y los profesionales de salud mental facilitaran las
referencias a los proveedores de salud conductual de la comunidad para la variedad de problemas
de salud mental que experimentan los alumnos, incluido el uso o abuso de sustancias y los trastornos
concurrentes, segun sea necesario. Se deben seguir las mejores practicas profesionales relacionadas
con la comunicacion entre el personal, los padres o tutores, los alumnos y los proveedores externos,
asi como para la supervisidon continua y el reingreso a los planes escolares, de ser necesario.

Prohibicion del uso de sustancias

Uso de alcohol, tabaco y drogas: ningun alumno deberd, independientemente de la cantidad, usar,
consumir, poseer, distribuir o exhibir ninguna bebida que contenga alcohol, ningin producto de
tabaco o nicotina o parafernalia de tabaco o nicotina (incluidos los sistemas de suministro de nicotina
como vaporizadores). y cigarrillos electronicos), marihuana o productos derivados de la marihuana,
opioides, esteroides o cualquier otra sustancia controlada en o dentro de los 500 pies de la propiedad
de Match o en cualquier funcién relacionada con la escuela o evento patrocinado por la escuela fuera
del campus o actividad extracurricular como excursiones o eventos deportivos. Ademas, todo
alumno que esté bajo la influencia de drogas o bebidas alcohdlicas mientras asiste a la escuela o
participa en un evento o actividad patrocinada por la escuela estard sujeto a medidas disciplinarias
de acuerdo con todas las politicas y procedimientos aplicables de Match (incluidos, entre otros, el
Cadigo de Conducta y la Politica de Disciplina para Alumnos).

d. Herramientas de analisis verbal

relacidn con la herramienta de analisis, Match:

Las enfermeras de la escuela Match y/o los profesionales de la salud mental asistiran a la capacitacion para administrar

l. Selleva a cabo un analisis anual para los alumnos de 7.2 y 9.2 grado;

Il. Se notifica a los padres de los alumnos que recibiran el andlisis antes de que comience el afio escolar en el

gue se realiza el analisis; y

momento mediante notificacion por escrito al director del edificio.

estas herramientas de forma adecuada.

Cualquier declaracidn, respuesta o divulgacion hecha por un alumno durante un analisis verbal serd confidencial y no
sera divulgada por la persona que realiza el analisis a ninguna otra persona sin el consentimiento previo por escrito
del alumno o padre/tutor, excepto en el caso de emergencia médica inmediata o si la ley exige dicha divulgacidn. Si se
otorga, dicho consentimiento se documentara en el formulario de DPH apropiado y no incluira ninguna informacién

que identifique al alumno.

Informacidn para las familias:

Hablar con su hijo en edad escolar sobre el alcohol, el tabaco y otras drogas

o

Alcohol y otras drogas: ¢Su adolescente esta consumiendo?

o

Folleto de consejos para proteger a sus hijos de la adiccion

o

Cémo y cuando iniciar conversaciones y recursos de prevencién para padres:

Permite que un alumno o los padres de un alumno opten por no participar en el analisis en cualquier



e Se puede encontrar una extensa lista de recursos especificos para ciertas categorias de uso y abuso de sustancias
(incluyendo alcohol, marihuana, tabaco/nicotina y opioides), opciones de tratamiento, escuelas secundarias de
recuperacién y recursos de agencias estatales en

Actualizacién: julio de 2023



ANEXO L
Politica de Participacion Familiar en virtud de Titulo | para

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Las relaciones sdlidas con las familias son un aspecto fundamental del programa de Match Charter Public School
("Match"). Las familias/los tutores participan en el desarrollo de nuestra politica de participacion familiar a través de
las reuniones del Consejo Familiar, y la revisién y mejora de la escuela. En una reunién anual, se informa a las
familias/los tutores sobre la participacién de nuestra escuela en los programas de Titulo | y se les informa sobre los
requisitos y su derecho a participar. Estan involucrados en la planificacidn, implementacidn y revisién de los programas
de Titulo 1, incluido el desarrollo y la revisién de la politica de participacion familiar y el plan del programa para toda
la escuela. Las familias tienen la oportunidad de participar de manera significativa en la realizacién de una evaluacion
anual de la efectividad de la politica de participacion familiar para mejorar la calidad académica de la escuela y disefiar
estrategias para una participacion familiar mas efectiva. Para las reuniones del Consejo Familiar durante todo el afio,
Match puede usar los fondos de Titulo | para proporcionar a las familias cuidado infantil, transporte, visitas
domiciliarias u otros servicios relacionados necesarios.

Las familias/tutores de Match reciben informacion oportuna sobre los programas de Titulo |, incluido el plan de
estudios de la escuela, las evaluaciones académicas utilizadas para medir el progreso de los alumnos y las expectativas
de rendimiento de los alumnos a través de comunicaciones culturalmente sensibles y multilinglies. Se esperay alienta
una fuerte participacion de la familia. Se planifican e implementan actividades efectivas de participacion familiar, y se
crean oportunidades en las reuniones del Consejo de Familia para que las familias formulen sugerencias y participen
en las decisiones relacionadas con la educacién de sus hijos. Match toma medidas para responder a las sugerencias
hechas por las familias tan pronto como sea posible.

Las familias son encuestadas anualmente sobre el contenido y la efectividad de la politica de participacion familiar, a
fin de mejorar la calidad académica de nuestra escuela. Entre otras métricas, la evaluacion buscard identificar y
abordar las barreras para una mayor participacion de las familias/los tutores, identificar lo que las familias/tutores
estan proporcionando actualmente para el aprendizaje de sus alumnos (incluida la forma en que las familias se
relacionan con el personal de la escuela) e incorporar estrategias de participacion efectivas en todos los sistemas y
servicios para apoyar las interacciones exitosas entre la escuela y la familia/tutor. Las familias tienen la oportunidad
de identificar problemas y brindar comentarios y sugerencias abiertas para una participacién mas efectiva de los
padres. Los resultados de la encuesta son revisados por los administradores, quienes luego disefian estrategias
basadas en evidencia y desarrollan, revisan, adaptan y establecen nuevas practicas y politicas para practicas de
participacion familiar mas efectivas, si es necesario, basadas en la evaluacién anual.

Esta politica esta disponible para la comunidad local, y se revisa anualmente y se actualiza segin sea necesario para
satisfacer todas las necesidades cambiantes de las familias y nuestra escuela.

Pacto entre la escuela y la familia

Las familias/tutores, todo el personal escolar y los alumnos comparten la responsabilidad de mejorar los logros
académicos de los alumnos. La escuela y las familias/tutores trabajaran juntas para desarrollar una asociaciéon que
ayude a los alumnos a alcanzar altos estandares. A tal efecto:

e Match proporciona un plan de estudios e instruccidn de alta calidad en un entorno de aprendizaje de apoyo
y efectivo, y para ayudar a los alumnos a cumplir con los estandares académicos del estado

e Las familias/tutores desempefian un papel esencial en el apoyo al aprendizaje de su estudiante, mediante el
trabajo voluntario en el aula del estudiante y la participacion en las decisiones relacionadas con la educacion
de su estudiante

e Match educa a todo el personal escolar sobre el valor de las practicas de participacion familiar y la adopcion
de un enfoque basado en las fortalezas para construir una relacion respetuosa, de confianza y reciproca al
reconocer las fortalezas de las familias; reconocer, respetar y aprender de las diferencias individuales y



grupales; considerar las preferencias familiares al adaptar las practicas; compartir la toma de decisiones con
los miembros de la familia y los tutores; y acercarse a las familias/tutores como socios iguales y reciprocos
La comunicacién continua entre los maestros y las familias/tutores es un elemento critico para que los
estudiantes alcancen altos niveles de rendimiento. Esto se logra a través de:

o Conferencias anuales entre las familias/los tutores y los docentes, donde se analiza el rendimiento
de su estudiante.

o Informes regulares a las familias/tutores sobre el progreso de su estudiante.

o Las familias/padres tienen acceso razonable al personal, oportunidades para ofrecerse como
voluntarios y participar en el aula de su estudiante, incluida la observacién de las actividades del
aula.

o Las familias/los tutores reciben los nimeros de teléfono y las direcciones de correo electrénico de
los administradores y maestros.

o Las familias/los tutores que deseen participar en nuestra escuela pueden participar en la toma de
decisiones, la planificacion y la evaluacién de nuestro programa de Titulo | en toda la escuela.

El derecho de las familias a la informacién

Las familias/tutores tienen el derecho legal de solicitar informacion a Match sobre la calificacion profesional de los
maestros de sus hijos, lo que incluye:

1.

4.

Si el maestro ha cumplido con los criterios de calificacion del Estado de Massachusetts para los niveles de
grado y las materias en las que el maestro proporciona instruccién.

Si el maestro esta ensefiando bajo estado de emergencia u otro estado provisional en virtud del cual se han
renunciado a los criterios de calificacion del Commonwealth de Massachusetts.

La especializacion del titulo de bachillerato del docente y cualquier otro titulo o titulacion de posgrado que
posea el docente, asi como el campo de disciplina de la certificacion o titulacion.

Si el nifio recibe servicios de paraprofesionales y, de ser asi, sus calificaciones.

Match proporcionard a cada familia/tutor individual:

informaciéon sobre el nivel de rendimiento y crecimiento académico del estudiante en cada una de las
evaluaciones académicas estatales, segun lo exige el Titulo I, y

aviso oportuno de que el estudiante ha recibido instrucciéon durante cuatro o mas semanas consecutivas de
parte de un maestro que no cumple con los requisitos de licencia estatal.

Actualizacién: julio de 2023



ANEXO M

Match Charter Public School

Politica de acoso sexual/Titulo IX
Introduccién

El Titulo IX de la Ley de Enmiendas a la Educacién de 1972 y varias leyes estatales y federales protegen a todos los
estudiantes y empleados escolares del acoso sexual que ocurre durante una actividad educativa,
independientemente del sexo de las partes involucradas. En los sistemas escolares, el acoso sexual puede cruzar
muchas lineas y puede involucrar a miembros del personal, a miembros del personal y estudiantes, a estudiantes,
a terceros y miembros del personal, o a terceros y estudiantes. Todos los estudiantes y empleados de la escuela
pueden experimentar acoso sexual, incluidos estudiantes/empleados masculinos y femeninos,
estudiantes/empleados LGBT, estudiantes/empleados con discapacidades y estudiantes/empleados de diferentes
razas, origenes nacionales y edades.

Cualquier persona que considere que un estudiante, maestro, administrador, otro personal escolar o un tercero ha
participado en una conducta prohibida por esta politica, ya sea que dicha conducta haya sido dirigida a la persona
0 a otra persona, debe informar la presunta conducta prohibida lo antes posible al funcionario apropiado de Match
Charter Public School (en adelante, “Match”) (segun lo designado por esta politica) verbalmente o por escrito.
Ninguna de las disposiciones de esta politica impedira que cualquier persona reporte una supuesta conducta
prohibida a un empleado de Match diferente al designado en esta politica.

Declaracion de politica

Match no discrimina a las personas por motivos de sexo, o cualquier otra categoria protegida por la ley estatal y

federal, en la administracion de sus politicas educativas y de empleo, y en sus programas y actividades
administrados, y proporciona igualdad de acceso a todos los grupos juveniles designados. Match se compromete a
mantener un entorno educativo y laboral libre de todas las formas de discriminacién, incluido el acoso sexual y las
represalias.

Obijetivos

Match se compromete a proporcionar igualdad de oportunidades educativas y un entorno seguro de aprendizaje

y trabajo libre de discriminacidn, incluido el acoso sexual y las represalias. Match no tolerara ninguna forma de
discriminacion, incluido el acoso sexual y las represalias, dentro de la comunidad escolar. Match investigara y
responderd de manera rapiday justa a todas las denuncias y quejas de acoso sexual y represalias. Durante el proceso
de investigacidn, Match brindara un trato equitativo a los denunciantes y denunciados, garantizard la evaluacion
objetiva de todas las pruebas relevantes y designara investigadores y responsables de decisiones que estén libres
de sesgos o conflictos de intereses. Después de una investigacion en la que se determine que se ha producido acoso
sexual, Match tomara las medidas disciplinarias, correctivas y de reparacion inmediatas y apropiadas necesarias
para garantizar un entorno de aprendizaje y trabajo seguro y equitativo para todos los miembros de la comunidad
escolar.

Definiciones:
El Titulo IX identifica tres tipos separados de conducta que constituirian “acoso sexual”:

Un empleado del destinatario que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio del destinatario
a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada (“acoso quid pro quo”);


https://docs.google.com/document/d/1mx821yVK5WvuatDU_iZ9ediqUjf8ZPnp/edit#heading=h.ymfzma

Conducta no deseada que, a criterio de una persona razonable, se considere tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso igualitario al programa o actividad
educativa del destinatario (“acoso en un entorno hostil”); o bien

“Agresion sexual” como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el noviazgo” como se define en
34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica” como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o “acoso” como se define
en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Los ejemplos de conductas no deseadas que pueden establecer un ambiente hostil incluyen, entre otros, avances
sexuales no deseados; solicitudes de favores sexuales; conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual;
discriminacién sexual; amenazas de violencia; y/o agresion fisica.

Se aplican las siguientes definiciones adicionales:

“Conocimiento real” significa notificacion de acoso sexual o acusaciones de acoso sexual a cualquier empleado de
Match, excepto que este estdndar no se cumple cuando el tnico funcionario de Match con conocimiento real es el
demandado (cuando el demandado es un empleado). La imputacién de conocimiento basada Unicamente en
responsabilidad indirecta o notificacion constructiva es insuficiente para constituir conocimiento real. Las quejas se
abordaran siempre que Match tenga conocimiento real de la acusacién.

“Licencia administrativa” significa poner a un empleado en licencia de conformidad con la ley estatal. Ninguna de
las disposiciones de las regulaciones del Titulo IX impide que un destinatario coloque a un empleado no estudiante
demandado en licencia administrativa durante la tramitacion de un proceso de quejas, siempre que se cumplan las
leyes de Massachusetts.

“Consentimiento” significa la cooperacion en un acto o actitud de conformidad con el ejercicio del libre albedrio de
una persona consciente con conocimiento informado de la naturaleza del acto o las acciones. Una relacién actual o
anterior no sera suficiente para constituir el consentimiento. No se encontrara consentimiento cuando la sumision
al acto o acciones se lleve a cabo debido a la influencia del miedo, el fraude, la compulsidn forzada o las amenazas,
o cuando el denunciante posea alguna incapacidad legal para consentir en el momento del acto o acciones. El
consentimiento es una defensa contra todo tipo de acoso sexual.

“Denunciante” significa una persona que presuntamente es victima de una conducta que podria constituir acoso
sexual.

“Indiferencia deliberada” significa una respuesta al acoso sexual que es claramente irrazonable a la luz de las
circunstancias conocidas.

“Remocion de emergencia” significa la suspension o expulsién de un estudiante en caso de emergencia, de
conformidad con la ley estatal. Ninguna de las disposiciones de las regulaciones del Titulo IX impide que Match
elimine a un encuestado del programa o actividad educativa de Match en caso de emergencia, siempre que Match
siga todos los procedimientos bajo la ley de Massachusetts, realice un analisis individualizado de seguridad y riesgo,
determine que una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier estudiante u otra persona
que surja de las acusaciones de acoso sexual justifique la eliminacidn, y proporcione al encuestado un aviso y la
oportunidad de impugnar la decisién inmediatamente después de la eliminacion.

“Queja formal” significa un documento presentado por un denunciante (o el padre o tutor del denunciante si el
denunciante es un estudiante) o firmado por el Coordinador del Titulo IX alegando acoso sexual y solicitando que
Match investigue la alegacion de acoso sexual.

“Demandado” significa una persona que ha sido denunciada como perpetradora de una conducta que podria
constituir acoso sexual.

“Medidas de apoyo” significa servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos segun
corresponda, segun estén razonablemente disponibles y sin honorarios ni cargos para el demandante o el



demandado antes o después de la presentacion de una queja formal o cuando no se haya presentado una queja
formal. Dichas medidas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad
educativa del destinatario sin sobrecargar injustificadamente a la otra parte, incluidas las medidas disefiadas para
proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del destinatario o disuadir el acoso sexual. Las
medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento, extensiones de plazos u otras adaptaciones relacionadas con el
curso, modificaciones de los horarios de trabajo o clase, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones
mutuas al contacto entre las partes, cambios en las ubicaciones de trabajo o vivienda, licencias, mayor seguridad y
monitoreo de ciertas areas del campus, y otras medidas similares. Match debe mantener la confidencialidad de
cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante o demandado, en la medida en que mantener dicha
confidencialidad no perjudique la capacidad del destinatario para proporcionar las medidas de apoyo. El
Coordinador del Titulo IX es responsable de coordinar la implementacion efectiva de las medidas de apoyo.

Aplicacion del Titulo IX/Politica contra el acoso sexual

Para estar cubierto por el Titulo IX, el acoso sexual debe haber ocurrido en el programa o actividad educativa de la
escuela y el denunciante debe haber estado participando o intentando participar en un programa o actividad
educativa en la escuela en el momento en que se presenta la denuncia. El denunciante también debe haber estado
en los Estados Unidos cuando ocurrid la conducta.

Match investigara todas las denuncias de acoso sexual de las que tenga conocimiento real y que presuntamente
ocurran en los programas y actividades de la escuela, incluidos lugares, eventos y/ o circunstancias en las que Match
ejerza un control sustancial, de acuerdo con esta politica y de una manera que no sea deliberadamente indiferente.
Si bien el Titulo IX cubre la definicién de “acoso sexual” descrita anteriormente, Match reconoce que el estandar
del Titulo IX no captura todas las conductas que equivalen a acoso sexual segun la politica escolar y otras leyes
estatales y federales. Por lo tanto, si bien Match prohibe el “acoso sexual” segun lo define el Titulo IX, también
prohibe la conducta de acoso sexual que pueda quedar fuera de la definicidn del Titulo IX e incluye otra conducta
de orientacion sexual, ya sea intencional o no, que no sea bienvenida y tenga el efecto de crear un ambiente hostil,
ofensivo, intimidante o humillante para los estudiantes o empleados.

|n

Si Match determina que la supuesta conducta cae fuera del alcance del Titulo IX pero aun constituye acoso sexual
bajo otras politicas escolares, Match implementara las medidas correctivas y/o disciplinarias apropiadas de acuerdo
con esas politicas.

Se debe tener en cuenta que los incidentes de acoso sexual pueden constituir abuso infantil segun la ley estatal y
también pueden violar las leyes penales. Match también cumplira con todos los requisitos legales que rigen la
denuncia de casos sospechados de abuso infantil y violaciones penales a las autoridades correspondientes, incluido
el Departamento de Nifios y Familias, y la Politica de Abuso y Negligencia Infantil de Match.

Proceso de quejas y denuncias:

Para denuncias de discriminacidn basada en el sexo, incluido el acoso sexual, la violencia sexual y el acoso basado
en el género por parte de un empleado o voluntario de Match, otro estudiante de Match o un tercero, informe
inmediatamente el incidente al Coordinador del Titulo IX de Match. La informacidn de contacto del Coordinador del
Titulo IX es la siguiente:

Michael Kerr, Director Ejecutivo Adjunto y Coordinador del Titulo IX, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA
02130, (718) 614-9943, TitleIXCoordinator@matcheducation.org.

Ninguna de las disposiciones de esta politica impedira que cualquier persona reporte una sospecha de conducta
prohibida a un empleado de Match diferente al designado en esta politica. Los empleados que reciban un informe
deben notificarlo inmediatamente al Coordinador del Titulo IX.

Al recibir una notificacion real de sospecha de acoso sexual, todos los miembros no estudiantes de la comunidad
de Match (incluidos los miembros de la junta de Match, la administracion, el profesorado, el personal, los
voluntarios en las escuelas y/o las partes contratadas para realizar trabajos para Match, sujetos a la autoridad



escolar) deben notificar al coordinador del Titulo IX tan pronto como sea posible, pero a mas tardar 24 horas
después de tener conocimiento del incidente. El incumplimiento de este requisito obligatorio de presentacion de
informes o de este Protocolo puede dar lugar a medidas disciplinarias.

El Coordinador del Titulo IX, el administrador el empleado escolar designado deben comunicarse con el reclamante
dentro de los dos dias posteriores a la recepcidon de la queja y hacer lo siguiente:

- Ofrecer y discutir rdpidamente las medidas de apoyo con el denunciante.

Considerar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo;

Explicar que se pueden recibir medidas de apoyo con o sin presentar una queja formal;

Explicar el proceso de presentacion de una queja formal y determinar si el denunciante desea presentar una
queja formal; y

Explicar al denunciante el propdsito de presentar una queja formal.

El Coordinador del Titulo IX debe documentar por escrito las medidas de apoyo ofrecidas/proporcionadas o por qué
no se ofrecieron/proporcionaron medidas de apoyo. A los denunciantes y encuestados se les deben ofrecer
medidas de apoyo incluso si no presentan una queja formal.

Si el denunciante se niega a presentar una queja formal, el Coordinador del Titulo IX debe considerar si debe firmar
una queja formal e iniciar una investigacion a pesar de las preferencias del denunciante. Esta decision puede ser
apropiada cuando la seguridad o preocupaciones similares llevan a Match a concluir que una respuesta no
deliberadamente indiferente al conocimiento real del acoso sexual del Titulo IX podria requerir razonablemente
que Match investigue y potencialmente sancione a un demandado. La decision de un Coordinador del Titulo IX de
ignorar la decision del demandante de no presentar una queja formal debe documentarse por escrito junto con una
explicacidon de por qué esta decision fue necesaria para evitar la indiferencia deliberada. Si no se presenta una queja
formal, Match aun puede investigar el informe de acoso sexual de acuerdo con su Politica de acoso y discriminacidn,
teniendo en cuenta los deseos del denunciante.

Las quejas formales también pueden ser presentadas directamente ante el Coordinador del Titulo IX por un
denunciante en persona, por correo, por correo electronico o por teléfono en cualquier momento, incluso durante
las horas no laborables.

La queja puede ser escrita por el denunciante, o sera volcada por escrito por el empleado de la escuela que recibe
la queja, el director del edificio o el Coordinador del Titulo IX. Ya sea que la queja se vuelque por escrito por parte
de un estudiante, padre o miembro del personal, la queja por escrito debe incluir el nombre del denunciante, el
nombre de la presunta victima (si es diferente), el nombre del demandado, la ubicacién de la escuela/departamento
donde ocurrié la presunta accidn discriminatoria, la base de la queja, los testigos (si los hay) y la accion correctiva
que el denunciante estd buscando. Esta informacién se realizard o transferira a un formulario de queja por
discriminacién/ acoso mantenido por Match.

No hay limite de tiempo ni plazo de prescripcidn para presentar una queja formal. Sin embargo, en el momento de
presentar una queja formal, una presunta victima debe estar participando o intentando participar en un programa
o actividad de Match. Ademas, Match tiene discrecidn para desestimar una queja formal cuando el paso del tiempo
daria lugar a la incapacidad de Match para reunir pruebas suficientes para llegar a una determinacién con respecto
a la responsabilidad, o cuando Match pierde la responsabilidad del demandado (por ejemplo, el demandado ya no
asiste a Match ni es su empleado).

Si la conducta alegada en la queja formal no constituye acoso sexual como se define en esta politica, incluso si se
demuestra, no ocurrié en el programa o actividad educativa de Match, o no ocurrié contra una persona en los
Estados Unidos, entonces Match debe desestimar la queja formal en virtud de estos procedimientos, pero podria
investigarla en virtud de otras politicas y procedimientos. Match enviard un aviso por escrito de cualquier despido.

Notificacion por escrito de la queja formal




Al recibir una queja formal de acoso sexual, Match proporcionara al demandante y al demandado un aviso por
escrito de las acusaciones, el proceso de quejas, el proceso de apelacidn, las medidas de apoyo disponibles y las
posibles sanciones y recursos disciplinarios. La notificacion por escrito también incluira una declaracién de que se
presume que el demandado no es responsable de la presunta conducta y que se tomara una determinacion con
respecto a la responsabilidad al finalizar el proceso de reclamo. La notificacién por escrito debe informar a las partes
qgue pueden tener un asesor de su eleccidn, que puede ser (sin obligacidn) un abogado, y puede inspeccionar y
revisar la evidencia. La notificacion por escrito debe informar a las partes que el cédigo de conducta de Match
prohibe hacer declaraciones falsas a sabiendas o presentar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de
reclamo.

Si se agregan alegaciones adicionales durante el curso de la investigacion, se debe proporcionar un aviso adicional
por escrito.

Resolucion informal

Cuando corresponda, y solo después de que se haya presentado una queja formal y se haya emitido una notificacion
por escrito, el Coordinador del Titulo IX también debe considerar ofrecer a las partes una opcién de resolucidn
informal (por ejemplo, mediacidn). La participacidn en un proceso de resolucion informal solo puede ocurrir cuando
ambas partes dan su consentimiento voluntario, informado y por escrito para intentar una resolucién informal, y
cualquiera de las partes tiene derecho a retirarse del proceso informal en cualquier momento. La opcién de queja
informal no esta disponible para los informes de acoso sexual entre empleados y estudiantes; en este contexto, se
requiere una investigacion formal. Cuando se acuerde un proceso de resolucién informal, serd facilitado por un
facilitador designado por el coordinador del Titulo IX que no tenga un conflicto de intereses y/o sesgo a favor o en
contra de los denunciantes o encuestados y que haya recibido la capacitaciéon adecuada.

La resolucion informal es totalmente voluntaria. Las partes pueden optar por seguir procedimientos formales y
rechazar la resolucién informal en cualquier paso del proceso, incluso si la resolucidn informal ya ha comenzado.

Si las partes no estan satisfechas con la resolucion del proceso informal, o si el denunciante no elige la resolucion
informal, el denunciante puede comenzar el procedimiento formal de denuncia que se describe a continuacion.

Investigacidn

Si la resolucién informal no es ofrecida o aceptada por las partes, el Coordinador del Titulo IX designara un
investigador y un responsable de decisiones, que pueden no ser la misma persona.

Todas las quejas formales requerirdn una investigacion completa de acuerdo con el proceso de quejas del Titulo IX.
Para las quejas formales de acoso sexual, el investigador llevara a cabo y completara una investigacion exhaustiva
e imparcial sobre la conducta denunciada dentro de un plazo razonablemente rapido, con demoras solo por una
buena causa. Se haran esfuerzos de buena fe para completar la investigacion dentro de los quince (15) dias escolares
posteriores al inicio de la queja formal, excepto por una buena causa, documentada en el archivo de la investigacion.
Cuando sea posible, el proceso formal se completara dentro de un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha
en que se presente una queja formal ante Match. Puede haber una demora temporal del proceso de quejas o la
extension limitada de los plazos por una buena causa con notificacidén por escrito al demandante y al demandado
de la demora o extension y las razones de la accion. La buena causa puede incluir, entre otras cosas, consideraciones
tales como la ausencia de una parte, el asesor de una parte o un testigo; actividad concurrente de aplicacion de la
ley; o la necesidad de asistencia linglistica o adaptacion de discapacidades.

Recopilacidn de pruebas

La investigacion incluird entrevistas personales con los denunciantes, las personas contra las que se presenta la
denuncia y otras personas que tengan conocimiento del presunto incidente o circunstancia que dieron lugar a la
denuncia. La investigacion también puede consistir en otros métodos que el investigador considere pertinentes,
que incluyen, entre otros, la recopilacién de pruebas fisicas. El investigador encontrard los hechos y tomara
determinaciones relacionadas con la credibilidad, todo lo cual se incorporara en un informe escrito. El investigador



debe evitar todas las preguntas que estén protegidas por el privilegio legal, a menos que se haya renunciado al
privilegio, y debe evitar preguntar sobre el historial sexual del denunciante a menos que sea directamente relevante
para demostrar el consentimiento a la conducta en cuestién o para demostrar que la conducta fue cometida por
alguien que no sea el demandado.

Match mantendra la confidencialidad de la identidad de los denunciantes, demandados vy testigos, salvo que la
FERPA lo permita, segun lo exija la ley o segun sea necesario para llevar a cabo un procedimiento del Titulo IX.

A los efectos del Titulo IX, si un estudiante solicita que el nombre del estudiante no se revele al presunto
perpetrador, cumplir con la solicitud puede limitar la capacidad de Match para responder plenamente al incidente,
incluida la toma de medidas disciplinarias contra el presunto perpetrador. El Titulo IX incluye protecciones contra
las represalias, que incluyen las represalias tomadas por la escuela y sus funcionarios, y los funcionarios no solo
tomaran medidas para prevenir las represalias, sino que también tomaran medidas decisivas en respuesta si esto
sucede. Las inquietudes sobre la confidencialidad deben comunicarse al Coordinador del Titulo IX, cuya informacién
de contacto se proporciona anteriormente, o al director del edificio de su escuela.

Match tiene la obligacion de reunir las pruebas, no las partes. Sin embargo, las partes pueden reunir y presentar
pruebas propias. Todas las partes tendran la misma oportunidad de revisar y responder a las pruebas recopiladas
durante la investigacion.

Todas las partes cuya participacion sea invitada o esperada recibiran un aviso por escrito de la fecha, hora,
ubicacion, participantes y propésito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones con una parte, con
tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar.

Todas las partes tendran la oportunidad de ser acompafnadas a cualquier reunidn, entrevista o procedimiento
relacionado por un asesor de su eleccién, que puede ser, pero no esta obligado a ser, un abogado.

Match no requerira, permitird ni confiard en informacion privilegiada, a menos que el titular renuncie al privilegio
por escrito.

Todas las partes tendran la misma oportunidad de revisar y responder a las pruebas recopiladas durante la
investigacidn. Antes de completar el informe de investigacién, Match enviara a cada parte y al asesor de la parte, si
corresponde, la evidencia sujeta a inspeccion y revision en un formato electrénico o una copia impresa, y las partes
tendran diez (10) dias para presentar una respuesta por escrito a la evidencia, que el investigador considerara antes
de completar el informe de investigacion.

Informe de investigacidn y preguntas escritas

Una vez completado, las partes recibiran una copia del informe de investigacién para su revisidn y, si lo desean,
presentaran una respuesta por escrito. Se requeriran respuestas por escrito de las partes dentro de los diez (10)
dias posteriores a la recepcion del informe de investigacion y se incorporaran al informe de investigacion.

Después de que las respuestas de las partes al informe de investigacion, si las hubiera, se hayan incorporado al
informe de investigacidon, pero antes de llegar a una determinacién con respecto a las responsabilidades, los
responsables de la toma de decisiones, que no seran las mismas personas que el investigador y/o el coordinador
del Titulo IX, brindaran a cada parte la oportunidad de presentar preguntas por escrito para que las otras partes y
los testigos respondan, proporcionaran a cada parte las respuestas y permitiran preguntas de seguimiento
adicionales y limitadas de cada parte. Si se determina que alguna pregunta no es relevante, el responsable de la
toma de decisiones puede excluir las preguntas y explicara a la parte que propone las preguntas cualquier decision
de excluir las preguntas como no relevantes. Las preguntas y pruebas sobre la predisposicién sexual o el
comportamiento sexual previo del denunciante no son relevantes a menos que dichas preguntas y pruebas sobre
el comportamiento sexual previo del denunciante se ofrezcan para demostrar que alguien que no sea el demandado
cometio la conducta alegada por el denunciante, o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos
del comportamiento sexual previo del denunciante con respecto al demandado y se ofrecen para demostrar el
consentimiento.



Determinacidn escrita y estandar de evidencia

Después de este proceso, el responsable de la toma de decisiones emitird una determinacion por escrito
simultdaneamente a las partes con respecto a si se ha producido acoso sexual utilizando una preponderancia del
estandar de evidencia, como lo hace para todas las violaciones del cédigo de conducta que no implican acoso sexual
pero conllevan las mismas sanciones disciplinarias maximas. Los procedimientos de resolucion se llevan a cabo para
tener en cuenta la totalidad de todas las pruebas disponibles, de todas las fuentes relevantes.

Una "preponderancia de la evidencia" significa que es mds probable que la supuesta conducta haya ocurrido. El
responsable de la toma de decisiones recomendara ademas qué accidn, si corresponde, se requiere. Si se determina
que se produjo acoso sexual, Match tomard medidas para evitar la recurrencia del acoso y corregir su efecto
discriminatorio sobre el denunciante y otros, si corresponde. Dichos recursos pueden incluir medidas de apoyo.

La determinacion por escrito debe ser emitida a ambas partes simultdaneamente y debe incluir:

Identificacidn de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual;

Una descripcidn de los pasos procesales tomados desde la recepcion de la queja formal hasta la determinacidn,
incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al sitio, los métodos
utilizados para recopilar otras pruebas, etc.;

Hallazgos de hecho que respalden la determinacion;

Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de conducta del destinatario a los hechos;

Una declaracién vy justificacion del resultado de cada alegacidn, incluida una determinacién sobre la
responsabilidad, cualquier sancidn disciplinaria que el destinatario imponga al demandado, y si el destinatario
proporcionard al demandante los recursos disefiados para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa
o actividad educativa del destinatario; y

Los procedimientos de Match y las bases permisibles para que el demandante y el demandado apelen (una
copia o referencia directa a esta politica sera suficiente).

Medidas disciplinarias, medidas correctivas y medidas de reparacion

Si finalmente se determina que el demandado es responsable, se informara al demandante de cualquier sancidn
impuesta al demandado que se relacione directamente con el demandante. El demandado no serda notificado de
los recursos individuales ofrecidos o proporcionados al demandante. Si finalmente se determina que el demandado
es responsable, Match implementara de manera efectiva recursos para el demandado, el demandante y, cuando
corresponda, para la poblacidn estudiantil en general. Los recursos estardn disefiados para restablecer o preservar
laigualdad de acceso al programa o actividad educativa para un denunciante, poner fin al acoso, eliminar el entorno
hostil, prevenir su recurrencia y remediar sus efectos. Los recursos pueden incluir, entre otros, sanciones
disciplinarias contra el demandado, que pueden incluir el despido o la expulsidon (sujeto a la ley estatal y la Politica
de Disciplina Estudiantil), orientacidon para el demandado, una escolta para el demandante, garantizar que el
demandante y el demandado no compartan clases o actividades extracurriculares, proporcionar servicios integrales
para victimas, capacitar o volver a capacitar a los empleados de la escuela, cambios en las politicas o servicios de
Match, etc. Cualquier medida disciplinaria serd de acuerdo con los derechos del debido proceso bajo la ley estatal.

Como se indico anteriormente, estos procedimientos no limitan que Match retire a un estudiante o empleado de
un programa o actividad en caso de emergencia debido a amenazas inmediatas a la salud o seguridad fisica de las

personas o que ponga a un empleado en licencia administrativa durante la tramitacion de la investigacion.

Proceso de apelacién

Las partes pueden apelar la decisién emitida como resultado de la investigacion, o de la desestimacion de Match
de una queja formal o cualquier alegacion relacionada con ella ante el Consejo Directivo, dentro de los quince (15)
dias escolares posteriores a la recepcion de los hallazgos del procedimiento formal o un despido. Los responsables
de decisiones para la apelacion no seran las mismas personas que los responsables de decisiones que hayan llegado
a la determinacidn con respecto a la responsabilidad o el despido, los investigadores o el Coordinador del Titulo IX.



Las partes pueden apelar sobre la base de deficiencias procesales; sesgo o conflicto de intereses; evidencia recién
descubierta u otra buena causa.

Match notificara a la otra parte por escrito cuando se presente una apelacién e implementara procedimientos de
apelacion por igual para ambas partes. Ambas partes tendran una oportunidad razonable e igual de presentar una
declaracidn por escrito en apoyo o impugnacion del resultado.

El responsable de la toma de decisiones de la apelacidn revisara la exhaustividad y precision de la investigacion y
las conclusiones, y emitira conclusiones por escrito tanto al demandante como al demandado dentro de los treinta
(30) dias escolares posteriores a la apelacion.

Capacitacion

Match se asegurara de que los Coordinadores, investigadores, responsables de decisiones del Titulo IX y cualquier
persona que facilite un proceso de resolucién informal, reciban capacitacién sobre la definicion de acoso sexual, el
alcance del programa o actividad educativa del destinatario, cdmo llevar a cabo un proceso de investigaciéon y
quejas, incluidas audiencias, pruebas, credibilidad, apelaciones y procesos de resoluciéon informal, segun
corresponda, y cdmo actuar de manera imparcial, lo que incluye evitar el prejuicio de los hechos en cuestidn, los
conflictos de intereses y los sesgos.

Match se asegurara de que los responsables de la toma de decisiones reciban capacitacién sobre cualquier
tecnologia que se utilice en las entrevistas y sobre cuestiones de relevancia de las preguntas y pruebas, incluso
cuando las preguntas y pruebas sobre la predisposicidén sexual o el comportamiento sexual previo del denunciante
no sean relevantes.

Match también debe asegurarse de que los investigadores reciban capacitacién sobre temas de relevancia para
crear un informe de investigacion que resuma de manera justa las pruebas relevantes.

Cualquier material utilizado para capacitar a los Coordinadores del Titulo IX, investigadores, responsables de
decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal, no debe basarse en estereotipos
sexuales y debe promover investigaciones y adjudicaciones imparciales de quejas formales de acoso sexual. Estos
materiales de capacitacion se publicaran en el sitio web de Match.

Registros
Se mantendra un registro durante un periodo de siete (7) afios de cualquier medida, incluidas las medidas de apoyo,
tomada en respuesta a un informe o queja formal de acoso sexual, y el personal de Match documentara la base de

la conclusidén de Match de que su respuesta no fue deliberadamente indiferente.

Remision a las fuerzas del orden, otras agencias

Algunas presuntas conductas pueden constituir tanto una violacién de las politicas de Match como una actividad
delictiva. El Coordinador del Titulo IX o la persona designada remitira los asuntos a las fuerzas del orden y otras
agencias seguin corresponda en virtud de la ley o la politica de Match, e informara al denunciante/presunta victima
del derecho a presentar una denuncia penal.

Represalias

Las represalias contra una persona que haya presentado de buena fe denuncias de acoso sexual ante Match o que
haya cooperado en una investigacion de una queja en virtud de esta politica son ilegales y Match no las tolerara. Si
un estudiante/empleado considera que el estudiante/empleado ha sido objeto de represalias en relacién con
cualquier informe de buena fe sobre conducta inapropiada o acoso, el estudiante/empleado debe informar
inmediatamente dicha conducta al Coordinador del Titulo IX. El Coordinador del Titulo IX o la persona designada
investigaran los informes de represalias y, cuando se encuentren represalias, tomaran medidas correctivas y
disciplinarias por separado.



Ademas de lo anterior, si considera que ha sido objeto de acoso ilegal y/o represalias, puede presentar una queja
ante una de las siguientes agencias del gobierno local, o ambas. Cada una de las agencias tiene un corto periodo de
tiempo para presentar una reclamacion.

Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos
JFK Federal Building

475 Centro Gubernamental

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comisidn contra la Discriminacion de Massachusetts,
Oficina de Boston en One Ashburton Place

Sixth Floor, Room 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Oficina de Derechos Civiles (Departamento de Educacidn de EE. UU.)
5 Post Office Square, 8" Floor

Boston, MA 02129

(617) 289-0111

También puede presentar una queja directamente ante la Oficina de Control de Calidad del Programa en el
Departamento de Educacion Primaria y Secundaria, o buscar asesoramiento externo.

(Actualizacion: junio de 2023)



