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Introducao

OBJETIVO DESTE MANUAL*

As informagdes contidas neste documento sdo uma descrigao geral das politicas e procedimentos da Match
Charter Public School ("Match") relacionados a alunos e familias no momento da publicagdo. Todas as informagGes
contidas neste documento se aplicam retroativamente e substituem quaisquer versdes anteriores do Manual do
Aluno e da Familia (o "Manual") e as politicas neles contidas. Este Manual destina-se apenas para fins informativos
e ndo estabelece um contrato entre vocé e a Match, nem vincula a Match a nenhuma agdo especifica. A Match
reserva-se o direito de modificar, revogar, suspender, rescindir ou alterar qualquer uma ou todas essas politicas e
determinar a aplicabilidade e interpretacdo de qualquer politica em situagdes especificas, a medida que elas
ocorram. A versdo atualizada do Manual serd publicada no site da Match e uma cépia sera fornecida mediante
solicitagcdo. Os pais serdo informadas sobre quaisquer alteragGes substanciais no Manual.

O termo " pai" ou " pais", tal como utilizado neste documento, exceto quando definido de outra forma em uma
politica especifica, significard o pai, a mae ou o responsavel legal de um aluno, conforme aplicavel.

Todas os pais sdo obrigadas a ler este Manual e assinar e devolver o Formulario de Reconhecimento que o
acompanha.

DECLARACAO DE MISSAO*

A missdo da Match é preparar os alunos de Boston para obter sucesso na faculdade e além dela. Em particular,
alunos que serdo os primeiros em suas familias a obter um diploma universitario Pretendemos que esta escola
sirva um grande numero de aprendizes da lingua inglesa.

VISAO DO PROGRAMA DO APRENDIZ MULTILINGUE *

1. IDIOMA - Acreditamos que TODOS estudantes sdo aprendizes de linguagem académicas e todos os
professores sdo professores de linguagem académica.

2. MAIS DO QUE UMA PONTUACAO - Acreditamos que nossos estudantes multilingues sdo MAIS do que
apenas uma pontuagdo no teste ACCESS ou no nivel ELD que Ihes foi atribuido. Acreditamos que todos os
nossos alunos vém de origens culturais ricas e trazem recursos e experiéncias singulares, que podemos
aproveitar em nosso ensino diariamente.

3. MODELO DE COENSINO - Acreditamos no uso do modelo de coensino para servir nossos alunos
multilingues. Nesse modelo, dois ou mais professores compartilham a responsabilidade de ensinar
matérias, planejar a instrucdo e avaliar o progresso académico. Acreditamos que os coprofessores devem
colaborar para implementar o modelo de instrugao protegida em inglés com sucesso.

4. APOIO EM GRUPOS MENORES - Acreditamos que o apoio academico deve ser fornecido em grupos
menores quando é determinado que os alunos precisam de um ensino mais intensivo do idioma , além do
gue poderia ser fornecido na sala de aula.

5. ANDAIMES - Acreditamos em andaimes e aulas de apoio para garantir que nossos alunos possam fazer os
raciocinios essenciais e trabalhar nas licdes. S6 fornecemos andaimes quando eles sdo necessarios.

6. DADOS - Acreditamos no uso de um conjunto diversificado de pontos de dados para orientar nossos
andaimes, suportes e decisdes instrucionais.



7. FEEDBACK - Acreditamos em dar aos nossos alunos feedback regular e individualizado sobre o contelido e
o idioma. Acreditamos em dar feedback aos nossos colegas de equipe sobre como ensinar melhor
conteudo e linguagem.

8. URGENCIA - Acreditamos que nosso trabalho é urgente e importante. Acreditamos em ajustar nossa
pratica todos os dias por meio de treinamento e colaboragdo, para fazer o melhor para os nossos alunos.

VISAO E VALORES ESCOLARES

A Match Charter Public Middle School é uma escola publica charter gratuita que prepara seus alunos para o
sucesso na faculdade e além.

Acreditamos que a aprendizagem do aluno é responsabilidade de todos os membros da nossa comunidade. Por
meio de nossos valores fundamentais, a implementac¢do de nossos niveis de suporte para aprendizado académico
e socioemocional e nossa iniciativa de diversidade, equidade e inclusdo, trabalharemos juntos para garantir que
todos os alunos alcancem o sucesso académico..

Valores essenciais
Liberdade

Inovagao

Equidade

Trabalho em equipe

Normas Escolares

1. Mostrando nossa genialidade

2. Ter interagdes respeitosas com os outros

3. Mantendo nossa comunidade segura

4. Deixando espagos melhores do que os encontramos

CULTURA ESCOLAR

Nossa cultura escolar é caracterizada pela seguinte frase: Altas expectativas, alto apoio. Temos altas expectativas
para o desenvolvimento de cardter e desempenho académico de nossos alunos, e trabalhamos incansavelmente
para ajudar nossos alunos a atingir essas metas ambiciosas

O que é: uma abordagem baseada em evidéncias para ensino e disciplina que se concentra em envolver
académicos, comunidade positiva, gerenciamento eficaz e conscientizagdo sobre o desenvolvimento.

Por que isso importa: salas de aula responsivas permitem que os educadores criem salas de aula e comunidades
escolares seguras, alegres e envolventes, onde os alunos desenvolvem fortes habilidades sociais e académicas e
todos os alunos podem prosperar.

Crengas Orientadoras:

e Ensinar habilidades sociais e emocionais é tdo importante quanto ensinar contetdos académicos.
e Como ensinamos é tdo importante quanto o que ensinamos.
e Grande crescimento cognitivo ocorre através da interagdo social.
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e Como trabalhamos juntos como adultos para criar um ambiente escolar seguro, alegre e inclusivo é tao
importante quanto nossa contribuigdo ou competéncia individual.

e que sabemos e acreditamos sobre nossos alunos - individualmente, culturalmente, em termos de
desenvolvimento - informa nossas expectativas, reagdes e atitudes sobre esses alunos.

e A parceria com as familias — conhecé-las e valorizar suas contribuigdes — é tdo importante quanto
conhecer as criangas que ensinamos.

Assessoria

Os professores conduzem os alunos em uma reunido didria que usa um formato consistente:
1. Boas-vindas na chegada

2. Anuncios

3. Agradecimentos

4. Atividade.

Este ano, os membros da equipe utilizardo um curriculo SEL chamado nXu como parte da assessoria.



Politicas e Procedimentos Escolares

1 NAO DISCRIMINACAO E ASSEDIO*

A Match n3o tolera qualquer forma de discriminag3o, intimidagdo, ameaca, coergdo e/ou assédio com base em
raga, cor, origem nacional, credo, sexo, identidade de género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncia mental ou fisica,
idade, ascendéncia, desempenho atlético, necessidade especial, proficiéncia no idioma inglés ou desempenho
académico, falta de moradia ou qualquer outra consideragdo tornada ilegal por quaisquer leis ou regulamentos
federais, estaduais ou locais.

Além disso, o assédio de funcionarios, alunos, fornecedores, voluntarios e outros individuos na Match ou em
eventos patrocinados pela escola é ilegal e é estritamente proibido. A Match exige que todos os funcionarios,
voluntarios e alunos se comportem de maneira apropriada em relagdo a todos os membros da comunidade
escolar. Para a politica e procedimentos sobre ndo discriminagdo e assédio, incluindo assédio sexual, consulte a
Politica de Ndo Discriminagdo e Assédio (Anexo A)

2 PLANO DE PREVENCAO AO BULLYING*

A Match esta comprometida em fornecer um ambiente educacional seguro para todos os alunos e proibe
estritamente o bullying, incluindo o cyberbullying. Funcionarios e voluntarios da Match e todos os membros da
comunidade escolar (incluindo familias e alunos) sdo fortemente encorajados a relatar imediatamente qualquer
caso de bullying ou retaliagdo estejam cientes. Para obter mais informag&es sobre a politica de prevengao ao
bullying e os procedimentos de denuncia, consulte o Plano de Prevengdo ao Bullying (Anexo B). Para obter mais
informacg0es sobre a seguranca na Internet, consulte a Politica de Uso Aceitavel (Anexo H).

3 PROGRAMACAO DIARIA

O calendario académico da Match Middle School é dividido em 4 periodos de avaliagdo, ou trimestres. No meio de
cada trimestre, os pais receberdao um Relatério de Progresso indicando as notas atuais de seus alunos por correio.
No final do trimestre, os pais receberdao um Boletim informando as notas finais de seu aluno naquele periodo de
notas, que serd distribuido nas Conferéncias de Familia. O inicio e o fim de cada trimestre académico estdo listados
abaixo:

Periodo de Data de inicio Data final
avaliacao

Trimestre 1 8/28/23 11/3/23
Trimestre 2 11/6/23 1/26/24
Trimestre 3 1/29/24 4/12/24
Trimestre 4 4/22/24 6/18/24*

*esta data pode mudar, pois o ultimo dia de aula depende do nimero de dias de aula cancelados devido ao clima
durante o inverno



Nosso dia escolar vai das 7h30 as 15h30, de segunda a quinta-feira, e das 7h30 as 12h, as sextas-feiras. Em um dia
escolar normal de segunda a quinta-feira, os alunos terdo aulas de literatura da lingua inglesa, histéria, ciéncias,
extracurriculares, de intervengdo e matematica.

Horario de segunda a quinta | Horario de sexta-feira
Bloquear Comecgar Fim | Bloquear Comecgar Fim
Chegada 7:10 AM 7:30 AM | Chegada 7:10 AM 7:30 AM
Consultivo 7:30 AM 7:56 AM | Consultivo 7:30 AM 7:56 AM
Periodo 1 7:59 AM 8:59 AM | Periodo 1 7:59 AM 8:49 AM
Periodo 2 9:02 AM 10:02 AM | Periodo 2 8:52 AM 9:42 AM
Periodo 3 10:05 AM 11:05 AM | Periodo 3 9:45 AM 10:35 AM
Periodo 4 11:08 AM 12:08 PM | Periodo 4 10:38 AM 11:28 AM
Periodo 5: Almogo/Recesso |12:11 PM 1:11 PM | Almocgo 11:31 AM 11:51 AM
Periodo 6 1:14 PM 2:14 PM | PM RH 11:51 AM 12:00 PM
Perfodo 7 2:17 PM 3:17 PM |
PM HR 3:20 PM 3:30 PM |

4 PoOLITICA DE PRESENCA *

Todos os estudantes devem frequentar a escola diariamente para poder registrar o progresso académico. A lei de
Massachusetts exige assisténcia regular a escola para todas as pessoas entre 6 e 16 anos e é um componente
essencial do bem-estar pessoal, social e emocional e do sucesso académico de um estudante. E responsabilidade
compartilhada de cada aluno, sua familia e Match garantem que o aluno assista a escola todos os dias, exceto em
circunstancias extraordinarias. Os pais devem ser plenamente conscientes de que quando se inscrevem em seus
filhos em Match, se comprometem a seguir o calendario académico e que as férias familiares e outros eventos ou
atividades sé devem ser programadas durante as férias escolares designadas. Quando um aluno esta na escola, ele
deve assistir a todas as aulas programadas.

Um estudante deve estar na escola, em uma atividade relacionada a escola (por exemplo, uma excursdo) ou
receber instrugdes académicas durante pelo menos a metade do dia escolar para que seja conhecido como
presente. O pessoal de Match toma assisténcia e a escola mantém esta documentagdo e a compara
periodicamente com os padres. Match fornecera ferramentas para ajudar o pessoal a compreender suas fungGes
em relagdo a assisténcia aos estudantes e para facilitar o acompanhamento, a supervisdo e 0 acompanhamento
quando os estudantes estiverem ausentes.

Vocé deve notificar uma partida antes do inicio do dia escolar sobre a auséncia de um estudante. Se uma crianga
estiver saindo da escola, vocé precisard de uma nota dos padres. Se um aluno estiver ausente da escola e o pessoal
de Match ndo tiver sido informado na hora designada, um membro do pessoal ligara aos pais para os nimeros de
telefone fornecidos por eles para perguntar sobre a auséncia. O diretor ou seu designado comunicara com outro
pessoal da escola que esta envolvido com os alunos, como o maestro do saldo de aulas, a equipe de apoio ao aluno
e a equipe de educagado especial, sobre o ausentismo do aluno.

Se um aluno ndo assistir a escola no inicio do ano escolar e ndo tiver contato exitoso com o aluno ou os pais
pesarem os esforgos razoaveis realizados por Match, cancelara a inscricdo do aluno em Match no 12 de outubro do
ano escolar ou alrededor de essa data.



Match manterd registros precisos de assisténcia e considerara os registros a disposicdo do Departamento de
Educagdo Primaria e Secunddria, conforme necessario, para sua inspe¢do. Ndo assistir a escola, exceto sob
circunstancias extraordindrias, pode resultar em que o pessoal da escola se comunique com certas agéncias
estatais ou apresente uma consulta oficial ao tribunal correspondente.

Tenho em mente que os estudantes tém direito segundo a Seg¢do 504 da Lei de Reabilitagdo (“Se¢do 504”), a Lei de
Estadounidenses com Deficiéncia (“ADA”) e a Lei de Educacgdo para Individuos com Deficiéncia (“IDEA”) em caso
suas licengas estejam relacionadas a uma condicao incapacitante.

A. Tramites de Auséncia

Os estudantes so poderdo perder um dia de aulas por doenga grave ou questdes legais (a documentagdo devera
ser apresentada quando o aluno retornar a escola). As licengas por dias festivos religiosos e de emergéncia
familiares serdo avaliadas caso a caso e de acordo com todas as regras regulamentares. As citagdes médicas de
rotina ndo sdo consideradas “justificadas”. Pedimos que as familias ndo programem férias ou cidades que nao
sejam de emergéncia durante o horario escolar. As familias deverao aprovar a saida do verdao as 12h00, assim
como as jornadas e férias da midia, para concertar cidades e deslocamentos.

Se seu filho ndo estiver na escola em um dia determinado, os pais deverdo comunicar-se com o escritério principal
de Match antes das 7h para informar que o aluno ndo assistira esse dia e o motivo da auséncia. Se um estudante
nao foi transferido para a escola as 9h30 e Match ndo recebeu uma chamada dos padres, o gerente do escritério
principal ou seu designado ligard aos padres para os nimeros de telefone fornecidos pelos padres para perguntar
sobre a auséncia. O Diretor de Saude Mental informara ao pessoal de Match que esta envolvido com o estudante,
como o maestro do saldo de aulas, a equipe de apoio ao estudante, os trabalhadores sociais e/ou a equipe de
educacgao especial, sobre o ausentismo do estudante.

Os alunos que estdo ausentes da escola ndo podem assistir ou participar de nenhuma atividade patrocinada pela
escola que ocorra no dia da auséncia , a menos que a escola tenha permissao para adelantado.

B. Dias Incompletos: Procedimentos de Tardanzas e Saidas Tempranas

Se um aluno estiver presente na escola durante mais da metade do dia escolar, mas ndo completar um dia escolar
completo, ele atribuird um dia incompleto. No MMS, isso significa que um estudante deve estar presente na escola
de luas a jueves por pelo menos 4 horas, e nos préximos dias, por pelo menos 2 horas e 15 minutos. Este é o caso
tanto se o estudante chegou tarde a escola como se salié temprano. Ndo se tolerara um excesso de dias
incompletos .

Match Middle School pode marcar um dia incompleto como “desculpado” em casos de correspondéncias
ordenadas pelo tribunal, citagdes médicas graves ou relacionadas a uma incapacidade (se for fornecida a
documentagdo adequada), celebragdes religiosas ou emergéncias familiares verificaveis. As citagdes médicas de
rotina ndo serdo marcadas como “justificadas”. Use os dias da tarde, os dias médios e as saidas temporadrias
como horarios para programar cidades médicas e de outro tipo.

Se um menino for atrasado, os pais devem ligar para o escritério principal antes das 7h para informar a partida da
hora em que o aluno serd levado e o motivo da chegada tardia. Os estudantes que chegaram tarde devem
registrar-se no escritorio principal antes de apresentarem uma aula. Se um estudante ndo foi transferido para a
escola as 9h30 e Match ndo recebeu uma chamada dos padres, o gerente do escritorio principal ou seu designado
ligara aos padres para os nimeros de telefone fornecidos pelos padres para perguntar sobre a auséncia do
estudante.



Se uma crianga precisar sair da escola, os pais deverdo enviar uma nota ou fazer uma chamada telefonica para o
escritério principal e comunicar informagdes sobre:

e o0 motivo do desespero antecipado,

e adata e horaem que o aluno serd reconhecido pela escola ou saldra temprano da escola

e especificamente, ele reconhecera o aluno da escola (nome, nome e relagdo com o aluno) e/ou se puder
sair por sua conta.

e um numero de telefone onde vocé pode entrar em contato com os pais para verificagao. O gerente de
recepgao ou a pessoa designada ligara para a casa para verificar cada nota.

O aluno deve se registrar na recepgao antes de sair da escola durante o dia escolar por qualquer motivo.

O enfermeiro ou seu designado ligara para a familia se um menino precisar retornar a casa por razdes médicas, e
esta determinagdo sera a critério do enfermeiro ou de seu designado. Isso sera considerado um dia incompleto
justificado. Ao registrar o tempo da escola devido a uma doencga, a enfermeira comunicara aos pais as condigdes
que devem ser cumpridas (sem febre, sem vomitos, etc.) antes que o aluno retorne a escola. Se a enfermeira
identificar uma doenga contagiosa e solicitar aos estudantes que permanegam em casa por mais um dia, o préximo
dia de licenca serd marcado como “justificado”.

C. Intervengdes de assisténcia a escola secunddria Match

Match utiliza de maneira proativa intervengGes preventivas e receptivas para abordar as ausencias dos estudantes
e dos dias incompletos. Match utiliza intervengdes baseadas em evidéncias que atendem as necessidades dos
estudantes e de suas familias e sdo estratégicamente direcionadas para abordar as causas fundamentais do
ausentismo de nossos estudantes. As proximas etapas sdo diretrizes gerais que serao o nivel minimo de
intervencdo realizada pelo pessoal do Match. O treinamento pode intervir em uma etapa de frequéncia mais
temprana se o aluno ndo tiver frequéncia na classe no inicio do ano escolar ou durante um periodo de tempo
concentrado . O Diretor de Saude Mental avaliard continuamente a eficacia das intervencdes, projetara e
implementara melhorias e se comunicara com os membros do pessoal envolvido com o aluno, incluindo o mestre
do saldo de aulas, o equipamento de apoio estudantil, os trabalhadores sociais da escola e/ou o equipamento de
educacado especial para melhorar a assisténcia dos estudantes.

Serdo feitos esforgos para informar e educar os pais e familias sobre a importancia de uma assisténcia constante,
ininterrupta e pontual para a aprendizagem e o crescimento dos estudantes. Nas conferéncias de padres e
maestros, os maestros discutirdo o registro de assisténcia do estudante e ressaltardo a importancia da assisténcia
regular para o desempenho e crescimento académico dos estudantes.

Se um estudante tiver pelo menos cinco (5) dias nos quais perdeu dois (2) ou mais periodos em um ano escolar, ou
perdeu cinco (5) ou mais dias escolares em um ano escolar, Match notificara os pais em por escrito e com uma
chamada telefonica de acompanhamento, e faga um esforco razoavel para se reunir com os padres (idealmente
pessoalmente) para desenvolver passos de agdo para a assisténcia dos estudantes, que serdo desenvolvidos
conjuntamente pelo Diretor de Saiide Mental ou seu designado, el estudante, y los padres, con el aporte del
personal escolar relevante. As medidas de agdo podem incluir contratos de assisténcia, programas de incentivos,
controles regulares de entrada e saida com um membro de confianga pessoal e outras estratégias para melhorar a
assisténcia.

Se um estudante esteve ausente por cinco (5) dias consecutivos e Match ndo pode se comunicar com a familia, o
diretor e/ou seu designado podem apresentar um relatério antes do Departamento de Criangas e Familias (DCF)
ou apresentar um CRA antes do corte .



Se um estudante tiver dez (10) auséncias em um ano escolar, Match notificara os pais por escrito e tera uma
reunido obrigatéria (idealmente pessoalmente) com os pais e o aluno pessoal relevante. Se vocé revisar e revisar
0s passos de agdo para abordar a assisténcia dos estudantes, e a equipe, o estudante e a familia implementarem
um contrato de assisténcia. Os temas reservados incluirdo a possibilidade de reten¢do do aluno no caso de o aluno
em questdo ter (20) ausencias, e discutir e considerar a possibilidade de fazer referéncia a servigos de apoio
especificos ou recursos comunitérios, e/ou agéncias governamentais externas ou o tribunal.

Se um aluno estiver ausente durante dez (10) dias consecutivos durante o ano escolar, o diretor ou a pessoa
designada pelo diretor investigara para identificar e abordar os fatores que contribuem para as auséncias cronicas
e para avaliar se o aluno tem a intengao de retornar através de varios esforgos razodveis, incluidos, entre outros,
sem limitacdo a uma inten¢do de comunicar-se com os pais por telefone, correio eletrénico, correio certificado
e/ou mediante visita domiciliar. Se vocé ndo tem o héabito de entrar em contato exitoso entre os padres e a escola
para explicar as ausencias, esse aluno pode perder seu asiento em Match e pode considerar o dado de baja da
escola. Match pode apresentar um relatério antes do DCF e/ou apresentar um CRA antes do tribunal.

Nas 15 licengas estudantis, Match exigira outra reunido de pais com o Diretor de Saide Mental e outros
administradores e pessoal escolar para discutir o alto risco de reten¢do e os motivos para apresentar um relatério
oficial de auséncia escolar antes do tribunal ou envolver o DCF. Match pode apresentar um relatério antes do DCF
e/ou apresentar um CRA antes do tribunal.

Ap0s 20 licengas estudantis, Match pode ser retido pelo aluno para o préoximo ano escolar, a critério do diretor ou
de seu designado. Sera necessdaria uma reunido de pais com o diretor, o diretor de saide mental, o trabalhador
social da escola e/ou outro pessoal da escola. Match pode apresentar um relatdrio de auséncia escolar antes do
tribunal ou um CRA antes do DCF

5 POLITICA DE ATRIBUICAO DE NOTAS

Nota Baseada em Padrdes: Neste ano letivo, a Match continuara a usar o sistema de Notas Baseadas em Padrdes,
introduzido no Ano Letivo 2021-2022. A classificagdo baseada em padroes é diferente da classificagdo tradicional
(A, B, C, etc), porque a classificagdo em padrdes mede o progresso do aluno em relagdo a padrdes de
aprendizagem especificos. A classificagdo baseada em padrées separa o aprendizado e o dominio das habilidades
de um aluno de outros fatores, como o comportamento.

Por que nota baseada em padrdes: Na Match, acreditamos que nossos estudantes serdo intelectualmente
preparados para o sucesso na faculdade e além, e nossa politica de notas nos ajuda a atingir esse objetivo. A
classificagdao baseada em padrdes fornece aos alunos, professores e familias um feedback claro e pratico porque,
em vez de os alunos receberem uma pontuag¢do média para um curso, eles receberdao um nivel de dominio para
habilidades especificas aprendidas nesse curso. Em outras palavras, em vez de receber um B em matemadtica e ndo
entender exatamente o que precisa ser feito para melhorar para um A, as notas dos alunos e os boletins serdo
divididos em habilidades-chave e tépicos aprendidos nesse curso com uma pontuacdo para cada um. Isso permite
gue professores e familias identifiquem claramente o tipo de apoio que um aluno precisa para melhorar em geral.
Além disso, a classificacdo baseada em padrdes apoia nossa missdo antirracista de classificagdo porque se
concentra exclusivamente nas necessidades e habilidades académicas, em vez de permitir que as notas sejam
afetadas por outros fatores.

O que sdo Padrdes? Padrées sdo habilidades académicas que se espera que os estudantes aprendam em uma
determinada série e area de contetdo. Cada curso académico identificara 12-20 habilidades-chave, ou Padrdes de
Competéncia, que os alunos precisam ter aprendido até o final do ano letivo, a fim de serem bem-sucedidos na
proxima série. As avaliagOes e notas serdo baseadas nos 12-20 Padrdes de Competéncia identificados.
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Como os Padrdes serdo Classificados? Os estudantes terdo pelo menos 5 avaliagdes ao longo do ano letivo para
medir seus niveis de dominio de cada padrdo. As avaliagGes podem ser na forma de projetos, tarefas de
desempenho, questionarios, testes, apresentagées, ensaios, laboratorios ou outras tarefas que permitam aos
alunos demonstrar sua compreensdo sem a intervengdo de adultos. Por esse motivo, as tarefas de pratica diaria,
como licdo de casa, ndo serdo levadas em conta na pontuagdo geral do dominio do aluno.

AvaliagOes, livros de notas no PowerSchool, boletins e relatérios de progresso serao divididos para representar o
nivel atual de dominio do aluno para cada um dos Padrdes de Competéncia identificados.

Para cada padrdo, os alunos receberdao uma pontuagdo baseada em uma rubrica que usa uma escala de 4 pontos:

1: Precisa de
melhoria

2: Atende
parcialmente as
expectativas

3: Atende as
expectativas

4: Excede as
expectativas

Este aluno aprendeu
alguns dos
conhecimentos ou
habilidades necessarios,
mas ainda precisa de
apoio ou carece de
informagdes-chave.

Este aluno é capaz de
demonstrar alguma
proficiéncia nesta area,
mas ainda carece de
conhecimentos ou
habilidades essenciais
necessarios para estar

Este aluno dominou o
padrio e estad no nivel da
série para este conteido

e habilidade.

Este aluno demonstrou
proficiéncia e pode
aplicar o conhecimento
ou habilidade além da
expectativa do nivel da
série.

no nivel da série.

E importante notar que o objetivo é que os alunos estejam no nivel da série até o final do ano, o que seria
representado como uma pontuacgdo de 3: Atende as expectativas. A 3 comunica que o aluno dominou o contetdo
necessario para esse nivel da série e topico. Uma vez que se espera que os alunos estejam neste nivel até o final do
ano letivo, as notas também permanecerao dindmicas durante todo o ano. Em outras palavras, a nota de um aluno
sempre medira seu nivel atual de desempenho em um padrao especifico, em vez de ser uma média de todas as
tarefas de um trimestre ou ano letivo especifico.

Notas da disciplina: a nota do aluno representara seu nivel de dominio, que serd medido usando o nivel mais alto
de dominio demonstrado nas avaliagdes de um determinado padrdo. Aqui esta um exemplo de como o nivel atual
de desempenho de um aluno seria representado:

Exemplo: matematica da 62 série
Padrao: MMS.MAT.6.NS.B.2 - Divida fluentemente niimeros de varios digitos usando o algoritmo padrao.

Avaliagao 1: Avaliacio 2: Avaliacio 3: Score in
Teste em 21 de Projeto em 12 de | Avaliacioem 8 de | Gradebook as of
setembro outubro novembro Nov 8
Student Grade 1 3 2 3

Embora apenas as pontuacgdes da avaliacdo sejam incluidas no boletim de notas, os alunos ainda receberio
feedback escrito e oral sobre tarefas ndo avaliadas para apoiar seu crescimento e aprendizado. As familias devem
receber comunicagdes regulares sobre o progresso de seus alunos dessa maneira, bem como conversas e
conferéncias familiares, atualiza¢des do livro de notas no PowerSchool, relatérios semanais, relatérios de
progresso trimestrais, boletins trimestrais e atualizagdes semanais por meio da lista do reitor.
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SELO ESTADUAL DE BILITERACIA*

A Match Charter Public School tem o prazer de oferecer aos nossos formandos o Selo Estadual de Biliteracia.

A partir do e.mass.edu:

O Selo Estadual de Biliteracia é um prémio que reconhece os graduados do ensino médio que alcangam altos niveis

funcionais e académicos de proficiéncia em inglés e em uma lingua estrangeira em reconhecimento por terem

estudado e alcangado proficiéncia em dois ou mais idiomas até a conclus@o do ensino médio. Nosso objetivo é

ajudar os alunos a reconhecer o valor de seu sucesso académico e ver os beneficios tangiveis de serem bilingues. O

Selo Estadual de Biliteracia assume a forma de um selo que é exibido no histdrico escolar ou no diploma do

formando e é uma declaragdo de realizagdo para futuros empregadores e para admissdes universitdrias.

Requisitos de elegibilidade:

Critérios do aluno para receber o Selo Estadual
de Biliteracia

Critérios do Aluno para receber o Selo Estadual
de Biliteracia com louvor

Atender a todos os requisitos de graduacgao

Atender a todos os requisitos de graduacgdo

472 ou superior no MCAS ELA da 102 Série

501 ou superior no MCAS ELA da 102 Série

Pontuacgdo equivalente ou superior a Alta
Intermediaria na avaliacdo de idioma estrangeiro

Pontuacgdo equivalente ou superior a Baixa
Avancada na avaliacdo de idioma estrangeiro

administrada pela escola administrada pela escola

6 TESTE PADRONIZADO

A Match Middle School é uma escola publica e é obrigada a participar do Sistema de Responsabilidade Abrangente
de Massachusetts (MCAS). Todas as classes académicas principais seguem curriculos que estdo alinhados com as
Estruturas Curriculares de Massachusetts. Os alunos estudam o conteldo e praticam habilidades que os preparam
diretamente para o sucesso no MCAS (e além). A preparagdo especifica e direcionada para o MCAS é fornecida em
cada classe académica basica. Além disso, os alunos fazem os exames praticos oficiais do MCAS e aprendem
técnicas e estratégias especificas para fazer o teste ao longo do ano.

Para o ano académico atual, o MCAS acontecera entre abril e maio.

A Match Middle School ndo administra o Exame de Admissdo a Escola Independente (ISEE) ou o Teste de Admissdo
a Escola Secundaria (SSAT) e ndo fornece tutoria ou pratica preparatdria para esses exames. Para obter mais
informacdes sobre o ISEE, acesse www.iseetest.org. Para obter mais informacg&es sobre o SSAT, acesse
http://ssat.org.
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7 PoLITICA DE TRABALHO DE CASA

A Match Middle School fornecerd trabalhos de casa aos alunos diariamente. Os professores distribuirdo os
trabalhos de casa de suas disciplinas durante o dia e os alunos deverdo entregar os trabalhos de casa concluidos no
dia seguinte. Os trabalhos de casa para todas as disciplinas serdo comunicados as familias no inicio da semana.

8 RELATORIOS DE PROGRESSO

A Match Middle School emite quatro relatérios de progresso ao longo do ano letivo; os relatérios de progresso sdo
enviados no meio de cada trimestre (consulte a se¢do 3 Calendario Académico e Cronograma para as datas em que
os relatérios de progresso sdo enviados). Os relatdrios de progresso sdo uma maneira importante de permitir que
os alunos e suas familias saibam como os alunos estdo se saindo academicamente entre os boletins. Alunos e
familias sdo incentivados a verificar as notas com mais frequéncia usando o PowerSchool, nosso livro de notas on-
line e sistema de informagdes do aluno. Todas as novas familias receberdo instrugées sobre como fazer login e
usar suas contas do PowerSchool no inicio do ano letivo.

9 CARTOES DE RELATORIO

Os boletins sdo distribuidos no final de cada trimestre e contém as notas finais para aquele determinado trimestre
(consulte a se¢do 3 Calendario Académico e Horario para as datas em que os boletins sdo distribuidos). Havera dias
designados para conferéncias familiares, e um funcionario da escola ligara para casa para agendar reunides
familiares. Agradecemos o apoio das familias em manter uma forte comunicagdo entre a escola e a casa,
especialmente quando um aluno ndo esta tendo sucesso académico. O objetivo da politica de conferéncia familia-
professor é garantir que haja tempo para planejar de forma colaborativa como melhorar o desempenho de um
aluno.

10 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

A Match Middle School acredita que a participagdo dos alunos nas atividades escolares é muito importante. A
atividade extracurricular melhora a vida dos alunos e, ao mesmo tempo, fortalece suas inscri¢Ges na faculdade.
Colégios seletivos acreditam que a participagdo em atividades extracurriculares baseadas na escola e atividades
nao afiliadas a escola sdo de grande beneficio para os alunos. Os administradores da Match Middle School estdo
dispostos a trabalhar com os alunos para ajudar a iniciar novas organizagdes e clubes. Os alunos interessados em
se envolver em uma atividade extracurricular podem falar com seu orientador, um administrador, um professor ou
uma equipe extracurricular ou lider estudantil para explorar as opgdes.

Cada organizagao e clube é obrigado a ter pelo menos um supervisor do corpo docente. Atividades
extracurriculares ou clubes patrocinados pela escola operam de acordo com a Politica de Nao Discriminagdo e
Assédio (Anexo A) .

As seguintes atividades estudantis sdo, ou foram, oferecidas na Match Middle School: Teens in Print, Boston Pulse
(poesia falada), clube Anime, Discovering Justice (julgamento simulado) e equipe de danca. A lista varia de ano
para ano, dependendo da equipe, do interesse dos alunos e de outros fatores. A Match Middle School também faz
parceria com outras organizagdes externas para aprimorar a experiéncia de ensino médio de nossos alunos.
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11 VIAGENS DE CAMPO

Aulas ou clubes extracurriculares na Match Middle School irdo ocasionalmente em viagens de campo. A Match
Middle School pode exigir que certos parametros comportamentais ou académicos sejam atendidos para que os
alunos se qualifiquem para participar de viagens de campo extracurriculares. Todas as viagens de campo exigirao
uma permissdo a ser assinada por um pai.

Queremos que as familias se envolvam na Match Middle School. as familias sdo incentivadas a se voluntariar como
acompanhantes para viagens de campo. Os voluntarios devem se comprometer a seguir todas as politicas
aplicaveis do Match, incluindo este Manual, e seguir cuidadosamente as diretrizes de seguranca fornecidas pela
escola e funcionarios. Os voluntarios ndo tém permissdo para trazer outras criangas em viagens de campo, pois
isso distraira o foco dos alunos da Match Middle School.

12 AcADEMIA DE VERAO

Alunos que estdo atrasados academicamente no nivel da série podem ser obrigados a frequentar trés semanas de
academia de verdo durante o més de julho (consulte a politica de promogdo/notas). Os pais serdo notificadas na
primavera se seu filho estiver em risco de ter uma academia de verdo e receberdo informacgdes adicionais em
junho se o aluno precisar comparecer. Para serem promovidos para a proxima série, os alunos devem concluir com
éxito a academia de verdo, atendendo aos requisitos de frequéncia e passando em todas as aulas da academia de
verdo.

13 DIREITOS DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA*

A Match fornece servigos para alunos com deficiéncia de acordo com as leis e regulamentos estaduais e federais
de educacgado especial.

Educacdo especial: alunos com deficiéncia educacional receberao servigos de educacgdo especial se a equipe do IEP
do aluno determinar que ele (1) tem entre 3 e 22 anos; (2) ndo obteve diploma de ensino médio ou equivalente; e
(3) possui deficiéncia fisica, emocional ou educacional que o impede de progredir efetivamente em uma sala de
aula regular, mesmo com acomodacdes. Se o aluno for considerado elegivel para servicos de educacgdo especial,
um Plano de Educacdo Individual (IEP) sera desenvolvido pela equipe de IEP do aluno, da qual os pais sdo membros
fundamentais. Esses servigos serdo prestados no ambiente menos restritivo possivel, conforme exigido por lei, e os
IEPs serdo revisados anualmente pela equipe do IEP.

O diretor de educagdo especial mantém todos os registros de educagdo especial de acordo com as leis estaduais e
federais, coordena as revisGes anuais do IEP, organiza o desenvolvimento profissional para a equipe de ensino e
tutoria, coordena reunides semanais de acomodagdo com o corpo docente e apoia professores e tutores na
realizacdo apropriadas de curriculos, avaliagdes e modificacGes de instrucdo. Se uma familia ou professor tiver
preocupacgdes sobre o progresso de um aluno e quiser iniciar o processo de encaminhamento, deve entrar em
contato com o diretor de educacdo especial.

A partir dos 14 anos de idade, ou antes se determinado apropriado por uma equipe de IEP, as criangas em idade
escolar com deficiéncia terdo direito a servigos de transicdo e metas pds-secundarias mensuraveis, conforme
exigido por lei. Quando um aluno com deficiéncia atinge a idade de 18 anos, ele deve consentir com seus servigos
de educacgdo especial. Para receber copias das leis e regulamentos estaduais e federais que regem o processo de
educacgdo especial, entre em contato com o diretor de educac¢do especial.
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Planos de acomodacdo 504: alunos com deficiéncias fisicas ou mentais que limitam substancialmente uma ou mais
importantes atividades vitais (incluindo aprendizado) receberdo um plano de acomodacgdo 504, que articula e
implementa um programa de servigos de instrucgdo, incluindo acomodagdes gerais em sala de aula, para ajudar
esses alunos que sdo educados em o ambiente de ensino regular. Uma equipe de individuos com conhecimento
sobre o aluno (incluindo o pai) revisa a natureza da deficiéncia do aluno para determinar se e como a deficiéncia
afeta a educacdo do aluno para determinar as acomodagdes e/ou servigos necessarios. Diversas acomodagdes e
servigos podem ser oferecidos de acordo com os 504 Planos de Acomodagdes, que sao revisados periodicamente.

Comité de defesa das familias: o comité das familias em defesa educagdo especial da Match (PAC) serve como um
conselho familiar da Match em quest&es relacionadas a educagdo e seguranga de criangas com deficiéncia O PAC
se reline com a equipe da Match para participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos programas de
educacgdo especial da Match. O PAC também pode fornecer as familias recursos e treinamentos para ajuda-las no
planejamento do programa educacional de seus filhos. O PAC tem um presidente eleito e é um recurso para todas
as familias da Match, independentemente de terem ou ndao um filho com necessidades especiais identificadas.
Para obter mais informagdes sobre o PAC, entre em contato com o diretor de educagdo especial.

Disciplina de alunos com deficiéncias: além das prote¢es do devido processo concedidas a todos os alunos
(consulte a Politica de Disciplina do Aluno, Anexo E), os alunos considerados elegiveis para servigos de educagao
especial ou que a escola saiba ou tenha motivos para saber podem ser elegiveis para tais servigos, ou os alunos
que forem considerados portadores de uma deficiéncia que afete uma atividade vital importante, conforme
definido na sec¢do 504, tém direito a prote¢des processuais aumentadas antes da imposicdo de certas
consequéncias disciplinares. Para obter mais informacges, consulte a Politica de Disciplina para Estudantes com
Deficiéncia (Anexo F).

14 OBSERVACOES ESCOLARES*

De acordo com a lei de Massachusetts, a Match permite que os pais e seus designados (como avaliadores
independentes designados pelo pai e consultores educacionais) conduzam observagdes escolares do programa
(atual ou proposto por seus alunos) de educagdo especial e regular.

Sempre que um pai ou pessoa designada pretender efetuar tal observagao, devem ser seguidos os seguintes
procedimentos:

1. O paideve entrar em contato com o diretor de educagao especial ou o diretor e solicitar uma observagao.
O pai indicard o nome da pessoa que realizara a observagdo e a relagdo dessa pessoa a crianga e/ou familia.

2. Se o pedido de observacdo vier de alguém que ndo seja o pai, a Match precisara confirmar com o pai a
identidade do observador e garantir que o pai consinta com a observagdo por escrito. Se o designado
desejar acessar os registros do aluno, a Match também deve obter o consentimento por escrito do pai antes
de permitir que o designado acesse os registros do aluno, de acordo com a lei de Massachusetts e a Politica
de Registros do Aluno (Anexo F).

3. Apds a notificacdo da solicitagdo de observacdo, a Match fornecerd acesso oportuno ao programa
educacional em andamento ou proposto pelo aluno.A escola entrard em contato com o pai e/ou pessoa
designada para agendar um horario mutuamente conveniente para a observacdo.Informamos que pode
haver certas épocas do ano em que a escola geralmente ndo agendara observagGes, como durante os
exames, devido a interrupgdo que a observagdo causaria durante esses periodos especificos.Se a
observagao for solicitada durante um desses periodos, a Match trabalhard com o observador para encontrar
outro momento mutuamente aceitavel para a observagao.

4. Aescolatambém discutird com o pai e/ou pessoa designada, antes da observagdo, uma alocacdo de tempo
razoavel para a observagdo. O observador poderd observar atividades académicas e ndo académicas, se
solicitado.Os tempos de observacdo serdo determinados individualmente, dependendo das circunstancias
do aluno e/ou programa especifico a ser observado.
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5. A Match é responsdvel por garantir a seguranga de seus alunos em todos os momentos.Se, na opinido da
escola, a observagdo ameacgar comprometer a seguranca dos alunos, a integridade do programa sendo
observado ou se houver uma ameaga de divulgacdo, pelo observador, de informagdes confidenciais ou
pessoalmente identificaveis que ele possa obter enquanto observa o programa, a escola podera impor
limitagBes e restricbes razoaveis a observagdo. A Match discutira essas preocupag¢des com o observador
antes da observagdo e fard esforgos razodveis para trabalhar com o observador em torno dessas questdes
para garantir uma observagdo segura e produtiva.

A Match pode exercer seu arbitrio a qualquer momento para reagendar ou encerrar uma observag¢do no caso de
uma emergéncia local ou uma interrupgdo que afete o bem-estar fisico ou emocional dos alunos ou o programa
sendo observado.

15 ENSINO DOMICILIAR OU HOSPITALAR*

Os alunos que precisarem se ausentar da escola ou permanecer no hospital por razdes médicas por mais de 14 dias
letivos receberdo servigos educacionais em casa ou no hospital. Para serem elegiveis para esses servicos, os alunos
devem obter uma ordem de um médico por escrito e ficar em casa ou no hospital por pelo menos 14 dias letivos,
em qualquer ano letivo. Tais servigos devem ser prestados com frequéncia suficiente para permitir que o aluno
continue seu programa educacional, desde que tais servi¢os ndo interfiram nas necessidades médicas do aluno.

Para obter servigos domiciliares ou hospitalares, os pais devem entrar em contato com o diretor de seus filhos e
fornecer a documentacao solicitada ao médico por escrito. Tais servigos educacionais ndo serdo considerados
educacgao especial, a menos que os servigos incluam requisitos do IEP do aluno.

Além disso, se na opinido de um médico, um aluno com deficiéncia provavelmente permanecera no hospital ou em
casa por mais de 60 dias em qualquer ano letivo, o diretor de educacdo especial convocara a equipe dentro de dez
(10) dias letivos para considerar as necessidades de avaliagdo e, se apropriado, desenvolver ou alterar um IEP as
circunstancias especificas do aluno.
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Informacoes Gerais da Escola

1 ENVOLVIMENTO DA FAMILIA

Match Middle School é uma comunidade de alunos, familias e funciondrios da escola. Acreditamos na importancia
de trabalhar lado a lado para causar um impacto positivo no crescimento académico e social de cada crianga.
Embora o trabalho de tomar decisdes sobre a politica escolar pertenga ao Diretor e a Equipe de Lideranga Escolar,
o envolvimento da familia ndo é apenas bem-vindo, mas absolutamente critico para o sucesso da escola.
Queremos que todas as familias estejam ativamente envolvidas na educagao de seus filhos.

Um dos objetivos da Match Middle School é fornecer as familias comunicagdo regular para manté-las totalmente
informadas sobre os acontecimentos da escola e sobre o desempenho de seus alunos. Precisamos da sua ajuda
para ter sucesso. Por favor, mantenha o front office informado sobre mudancas nos nimeros de telefone,
enderecos e/ou enderecos de e-mail imediatamente ligando para (857) 203-9668.

O Conselho de Familia da Match Middle School esta aberto para todas as familias. As reunides do Conselho de
Familia sdo realizadas uma vez por més na Match Middle School. As familias sdo notificadas das reuniGes por meio
de mensagens de texto em massa e avisos no boletim informativo The Roar. Todas as familias sao altamente
encorajadas a participar. Todas as reunides sdo realizadas na Match Middle School. Entre em contato com o Front
Office em (857) 203-9668 se desejar comparecer e precisard de servicos de tradugdo.

O Conselho de Familia é uma colaboragdo entre as familias e a lideranga da escola. Os membros do Conselho de
Familia tém a oportunidade de planejar eventos e atividades, levantar questdes importantes e atuar como caixa de
ressonancia sobre novas politicas e mudangas na Match. Se vocé estiver interessado em saber mais, entre em
contato com o Front Office em (857) 203-9668.

2 ESCRITORIO DE SAUDE*

Exames de saude: Havera exames de salde obrigatdrios durante o ano letivo para estudantes de determinadas
séries, inclusive exames de visdo, audicdo, altura, peso (IMC por idade) e escoliose. Caso queira solicitar que seus
filhos ndo participem de tais exames, envie um pedido por escrito a enfermeira da escola. Os resultados desses
exames nao serdo compartilhados com outras pessoas além do pai, sem o consentimento do pai.

Vacinacdes: A lei de Massachusetts requer que todos os estudantes que estdao matriculados na escola cumpram
certos requisitos minimos de vacinagdo. Os alunos que ndo apresentarem a documentagdo atualizada das
vacinagdes serdo excluidos da escola de acordo com a lei, a menos que o aluno tenha obtido uma isengao por
razdes médicas ou religiosas.

Observacdo: Quando surge um caso de doenga evitavel por vacina, os individuos suscetiveis (inclusive aqueles com
isencGes médicas ou religiosas) que ndo foram vacinados precisardo ser excluidos pelos periodos adequados,
conforme estabelecido em Doencas reportaveis, vigilancia, isolamento e requisitos de quarentena (105 CMR
300.000).

Medicamentos: A enfermeira da escola sé administrard medicamentos de venda livre aos estudantes cujas pai

tenham dado o seu consentimento por escrito no inicio do ano letivo. Para obter cdpias adicionais do formulario
apropriado, entre em contato com a enfermeira da escola.

17



Os medicamentos prescritos devem ser entregues no recipiente original da farmdacia ou em frascos dispensadores
para a enfermeira da escola e devem estar acompanhados de uma receita médica por escrito e consentimento da
familia por escrito. Um pai ou outro adulto responsavel deve entregar o medicamento na sala da enfermeira. Para
obter o formulario de consentimento apropriado ou uma cdpia da Politica de administra¢cdo de medicamentos
prescritos, entre em contato com a enfermeira da escola.

Alergias com risco de vida: A Match compreende que alguns estudantes tém alergias com risco de vida e esta
empenhada em minimizar a incidéncia de reagGes alérgicas com risco de vida. Os pais devem comunicar a
enfermeira da escola sobre alergias por meio do formulario apropriado antes do primeiro dia de aula e fornecer
epinefrina a escola para administrar ao aluno, se necessario (veja “Medicamentos”, acima). A enfermeira da escola
desenvolverd um Plano de cuidados de saude individual (IHCP, na sigla em inglés) e um Plano de agdo de
emergéncia (EAP, na sigla em inglés) com o pai do aluno e, mediante solicitagdo, se reunira com a pai para discutir
a alergia dele. Para obter mais informacgdes, veja a Politica de alergias com risco de vida anexada a este
documento como Anexo J.

Doencas: Se a enfermeira da escola determinar que uma crianga precisa de uma consulta médica ou tem uma
doencga contagiosa, a familia dela deve ir busca-la na escola. Além disso, a Match implementou procedimentos
padronizados para qualquer aluno da 62 a 122 série que participe de oportunidades atléticas extracurriculares na
escola e sofra um ferimento na cabeca. Para receber uma cdpia da Politica de ferimentos na cabeca relacionados
ao esporte, entre em contato com a enfermeira da escola.

Saude e educacdo sexual: A Match fornece um curriculo de educagdo de saude abrangente, concebido para dar
aos estudantes os conhecimentos e habilidades necessarios para tomarem decisGes de saude pessoal responsaveis
e bem informadas. O curriculo de educagdo de saude abrange uma ampla variedade de tdpicos, inclusive educacgdo
sexual humana e questdes de sexualidade humana. De acordo com a lei de Massachusetts, os pai tém o direito de
isentar seus filhos de qualquer parte do curriculo que envolva principalmente educagao sexual humana ou
questdes de sexualidade humana, pelo envio de uma notificagdo por escrito a direcdo da escola. Para obter mais
informacdes, veja a Notificagdo do pai relativa a educagdo sexual (Anexo ).

Abuso de substancias: A Match leva muito a sério seu papel na prevencdo proativa do uso e abuso de substancias e
no trabalho com as partes interessadas locais para fornecer informagdes aos alunos e familiares e identificar os
alunos que podem estar em risco. Para obter mais informacgdes, veja o Plano de abuso de substancias e prevencdo
(Anexo K).

3 PROCEDIMENTO DE RECLAMACAO*

A satisfacdo da familia é prioridade na Match, que esta comprometida a tratar e resolver qualquer preocupacdo da
familia. Se surgir um problema, a Match incentiva o reclamante a tratar dele diretamente com o(s) funcionario(s)
envolvido(s). Se o reclamante estiver insatisfeito com a solugdo proposta, deve entrar em contato com a dire¢do
da escola. Se apds conversas com a dire¢do, o reclamante ndo estiver satisfeito, deve entrar em contato com o
diretor académico. Se a situagdo ainda nao for resolvida, o reclamante podera apresentar uma reclamagdo formal
ao conselho administrativo (o "conselho"). O conselho tera 45 dias apds o recebimento da reclamacgéo para
responder por escrito e conduzir uma investigacdo para garantir que a escola esta em conformidade com a
legislacdo das escolas charter. Se o conselho ndo tratar a reclamacdo de forma satisfatdria para o reclamante, a
parte podera apresentar a reclamagdo ao comissario do Ensino Fundamental e Médio.

Se um individuo acreditar que a escola violou qualquer legislacdo federal ou estadual, podera apresentar uma
reclamacdo diretamente ao Escritdrio de Garantia de Qualidade do Programa no Departamento de Ensino
Fundamental e Médio a qualquer momento.
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4 REGISTROS DO ALUNO*

A Match segue todas as leis estaduais e federais relativas a confidencialidade, acesso e alteragdo de registros de
alunos. Para obter mais informagGes sobre as politicas e procedimentos relativos a registros de alunos, veja a
Politica de registros de alunos (Anexo G).

5 VEICULOS EM MARCHA LENTA*

Operadores de Onibus escolares e veiculos motorizados pessoais, incluindo familias, alunos, funcionarios,
voluntarios e visitantes, sdo proibidos de deixar esses veiculos em marcha lenta (deixando o motor ligado enquanto
o carro esta estacionado) dentro ou a menos de 30 metros das dependéncias da escola, a menos que haja uma
excegdo sob 540 CMR 27.04 se aplica.

6 POLITICA DE PRESENTES*

Nenhum funciondario da Match pode aceitar presentes no valor de USS$ 50 ou mais ao ano se o presente for dado
em razdo da posi¢do publica do funciondrio ou de alguma agdo que o funcionario possa tomar ou tenha tomado
em sua funcdo publica. Presentes com valor inferior a US$ 50 podem ser aceitos, mas uma divulgagdo por escrito
deve ser feita se o presente e as circunstancias em que ele foi dado puderem fazer com que uma pessoa razoavel
pense que o funcionario possa ser influenciado de forma indevida. O valor dos presentes pessoais aceitos é
acumulado ao longo de um ano (4 presentes de USS 20 é o mesmo que 1 presente de USS 80, se dados no mesmo
ano).

De modo geral, é permitido aceitar presentes caseiros sem valor comercial porque uma pessoa razoavel ndo
esperaria que um funcionario favorecesse o doador de modo indevido. Portanto, nenhuma divulgagao é
necessaria. Tais presentes podem incluir produtos alimentares caseiros, flores colhidas a mao ou presentes feitos a
ma&o que valem menos de dez ddlares.

Presentes da turma

Um ou mais presentes de familiares e alunos de uma turma em um Unico ano com valor total de até USS 150
podem ser aceitos se forem identificados apenas como sendo da turma e os nomes dos doadores ndo forem
identificados para o destinatério. O destinatario ndo pode aceitar conscientemente um presente individual de
alguém que contribuiu para o presente da turma.

Presentes para uso escolar

Presentes dados a um funcionario da Match exclusivamente para uso em sala de aula ou para comprar material de
uso em sala de aula ndo sdo considerados presentes para um funcionario individual e ndo estdo sujeitos ao limite
de USS 50. No entanto, um funciondrio da Match que aceite tais presentes deve manter recibos documentando
que tais fundos foram usados para material de uso em sala de aula.

7 TRANSPORTE

A Match Charter Public School fornece servicos de transporte para seus alunos pelo sistema Boston Public School
(BPS). Como tal, a Match segue todas as politicas de transporte da BPS.
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BPS determina a elegibilidade para seus servicos de transporte pela distancia que cada aluno mora da escola. Nas
séries 6 e acima, se um aluno mora a menos de 1.5 milhas da escola, o aluno ndo recebera assisténcia de
transporte das BPS. Se o aluno morar a 1.5 milhas ou mais longe da escola, ele receberd transporte da BPS. Na 62
série, 0 meio padrdo de transporte fornecido pelas BPS para alunos qualificados é o servigo de 6nibus escolar
amarelo. Nas 72 e 82 séries, o modo padrdo de transporte fornecido pelo BPS aos alunos elegiveis é um passe de
estudante MBTA (M7) que oferece ao aluno passagens gratuitas nos metrds e 6nibus MBTA. Consulte o site de
transporte das BPS (http://bostonpublicschools.org/transportation) para obter mais informag&es.

Os pais podem enviar uma isengdo para que seu aluno na 72 ou 82 série solicite o servigco de dnibus amarelo em
vez de um passe de estudante MBTA. Iseng¢8es para o servigo de 6nibus amarelo APENAS serdo concedidas se
houver espago nos 6nibus atribuidos a Match Middle School. Freqlientemente, os 6nibus estdo lotados com os
alunos inicialmente designados para o 6nibus amarelo - neste caso, as BPS ndo permitirdo que os pais que
solicitam iseng¢do enviem seus alunos no 6nibus amarelo.

Se houver capacidade extra nos 6nibus amarelos, o BPS concedera isengdes se os alunos viajarem por mais de uma
hora no MBTA para a escola, tiverem mais de 3 transferéncias de linha MBTA a caminho da escola ou as familias
tiverem duvidas sobre a capacidade do aluno de viaje com segurancga para a escola no MBTA.

Além disso, uma vez que um aluno tenha mudado de um passe MBTA para o servigo de 6nibus amarelo em um ano
letivo, ele ndo podera voltar. Consulte o site de transporte das BPS
(http://bostonpublicschools.org/transportation) para obter mais informagdes.

Os pais também podem enviar uma isen¢do para que seu aluno na 62 série solicite um passe MBTA gratuito em vez
do servico de 6nibus amarelo. No entanto, uma vez que um aluno mudou do servigo de 6nibus escolar amarelo
para um passe MBTA, ele ndo pode voltar. Consulte o site de transporte das BPS
(http://bostonpublicschools.org/transportation) para obter mais informagdes.

COMPORTAMENTO NO ONIBUS

A Match Middle School considera o 6nibus escolar como “uma extensdo da sala de aula”. Isso significa que o
Cddigo de Conduta e as Diretrizes Comunitdrias também se aplicam ao 6nibus escolar. Quaisquer agdes que
ponham em risco a saude, seguranga ou conforto dos outros alunos ou do motorista nao serao toleradas. Os
alunos que violarem o Cddigo de Conduta enquanto estiverem no 6nibus podem ser disciplinados e podem ter seu
transporte negado. A primeira denuncia de violagdo de comportamento por parte da equipe de transporte
resultara em uma carta de adverténcia por escrito e um telefonema para o pai. Cada relatério subseqiiente para
aquele aluno pode resultar em uma suspensdo do 6nibus. A primeira suspensao de 6nibus serd de um dia, entdo a
duracdo da suspensdo de 6nibus aumentara em dois dias com cada relatdrio de incidente do departamento de
transporte, até que um aluno receba uma suspensao de 6nibus de cinco dias, momento em que uma reunido com
os alunos ' pai é necessaria antes de prosseguir com uma possivel remogao de 6nibus pelo resto do ano. Além
disso, caso surja um problema entre varios alunos no 6nibus, as familias ndo devem resolver o problema por conta
propria. As familias devem notificar o motorista sobre o problema e também ligar para a escola para relatar o
problema. O Reitor de Alunos investigara o problema e determinara os resultados apropriados. Se vocé tiver
problemas com adultos no 6nibus (motoristas ou monitores de 6nibus), ligue para a escola.

Ao andar de 6nibus, os alunos devem:

o Permanecer sentado quando o 6nibus estiver em movimento
Fique em um assento (as vezes atribuido pela escola) durante todo o passeio, a menos que seja solicitado
a se mover por um adulto

o Mantenha sempre maos, cabeca, pés e pertences pessoais dentro do 6nibus e fora do corredor central
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Trate os outros alunos, o motorista, quaisquer monitores e equipamentos de 6nibus com respeito
Mantenha o 6nibus seguro e limpo

N&do ter comida ou bebida

Use todas as formas de tecnologia de maneira apropriada e segura, o que significa que nenhum som sera
reproduzido sem fones de ouvido, fotos, gravagdes de video ou uso de midia social.

O O O O

N3do grite ou fale acima do nivel de voz de uma conversa.

8 CANCELAMENTO DAS AULAS DEVIDO A MAS CONDICOES CLIMATICAS

A Match Middle School segue as decisdes de cancelamento do tempo das Escolas Publicas de Boston. Se as Escolas
Publicas de Boston estiverem fechadas, a Match Middle School também estara fechada. Em caso de mas condigdes
meteoroldgicas, por favor, ouca as estagdes de radio e televisdo locais para obter informag&es sobre o
cancelamento da escola. Além disso, iremos notifica-lo por meio de uma mensagem automadtica se a escola for
cancelada.

9 PROPIEDAD PERDIDA/ROBADA

Encorajamos fortemente as familias a garantir que as criangas nao tragam objetos valiosos para a escola.
Quaisquer itens que os estudantes levem para a escola que possam causar perturbagdo serdo confiscados.
Fazemos o que esta em nosso alcance para devolver todos os bens pessoais ao membro da familia apropriado; no
entanto, a escola ndo é responsavel por substituir bens perdidos ou roubados, ou compensar a familia pelo valor
desses bens. Todas as roupas, incluindo camisas e agasalhos do uniforme, jaquetas e chapéus devem ter o nome
da crianga escrito dentro. Os itens deixados nos achados e perdidos serdo doados no final dos trimestres.
Enviaremos mensagens as familias antes das doag¢des para que vocé possa procurar itens perdidos.

10 PoLiTicA DE ARMARIOS

Armarios sdo uma conveniéncia fornecida para acomodar os pertences de um aluno. Eles sdo propriedade da
escola, ndo devem ser desfigurados ou danificados e estdo sujeitos a revista pelos funcionarios da escola a
qualguer momento. A seguranca de um armario depende de a combinac¢do ser mantida em sigilo; ndo deve ser
compartilhado com ninguém. E responsabilidade do aluno garantir que o armario seja mantido trancado o tempo
todo. A escola ndo é responsavel pela perda ou roubo de itens dos armarios. Um aluno que tenha problemas com
a operagdo da fechadura ou armario deve relatar o problema ao Diretor de Operagdes, ao Decano dos Alunos ou
ao professor da sala de aula.

11 PoLITICA DE VISITANTES

Para garantir a segurancga dos alunos, a confidencialidade das informagdes pessoais e a integridade do ambiente de
aprendizagem, os visitantes estdo limitados a:

e  Os paide um aluno atual;

e  Qutros familiares de um estudante atual, a pedido dos pais;

e Individuos realizando uma observacdo na escola (de acordo com a Politica de Observagées na Escola,
acima)
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e Individuos com negdcios oficiais convidados pela escola, incluindo, mas nao limitado a, voluntdrios da
comunidade, mentores de alunos e palestrantes convidados; ou
e Ex-alunos da Match Middle School, que podem visitar depois que as aulas forem encerradas (15h30 de
segunda a quinta e 12h de sexta-feira)
Todos os visitantes devem se registrar na secretaria da escola e obter um cracha de visitante que deve ser usado o
tempo todo enquanto estiverem no prédio ou nas dependéncias da escola. Os visitantes ndo devem distrair o
professor da instrugdo ou interromper o processo de instrugdo.

Espera-se que alunos e espectadores adultos em eventos escolares abertos ao publico sejam modelos de bom
espirito esportivo e cidadania. Um visitante de uma escola ou evento escolar que viole esta politica pode ser
convidado a deixar o evento e pode perder o privilégio de entrar no campus e participar de futuros eventos
escolares. A presenca de visitantes ndo autorizados nas dependéncias da escola ou nas instalagdes pode constituir
invasdo de propriedade e pode sujeitar os infratores a processos criminais de acordo com as leis do Estado de

Massachusetts.

12 DIRETORIO PESSOAL

Nome

Papel

Email

Brenellys Acevedo

Gerente de Operagdes

brenellys.acevedo@matchschool.org

Ruth Alcantara

Tutor

ruth.alcantara@matchschool.org

Christina Allison

DCl Humanidades

christina.allison@matchschool.org

Jonathan Anderson

Assistente do diretor

jonathan.anderson@matchschool.org

Eleni Asfaw

Professor de Ciéncias G6

eleni.asfaw@matchschool.org

Monea Robertson

Tutor

monea.robertson@matchschool.org

David Ballou

Professor de ELA G7

david.ballou@matchschool.org

Dominique Bastien

Diretor de Aprendizagem
Socioemocional

dominique.bastien@matchschool.org

Molly Betterton

Fonoaudiodloga

molly.betterton@matchschool.org

Molly Buckley

Professor Associado

molly.buckley@matchschool.org

Hannah Bush

Professor de matematica G7

hannah.bush@matchschool.org

Dayanara Caban

Assessor de Inclusdao

dayanara.caban@matchschool.org

Simon Carruthers

Professor de educagdo especial

simon.carruthers@matchschool.org

Cynthia Casiano

Assessor de Inclusdao

cynthia.casiano@matchschool.org

Andie Cook

Professor Associado

andie.cook@matchschool.org

Erica Da Costa

Tutor

erica.dacosta@matchschool.org

Julianna DeVasto

Professor de ELA G6

jules.devasto@matchschool.org

Nakisha Dourdan

Assessor de Inclusdo

nakisha.dourdan@matchschool.org

Erin Dunn

Professor de ELA G7

erin.dunn@matchschool.org

Kelsey Emmerson

Professor de educagdo especial

kelsey.emmerson@matchschool.org

Jada Evans

Assistente social

jada.evans@matchschool.org
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Kira Ewoldt

Tutor

kira.ewoldt@matchschool.org

Louise Faitar

Professor Associado

louise.faitar@matchschool.org

Latrice Fefie

Professor de matematica G8

latrice.fefie@matchschool.org

Courtney Firle

Diretor do Corpo

Courtney.Firle@matchschool.org

Christopher Fletcher

Professor de ELA G6

chris.fletcher@matchschool.org

Eleanor Forrester

Professor de matematica G8

Eleanor.Forrester@matchschool.org

Alessandra Garcia

Tutor

alessandra.garcia@matchschool.org

Adam Garnett

Professor de artes visuais

adam.garnett@matchschool.org

Margaret Giles

Professor de matematica G7

margaret.giles@matchschool.org

Sheila Gonzalez

Assessor de Inclusdo

sheila.gonzalez@matchschool.org

Sherice Grant

Professor de artes cénicas

sherice.grant@matchschool.org

Michael Gray

Assessor de Inclusdo

michael.gray@matchschool.org

Cherisse Hagood

Diretor de Operagdes

cherisse.hagood@matchschool.org

Michael Hartrey

Professor de Histdria do G8

michael.hartrey@matchschool.org

Naseem Haveliwala

Professor de Ciéncias do G7

naseem.haveliwala@matchschool.org

Susan Hennessy

Professor de educagdo especial

susan.hennessy@matchschool.org

Julia Hergenroeder

Professor de matematica G6

julia.hergenroeder@matchschool.org

Lorraine Hernandez

Tutor

lorraine.hernandez@matchschool.org

Venessa Hill

Professor de educagdo especial

venessa.hill@matchschool.org

Erin Julian

Terapeuta ocupacional

erin.julian@matchschool.org

Kimberly Lake

Diretor de Educagdo Especial

kimberly.lake@matchschool.org

Joanny Latouche

Professor de educagdo especial

joanny.latouche@matchschool.org

Monica Leite

Assessor de Inclusdao

monica.leite@matchschool.org

Peter Locke

Educador baseado em construgdo

peter.locke@matchschool.org

Christine Long

Professor de Histdria do G7

christine.long@matchschool.org

Glodie Lubunga

Assistente de operagdes

Glodie.lubunga@matchschool.org

Sandra Manassa

Professor de aquisicdo de idiomas

sandra.manassa@matchschool.org

Ariana Martinez

Assistente social

ariana.martinez@matchschool.org

Nelson Martinez

Assessor de Inclusdo

nelson.martinez@matchschool.org

Neal McLaughlin

Professor Associado

neal.mclaughlin@matchschool.org

Jaumal Moore

Reitor de Estudantes

jaumal.moore@matchschool.org

Sarah Mulcahy

Professor de ELA G8

sarah.mulcahy@matchschool.org

Ibraaheem Naazir

Reitor de Estudantes

ibraaheem.naazir@matchschool.org

Neemah Naazir

Tutor

neemah.naazir@matchschool.org

Kelsey Nicholson

Professor de Historia G6

kelsey.nicholson@matchschool.org

Kasie Okafor

Assessor de Inclusdo

kasie.okafor@matchschool.org

Shedane Olukoga

Professor de Ciéncias do G8

shedane.olukoga@matchschool.org
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Yuderka Ortiz

Gerente principal do escritdrio

yuderka.ortiz@matchschool.org

Tamara Peeples-Mbengue

Reitor de Estudantes

tamara.peeples-mbengue@matchschool.org

Carmen Perez

Assistente de almogo

carmen.perez@matchschool.org

Jeffrey Pollmann

Professor Associado

jeffrey.pollmann@matchschool.org

Chevaun Richards

Professor de educagdo especial

chevaun.richards@matchschool.org

David Robinson

Diretor Interino

david.robinson@matchschool.org

Keila Soto

Assistente social

keila.soto@matchschool.org

Jane Stevenson

Professor de matematica G6

jane.stevenson@matchschool.org

Monica Stevenson

Professor de educagdo especial

Monica.stevenson@matchschool.org

Michael Templeton

Professor de educacao fisica

michael.templeton@matchschool.org

Jessica Torres

Professora de espanhol

jessica.torres@matchschool.org

Caleb Turner

Professor de ELA G8

caleb.turner@matchschool.org

Hannah Jane Upson

Tutor

hannahjane.upson@matchschool.org

Mars Villegas-McFadden

Tutor

mars.villegas-mcfadden@matchschool.org

Luke Webb

Professor de educagdo especial

luke.webb@matchschool.org

Jennifer Wentworth Enfermeira jennifer.wentworth@matchschool.org
Cole White Tutor cole.white@matchschool.org
Christine Willis Professor de aquisicdo de idiomas christine.willis@matchschool.org

Anastasia Zander

Professor de aquisi¢do de idiomas

anastasia.zander@matchschool.org
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13 REFERENCIAS DO ESCRITORIO DO DEAN

Os sistemas de referéncia do escritorio do Match Middle School Dean sdo usados para dar feedback aos nossos
alunos sobre quais comportamentos criam um ambiente de aprendizado seguro, produtivo e profissional. Ele
também fornece dados para a equipe da Match Middle School identificar se um aluno precisa de suporte extra
para atender a essas expectativas.

Os encaminhamentos do escritdrio do reitor serdo dados aos alunos por quebrar ou infringir as regras e
comportamento da escola e da sala de aula que prejudicam seu aprendizado ou o aprendizado de outros alunos..

Encaminhamentos para o gabinete do Reitor:

O comportamento consistentemente respeitoso facilita o aprendizado de todos os alunos na sala de aula e permite
gue todos os membros da comunidade da sala de aula se sintam seguros. Os alunos que exibem comportamentos
inseguros ou causaram uma interrupgao significativa no ambiente de aprendizado podem ser encaminhados ao
escritério do reitor para garantir que o aprendizado de seus colegas ndo seja comprometido. A equipe da Match
Middle School fara todos os esforgos razoaveis para encorajar os alunos a interromper ou modificar o
comportamento inesperado. Se esses esfor¢os falharem, a equipe encaminhard os alunos ao escritério do reitor. A
decisdo de encaminhar um aluno para a reitoria é determinada pela gravidade do comportamento, persisténcia
e/ou repeti¢do do comportamento inesperado, grau de perturbagdo e motivacido ou intengdo do comportamento.
O objetivo de um encaminhamento para o Reitor de Alunos é sempre ajudar o aluno a refletir sobre o
comportamento negativo e inesperado, ajudar os alunos a identificar maneiras de serem produtivos e bem-
sucedidos no ambiente de aprendizado e responsabilizar os alunos por qualquer comportamento que ndo respeite
os valores fundamentais do Match Middle School.

Quando um aluno for encaminhado ao escritério do reitor por qualquer motivo comportamental, o aluno devera
ligar para um pai para informa-los de que eles interromperam o aprendizado de si mesmos e dos outros e,
portanto, ndo podem estar na sala de aula. Quando necessario, este telefonema serd seguido de um telefonema
do professor ao final do dia. O professor de referéncia também acompanhara o aluno sobre seu comportamento e
o receberd de volta a classe.

Os alunos que foram encaminhados ao escritério do Reitor completardo uma reflexdo por escrito e consultardo o
professor antes de entrar novamente na sala de aula.

14 CODIGO DE VESTIMENTA ESCOLAR

Consulte abaixo exemplos de itens de vestuario que sdo proibidos e ndo se alinham com a politica de vestuario.
Observe que ndo estamos exigindo que os alunos usem uniformes, mas os alunos sdao bem-vindos a usar os
uniformes escolares que compraram no passado.

Camisas e suéteres
@® Todas as camisas e suéteres 7
DEVEM estar livres de buracos,
rasgos e linguagem/imagens 2 4
inapropriadas. »
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Sem tops curtos, moletons com capuz ou camisas com
buracos que exponham a pele ou tenham imagens ou
linguagem ofensiva.

Calcas e shorts:
@ Calgas (denim, caqui,
moletom), shorts, saia/vestido

Sem jeans rasgados, leggings ou partes de baixo que exponham a

Sapato:
@ bico fechado (sem sandalias ou

“slides”)
@® sem salto alto

pele

92250915

Sem salto alto, sandélias, chinelos ou sapatos abertos

Chapelaria:
0 equipamento de cabeca é apenas por

razdes culturais/religiosas ou médicas.
@® Sem chapéus ou lencos na
cabeca
@ Tiaras sio aceitaveis

N3o sdo permitidos chapéus, lencos de cabega, bandanas, durags
ou capuzes

15 POLITICA RELATIVA AO TABAGISMO*

A posse, uso e exibicdo de qualquer produto de tabaco, acessério ou sistema eletrénico de entrega de nicotina sao
proibidos nos campi da Match e num raio de 150 metros (aproximadamente o comprimento de 1,7 campo de
futebol) da propriedade da Match por funciondrios, consultores, prestadores, visitantes, familiares e alunos o
tempo todo. Isso inclui edificios escolares, escritérios administrativos, banheiros, elevadores, escadas, corredores,
salas de conferéncias, quadras esportivas, 6nibus escolares e veiculos de transporte, estacionamentos,
calcadas/passarelas e todas as outras areas fechadas ou ao ar livre na propriedade da Match. E estritamente
proibido fornecer qualquer produto de tabaco, acessério ou sistema eletrénico de entrega de nicotina aos alunos
da Match. Esta politica se aplica a eventos promovidos pela escola e atividades extracurriculares fora dos campi,
como excursdes e eventos esportivos. Os infratores podem estar sujeitos a penalidades civis e/ou a¢Ges

disciplinares.
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16 BUSCAS NA ESCOLA™

A Match autoriza a diregdo da escola e representante(s) da diregdo a realizar buscas de alunos e seus pertences se
houver base razodvel para acreditar que tais buscas resultardo em evidéncias de que o aluno violou a lei, regras ou
politicas da Match, ou de outra forma constituiu ameaca a saude, seguranca, bem-estar ou valores da Match,
outros alunos, funcionarios da escola ou qualquer outra pessoa legalmente na propriedade da escola ou
cumprindo uma fung¢do na escola.

Os alunos ndo tém expectativa razoavel de direitos de privacidade nas prateleiras, carteiras e armarios da escola,
assim como em outros locais de armazenamento escolar ou de propriedade da escola. A Match exerce controle
preponderante sobre tais locais que sdo propriedade da escola, e os seus funcionarios podem abrir e inspecionar
esses locais. Ao autorizar e realizar buscas, a Match reconhece os direitos constitucionais estaduais e federais
aplicaveis as buscas pessoais de estudantes e de seus bens.

A Match pode usar vigilancia por camera de video em corredores, escadas, entradas e outros locais em que
funcionarios e alunos ndo tém expectativas razodveis de privacidade. Tais gravacdes de video podem ser usadas
para fins de seguranca e disciplinares. Além disso, a Match ou suas afiliadas podem fazer gravagées de video e
audio de salas de aula para fins de desenvolvimento profissional. Os pais que ndo desejarem que os seus filhos
sejam gravados em dudio devem fazer um pedido por escrito ao diretor executivo.

17 ANTITROTE*

A Match é obrigada por lei a comunicar a Lei antitrote de Massachusetts a todos os alunos da 62 a 122 série. Os
alunos que participam de trotes ou ndo denunciam trotes estdo sujeitos a consequéncias disciplinares. Para obter
uma copia da Lei antitrote de Massachusetts e da Politica da Match relativa a trotes, veja a Politica antitrote
(Anexo C).

18 CONTENCAO FisSICA*

A Match é obrigada a seguir todas as leis estaduais relativas ao uso de contencéo fisica dos alunos. A contencdo
fisica serd usada apenas em situa¢des de emergéncia, apos outras alternativas menos intrusivas terem falhado ou
sido consideradas inadequadas, com extrema cautela e da maneira menos intrusiva possivel. Para obter mais
informac0es sobre contencdo fisica, veja a Politica de contencdo fisica (Anexo D).

19 DEVIDO PROCESSO DISCIPLINAR™

A Match esta comprometida a seguir todas as leis estaduais aplicaveis ao determinar suspensdes e expulsGes. Para
obter mais informagGes sobre as Politicas e procedimentos disciplinares da Match, veja a Politica de disciplina do
aluno (Anexo E) e a Politica de disciplina para alunos com deficiéncia (Anexo F).
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ANEXOS*

ANEX0 A
Politica Contra Discriminagao e Assédio para Estudantes da:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Ndo Discriminag¢do

A Match Charter Public School (doravante denominada “Match”) ndo faz discriminagdo na admissdo, acesso,
tratamento ou emprego, em seus servigos, programas e atividades, com base em raga, cor ou origem nacional, de
acordo com o Titulo VI da Lei de Direitos Civis de 1964 (“Titulo VI”); com base em género (incluindo agressdo sexual
e assédio sexual), de acordo com o Titulo IX das Emendas a Educagdo de 1972 (“Titulo IX”); com base em deficiéncia,
de acordo com a Segdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 (“Segdo 504”) e o Titulo Il da Lei dos Americanos com
Deficiéncia de 1990; ou com base em idade, de acordo com a Lei de Discriminagdo por Idade no Emprego de 1974.
Além disso, nenhuma pessoa deve ser discriminada para admissdo a Match com base em raga, cor, nacionalidade,
credo, sexo, identidade de género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade, ancestralidade,
desempenho atlético, necessidade especial ou proficiéncia no idioma inglés ou em uma lingua estrangeira ou
aproveitamento académico, ou falta de moradia, conforme exigido por lei, em M.G.L. c. 71, §89(m); 603 CMR 1.06(2).
Finalmente, nenhuma pessoa serd discriminada na obtengdo das vantagens, privilégios ou acesso aos cursos de
estudo oferecidos pela escola com base em raga, sexo, cor, identidade de género, religido, nacionalidade, orientagdo
sexual ou falta de moradia, conforme exigido por lei em M.G.L. c. 76, § 5. A Match n3o tolera qualquer forma de
discriminacdo, intimidacdo, ameaca, coer¢do e/ou assédio com base em raca, cor, nacionalidade, credo, sexo,
identidade de género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade, ancestralidade, desempenho
atlético, necessidade especial, proficiéncia no idioma inglés ou realizagdo académica, falta de moradia ou qualquer
outra consideragao tornada ilegal por quaisquer leis ou regulamentos federais, estaduais ou locais.

Além disso, as atividades extracurriculares apoiadas pela Match devem ser nao discriminatdrias, de modo que (1) a
Match forneca oportunidades iguais para todos os alunos participarem de esportes intramuros e interescolares e (2)
as atividades extracurriculares ou clubes apoiados pela Match ndo excluam os alunos com base em raga, sexo, cor,
religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia ou falta de moradia ou qualquer outra
classe protegida.

Assédio

E ilegal e estritamente proibido o assédio por funcionarios, estudantes, fornecedores, voluntarios e outros individuos
na Match ou em eventos patrocinados pela escola. A Match exige que todos os funcionarios, voluntarios e alunos se
comportem de maneira apropriada em relagdo a todos os membros da comunidade escolar.

O assédio pode assumir a forma de piadas ofensivas, insultos, comentarios, insinuagdes, notas, exibicdes de imagens
ou simbolos, gestos, epitetos ou xingamentos, agressGes fisicas ou ameacgas, intimidacdo, ridicularizacdo ou
zombaria, insultos ou abatimentos, objetos ou imagens ofensivas ou outras condutas que ofendam ou mostrem
desrespeito a outras pessoas com base em raga, cor, origem nacional, credo, sexo, identidade de género, etnia,
orientagdo sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade, ancestralidade, desempenho atlético, necessidade especial,
proficiéncia na lingua inglesa, aproveitamento académico ou falta de moradia.

Assédio sexual significa investidas sexuais indesejadas, pedidos de favores sexuais ou outra conduta verbal ou fisica
de natureza sexual. E um comportamento verbal, fisico ou visual no qual o propdsito ou efeito é criar um ambiente
ofensivo, hostil ou intimidante. Alguns exemplos de assédio sexual sdo:
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1. A aceitacdo ou submissdo a tal conduta é feita como um termo de educacdo, seja explicita ou
implicitamente.

2. Arespostado individuo a tal conduta é usada como base para decisdes educacionais, disciplinares ou outras
decisGes que afetem um aluno.

3. Tal conduta interfere na formacgdo do aluno em sua participagdo em atividades extracurriculares.

4. A conduta cria um ambiente de trabalho ou escolar intimidante, hostil ou ofensivo.

A definicdo legal de assédio sexual é ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas sexualmente orientadas,
sejam elas intencionais ou ndo, que sejam indesejaveis e tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo,
intimidante ou humilhante para os alunos também podem constituir assédio sexual. Além disso, a violéncia sexual
perpetrada contra a vontade de uma pessoa ou quando uma pessoa é incapaz de dar consentimento (por exemplo,
devido a idade do aluno, uso de drogas ou alcool ou deficiéncia intelectual), incluindo estupro, agressdo sexual,
agressao sexual e coercdo sexual sdo formas de assédio sexual.

O Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972 também proibe o assédio sexual de estudantes, voluntarios e
funcionarios da Match, mas a conduta considerada como "assédio sexual" de acordo com o Titulo IX é limitada e ndo
abrange todas as condutas que equivalem a assédio sexual de acordo com a politica da escola e/ou outras leis
estaduais e federais. Por essas razbes, a Match investigara todas as alegacdes de assédio sexual de seus respectivos
funciondrios, voluntarios e/ou estudantes de acordo com o Titulo IX/Politica de Assédio Sexual, Anexo M. Além disso,
caso determine que a conduta alegada esteja fora do ambito do Titulo IX, mas ainda assim constitua assédio sexual
de acordo com esta Politica de Assédio e Discriminagdo, a Match implementara medidas corretivas e/ou disciplinares
cabiveis de acordo com esta e/ou outras politicas pertinentes.

A retaliagao contra um individuo que tenha denunciado assédio ou outro comportamento inadequado a atengao da
Match ou que tenha cooperado em uma investigagdo de uma reclamacdo sob esta politica é ilegal e ndo sera tolerada
pela Match.

Incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil sob a lei estadual e também podem violar as leis
criminais. A Match cumprira todos os requisitos legais que regem a denuncia de casos suspeitos de abuso infantil e
violagOes criminais as autoridades competentes, incluindo o Departamento de Criangas e Familias.

Queixas de assédio e discriminagdo:

Se vocé acredita que foi vitima de assédio por um funciondrio ou voluntario da Match, outro aluno da Match ou
terceiros, relate imediatamente o incidente aos seguintes individuos:

e Para denunciar violagdes do Titulo IX, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e assédio baseado em
género: Michael Kerr, diretor de operagdes da MCPS e coordenador de Titulo IX - 215 Forest Hills Street,
Jamaica Plain, MA 02130, mike.kerr@matchschool.org; (857) 203-9668.

e Para denunciar violagdes da Segdao 504 e do Titulo VI: o diretor de educagdo especial ou o diretor de sua
escola.

e Paratodos os outros incidentes de assédio ou discriminagdo: o diretor da escola.

e Se a pessoa designada acima for o agressor, relate o incidente para Nnenna Ude, diretora executiva - 215
Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA 02130, nnenna.ude@matchschool.org, (857) 203-9668.

A equipe da Match investigara prontamente a denuincia de maneira justa e rapida. A investigacdo sera conduzida de
forma a manter a confidencialidade tanto do autor da dendncia como do suposto agressor, na medida do possivel,
dadas as circunstancias. A Match informara o autor da denuncia de que sua capacidade de responder a uma denuncia
de assédio pode ser limitada caso o aluno solicite que seu nome ndo seja divulgado, e que tomard medidas para
prevenir e responder a retaliages. No entanto, se o aluno ainda assim solicitar confidencialidade, a Match
investigara e respondera a reclamacdo, respeitando o pedido do aluno, desde que isso ndo impega que a escola
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responda efetivamente ao assédio e impega o assédio de outros alunos. Além disso, se um aluno acusar um
funcionario de assédio sexual e o suposto assediador precisar de acesso ao nome do acusador e a natureza da
alegacdo para se defender, de acordo com seus direitos legais e garantidos pelo governo federal a um processo
equitativo, a capacidade da Match de impor agdo disciplinar contra esse suposto assediador pode ser limitada.

A investigagdo incluird uma entrevista privada com a pessoa que apresentou a denlncia e com possiveis
testemunhas. A Match também entrevistard a pessoa que alegadamente cometeu o assédio.

Durante a investigagdo, pode ser necessario que a Match tome medidas para separar os supostos assediador e
vitima, a fim de eliminar do ambiente escolar o assédio sobre o qual o denunciante reclamou. A Match monitorara
todas as medidas provisdrias que tomar ao longo da investigacdo.

A Match informard o suposto agressor e o autor da denuncia do resultado da sua investigacdo. Geralmente, o autor
da denuncia ndo serd informado sobre a sangao ou medida disciplinar imposta a um aluno que se envolveu em
assédio devido aos direitos do agressor, nos termos da Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia. Se for
determinado que ocorreu assédio, a Match agira prontamente para eliminar a conduta ofensiva e implementara
medidas para evitar que essa conduta se repita. Além de abordar o incidente especifico, a Match trabalhara para
eliminar qualquer ambiente hostil criado pelo assédio. Ao determinar a resposta apropriada, a equipe da Match
considerara varios fatores, incluindo as caracteristicas e circunstancias do alvo, a natureza do incidente e o ambiente
em que o incidente ocorreu. Quando apropriado, a Match pode adotar uma ou mais das seguintes medidas: separar
o agressor do alvo, fornecer aconselhamento para o agressor e/ou alvo, reafirmar sua politica contra o assédio,
treinar o corpo docente sobre respostas apropriadas ao assédio, fornecer programacgao para os alunos sobre os
efeitos nocivos do assédio e/ou impor ac¢do disciplinar contra o agressor. A Match fara o acompanhamento com os
alunos assediados e suas familias para descobrir se houve novos incidentes de assédio ou casos de retaliagdo e agira
prontamente para resolver quaisquer problemas.

Em casos que envolvam agressdo sexual, a equipe da Match seguira os procedimentos estabelecidos na Politica de
Abuso e Negligéncia Infantil da Match.

Se vocé acredita que um ato de retaliagao foi cometido contra vocé por ter denunciado assédio ou comportamento
inadequado a Match, ou por cooperar em uma investigacdo de uma denuncia sob esta politica, use os procedimentos
de reclamagao estabelecidos acima.

Observacgdo: se vocé ndo estiver satisfeito com a resposta da Match, poderda apresentar uma reclamacgdo
diretamente ao Escritério de Garantia de Qualidade do Programa no Departamento de Educagdo Primaria e
Secundaria ou procurar um advogado externo. Vocé também pode entrar em contato com as agéncias estaduais
responsaveis pela aplicacdo de leis que proibem o assédio ou a discriminagdo nas escolas: o Departamento de
Educacdo de Massachusetts, 350 Main Street, Malden, MA ((781) 388-3300) e a Comissao de Massachusetts contra
a Discriminagdo, One Ashburton Place, Boston, MA ((617) 994-6000). A agéncia responsavel pela aplicagdo da lei
federal que proibe o assédio com base no género é o Escritério de Direitos Civis do Departamento de Educagao dos
Estados Unidos, John W. McCormack Building, 5 Post Office Square, Boston, MA ((617) 289-0111).

(Atualizado: julho de 2023)
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ANEXO B

Plano de Prevengao ao Bullying para

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

I LIDERANCA

A lideranga da escola, em todos os niveis da Match Charter Public School ("Match"), desempenha um papel essencial

no desenvolvimento e implementagdo do Plano de Prevengdo ao Bullying (o "Plano") no contexto de outros esfor¢os

da escola e da comunidade para promover um clima escolar positivo. Os lideres tém um papel primordial no ensino

de alunos e funciondrios da escola, para que hajam com civilidade uns com os outros e para promover compreensdo

e respeito pela diversidade e diferenca. Os lideres sGo responsdveis por definir prioridades e por manter-se

atualizados com a pesquisa atual sobre maneiras de prevenir e responder efetivamente ao Bullying (conforme

definido na Segdo VI, abaixo). Os lideres trabalham para envolver representantes, desde a escola a comunidade

local, no desenvolvimento e na implementagdo do Plano.

A.

Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano. Conforme exigido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, o Plano

serd desenvolvido em consulta com professores, funciondrios da escola (conforme definido na Segdo VIlI,
abaixo), equipe de apoio profissional, voluntarios da escola, administradores, representantes da comunidade,
agéncias locais de aplicagao da lei, alunos, familias e responsdveis. A consulta incluira, no minimo, aviso prévio
e um periodo de comentario publico antes da adog¢do do Plano.

a. Professores, funciondrios da escola, equipe de apoio profissional, voluntarios da escola e
administradores receberdo o rascunho do plano por e-mail todos os verdes e terdo um prazo para
fornecer suas consideragdes a lideranga.

b. Os representantes da comunidade e as agéncias locais de aplicagao da lei receberdo um aviso e
um prazo para fornecer as consideragées a lideranca.

c. Os alunos, familias e responsaveis serdo notificados do projeto de plano e terdo a oportunidade
de fornecer suas consideragdes a lideranga nas reunides do Conselho Consultivo da Familia (para
familias) e nas reunides da escola (para alunos).

Avaliacdo de necessidades e recursos. Esse é o nosso Plano para melhorar a capacidade de prevenir e responder

a questoes de Bullying no contexto de outras iniciativas de clima escolar saudavel. Como parte do processo de
planejamento, os lideres escolares, com a contribuicdo de familias e funcionarios da escola, avaliam a
adequacgdo dos programas atuais; revisam as politicas e procedimentos atuais; revisam os dados disponiveis
sobre bullying e incidentes comportamentais; e avaliam os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas
de treinamento e servigos de saude comportamental. Esse processo de "mapeamento" ajudara a lideranca a
identificar lacunas de recursos e as areas de necessidade mais significativas. Com base nas descobertas,
revisaremos ou desenvolveremos politicas e procedimentos; estabeleceremos parcerias com agéncias
comunitdrias, incluindo autoridades policiais e definiremos prioridades.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, a Match administrard uma pesquisa a alunos desenvolvida pelo
Departamento de Ensino Fundamental e Secundario para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza e
gravidade do bullying em nossas escolas. Além disso, a Match relatard anualmente os dados de incidentes de
bullying ao Departamento e atualizara o Plano pelo menos duas vezes por ano.
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A lideranca realizard uma avaliacdo das necessidades usando as seguintes técnicas: 1) pesquisas com alunos,
funcionarios da escola, familiares e responsaveis sobre o clima escolar e questGes de seguranca escolar; e 2)
coleta e andlise de dados especificos a partir das areas escolares sobre a prevaléncia e caracteristicas do Bullying
(por exemplo, foco na identificagdo de populagdes vulneraveis e "pontos quentes" nas dependéncias do prédio,
terrenos ou em Onibus escolares). Essas informagGes ajudardo a identificar padrées de comportamentos e areas
de preocupacdo, orientando a tomada de decisdes para estratégias de prevencdo, incluindo, mas nao se
limitando a, supervisdo de adultos, desenvolvimento profissional, curriculos apropriados para diferentes idades
e servicos de apoio na escola. As avaliagGes de necessidades serdo conduzidas por meio de reunies presenciais
individuais e em grupo na primavera e no inicio do verdo, permitindo que a lideranca tenha tempo adequado
no verdo para implementar novas estratégias. O Administrador Responsavel (conforme definido abaixo) de
cada escola Match assumird, em conjunto, a responsabilidade pela condugdo e resposta a essa avaliagdo de
necessidades.

Planejamento e supervisdo. Para os fins do Plano, “Administradores Responsaveis” significa, para cada campus,

o diretor ou o representante do diretor. O Administrador Responsavel de cada escola sera responsavel pelos
seguintes aspectos do plano:

1. Recebimento de denuncias sobre Bullying
Coletar e analisar dados das dependéncias escolares ou de toda a escola sobre Bullying para avaliar o
problema atual e medir melhores resultados
3. Criacdo de um processo para registrar e rastrear relatérios de incidentes e para acessar informacgGes
relacionadas a Alvos (conforme definido na Segdo VIII, abaixo) e Agressores (conforme definido na
Secdo VI, abaixo)
Planejamento para o desenvolvimento profissional continuo exigido por lei
Suporte de planejamento que responde as necessidades de Alvos e Agressores
Escolher e implementar os curriculos que a escola ou o distrito usara

No vk

Desenvolver politicas e protocolos novos ou revisar os atuais de acordo com o Plano, incluindo uma
Politica de Uso Aceitavel e a designagdo de funcionarios-chave para serem responsdveis pela
implementacdo deles

8. Alterar os manuais e cédigos de conduta dos alunos e funcionarios

9. Orientar familias ou seus esforgos de envolvimento e redigir materiais de informacdo as familias

10. Revisdo e atualizacdo do plano a cada ano, ou com maior frequéncia

Declaracdo de prioridade: A missdao da Match é preparar seus alunos para ter sucesso na faculdade e além dela.

Em particular, aqueles que serdo os primeiros em suas familias a obter um diploma universitario. Pretendemos
gue esta escola sirva a um grande numero de alunos de inglés. Para esse fim, estamos comprometidos em
fornecer a todos os alunos um ambiente de aprendizagem seguro e livre de Bullying, incluindo Cyberbullying
(conforme definido na Sec¢do VIl abaixo). Esse compromisso é parte integrante de nossos amplos esforgos para
promover a aprendizagem e prevenir e eliminar todas as formas de Bullying e outros comportamentos
prejudiciais e disruptivos que possam impedir o processo de aprendizagem.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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De acordo com a lei M.G.L. c. 71, § 370, somos obrigados a fornecer desenvolvimento profissional continuo para

todos os funcionarios da escola.

A.

Treinamento anual da Equipe Escolar de acordo com o Plano. Um treinamento anual sobre o plano para todos

os funcionarios da escola serd realizado a cada verdo. O treinamento incluird deveres do pessoal da escola nos
termos do Plano, uma visdo geral das etapas que o Administrador Responsavel seguird apos o recebimento de
um relatério de Bullying ou Retaliagdo (conforme definido na Segdo VIlI, abaixo) e uma visdo geral dos curriculos
de prevencdo de Bullying a serem oferecidos em todas as séries em toda a escola. Os funcionarios da escola
contratados apds o inicio do ano letivo sdo obrigados a participar do treinamento durante o ano letivo em que
sdo contratados, a menos que possam comprovar a participagdo em um programa aceitavel e compardvel nos
ultimos dois anos.

Desenvolvimento profissional continuo. O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um

entendimento comum das ferramentas necessarias para que a Equipe Escolar crie um clima escolar que
promova a seguranga, a comunicagao civilizada e o respeito pelas diferengas. O desenvolvimento profissional
desenvolverd as habilidades dos funcionarios da escola para prevenir, identificar e responder ao Bullying.
Conforme exigido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, o conteudo do desenvolvimento profissional sera orientado
por pesquisa e incluird informagdes sobre:

(i) Estratégias compativeis com diferentes niveis de desenvolvimento e idades para prevenir o Bullying;

(i) Estratégias compativeis com diferentes niveis de desenvolvimento ou idades para intervencoes
imediatas e eficazes para parar incidentes de Bullying;

(iii) Informagdes sobre a complexa interagdo e o diferencial de poder que pode ocorrer entre um Agressor,
Alvo e testemunhas do Bullying;

(iv) Resultados de pesquisas sobre Bullying, incluindo informagdes sobre categorias especificas de alunos
que demonstraram estar particularmente em risco de Bullying no ambiente escolar;

(v) Informacgdes sobre a incidéncia e a natureza do Cyberbullying;

(vi) questGes de seguranca na internet relacionadas ao Cyberbullying.

O desenvolvimento profissional também abordara maneiras de prevenir e responder ao Bullying ou Retaliagdes
para alunos com deficiéncia, que devem ser considerados ao desenvolver os Programas de Educacdo
Individualizada (IEPs) dos alunos. Isso incluird um foco particular nas necessidades dos alunos com autismo ou
alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

Notificacdo por escrito aos funcionarios. Os Lideres da Match fornecerdo a todos os Funciondrios da Escola e

voluntarios um aviso anual por escrito do Plano, publicando informagdes sobre ele, incluindo se¢Ges
relacionadas aos deveres dos funcionarios da escola e Bullying aos alunos por Funcionarios da Escola, no Manual
do Funcionario.

ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

Um aspecto fundamental da promogdo de um clima escolar positivo é garantir que as necessidades emocionais

estruturais dos Alvos, Agressores, familias e outros sejam abordadas. As seguintes estratégias serdo usadas para

fornecer suporte e servigos necessarios para atender a essas necessidades.

A.

Identificacdo de recursos. Todos os funciondrios da Match trabalhardo para apoiar a criagdo de ambientes

escolares positivos. Serdo implementadas intervengdes precoces, assim como servigos intensivos quando
necessario. Na primavera e no inicio do verdo de cada ano, a lideranca usara a avaliacdo de necessidades para
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identificar os recursos existentes e necessarios. Se for determinado que nossos recursos sdo insuficientes para
atender as necessidades, determinaremos as melhores estratégias e implementaremos mudangas, incluindo a
adogdo de novos curriculos, reorganizacdo de pessoal, estabelecimento de equipes de planejamento de
seguranca e identificagdo de outras agéncias que possam prestar servigos.

Aconselhamento e outros servigos. O aconselhamento sera prestado por profissionais licenciados contratados.

Quando necessario, a lideranga criard parcerias com organizagdes comunitdrias para fornecer recursos cultural
e linguisticamente apropriados. Os Administradores Responsaveis, juntamente com assistentes sociais e outros
funcionarios da escola, desenvolverao planos de segurancga para os alunos que tenham sido alvos de Bullying ou
Retaliagbes. Certas ferramentas, incluindo planos de intervengdo comportamental e agrupamentos
individualizados, ja existem como recursos e diretrizes para fornecer habilidades sociais para prevenir o Bullying
e servigos de intervengdo para alunos que exibem comportamentos de Bullying.

Estudantes com deficiéncia. Conforme exigido por lei em M.G.L. c. 71B, § 3, alterado pelo Capitulo 92 das Leis

de 2010, quando a equipe do IEP determinar que o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de
suas habilidades sociais, ou quando o aluno é um potencial praticante ou é vulnerdvel a atos de Bullying, assédio
ou provocagdes por causa de sua deficiéncia, a equipe do IEP considerara o que deve ser incluido no IEP para
promover o desenvolvimento de habilidades e proficiéncias no aluno para evitar e responder ao Bullying,
assédio ou provocagdes.

Outros alunos que podem estar em risco. A Match reconhece que alguns alunos podem ser mais vulneraveis ao

Bullying com base em diferengas reais ou percebidas relacionadas a raga, cor, religido, ascendéncia,
nacionalidade, género, status socioecondmico, falta de moradia, status académico, identidade ou expressdo de
género, aparéncia fisica, status de gravidez ou familiar, orientagdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de
desenvolvimento ou sensorial ou por associagdes com outras pessoas que possam ter uma ou mais dessas
caracteristicas. Os funciondarios da escola devem fornecer apoio adicional aos alunos vulneraveis, conforme
necessario, para fornecer-lhes as habilidades, conhecimentos e estratégias necessarias para prevenir ou
responder ao Bullying ou Assédio. Além disso, esta politica oferece a todos os alunos a mesma protegao,
independentemente de sua situagdo perante a lei.

Encaminhamento para servigos externos. Quando os lideres da Match, com a orientagdo de profissionais

licenciados, determinarem que os recursos escolares sdo insuficientes para lidar com uma situacdo de Bullying,
o aluno e as familias serdo encaminhados para servigos externos. As familias serdo notificadas sobre
encaminhamentos por escrito e profissionais licenciados e um assistente social estardo disponiveis para
fornecer orientagdo durante todo o processo.

Abaixo esta uma lista de agéncias externas para as quais a Match encaminhou alunos e suas familias:

1. Departamento de Criangas e Familias. O Administrador Responsdavel pode relatar a esta agéncia suspeita
de abuso ou negligéncia ou preocupacdes substanciais de assiduidade.

2. Aconselhamento externo. A Match emprega um assistente social que se destina a fornecer alguns servigos
escolares, mas dado que muitos alunos podem se beneficiar de aconselhamento regular além do que a
escola tem a capacidade de fornecer, o assistente social ajudara as familias a garantir aconselhamento de
provedores externos, quando apropriado. A maneira mais facil para as familias fazerem isso é através de
um encaminhamento de um médico de cuidados primarios.

3. Mentoria externa. Encontrar bons mentores para Alvos e Agressores pode ser uma intervengdo util, mas
pode ser um processo demorado. As familias devem estar envolvidas para preencher a papelada e serem
entrevistadas. As referéncias iniciais podem ser acessadas em:
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http://www.bbbsmb.org/GetInvolved/ReferAChild/Default.aspx ou
http://www.bigsister.org/index.cfm?pid=10569.
4. Equipe de Estabilizagdo Familiar (“FST”). Essa opg¢do é apropriada quando o aluno e a familia se

beneficiariam de apoio intensivo ou terapia familiar. Os servigos FST sdo um dos muitos servicos de saude

comportamental (saide mental e abuso de substancias) oferecidos aos membros do BMC HealthNet Plan
MassHealth Plan.

V. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

Instrucdes adequadas a diferentes idades sobre preveng¢do ao Bullying em cada série serao incorporadas aos nossos

curriculos. Os curriculos serdo baseados em evidéncias. A instrucdo eficaz incluird abordagens em sala de aula,

iniciativas escolares completas e estratégias focadas na prevencgdo do Bullying e no desenvolvimento de habilidades

sociais.

A. Abordagens especificas de prevencdo ao Bullying. Os curriculos de prevengdo ao Bullying serdo orientados pela

pesquisa atual que, entre outras coisas, enfatiza as seguintes abordagens:

Usar roteiros e dramatizagdes para desenvolver habilidades;

Capacitar os alunos a agir sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos ou funcionarios
da escola envolvidos em atos de Bullying ou Retaliagdo, incluindo a busca de assisténcia de adultos;
Ajudar os alunos a entender a dinamica do Bullying e do Cyberbullying, incluindo o desequilibrio de
poder intrinseco;

Enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de tecnologias de comunicagdo
eletronica;

Melhorar as habilidades dos alunos para se envolver em relacionamentos saudaveis e comunicagdes
respeitosas; e

Envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a diversidade e a diferenga.

Os alunos também revisardo com a equipe em setembro as se¢des do Plano relacionadas ao aluno.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencdo de Bullying. As seguintes abordagens sdo

parte integrante do estabelecimento de um ambiente escolar seguro e de apoio. Elas ressaltam a importancia

de nossas iniciativas de intervengdo e prevencgao ao Bullying:

Estabelecer expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

Criar ambientes de escola e sala de aula seguros para todos os alunos, inclusive para alunos com
deficiéncia, lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e estudantes sem-teto;

Usar respostas e refor¢os adequados e positivos, mesmo quando os alunos exigem disciplina;

Utilizar suportes comportamentais positivos;

Incentivar os adultos a desenvolver relagGes positivas com os alunos;

Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

Usar abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolugdo colaborativa de
problemas, treinamento de resolucdo de conflitos, trabalho em equipe e apoios comportamentais
positivos que auxiliam no desenvolvimento social e emocional;

Usar a Internet com segurancga; e
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V.

e Apoiar o interesse e a participagdo dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,
particularmente em suas areas de potencialidade.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR E RESPONDER AO BULLYING E

RETALIACOES

As seguintes politicas e procedimentos para denunciar e responder ao Bullying e RetaliagGes garantirdo que os

membros da comunidade escolar — alunos, familias, voluntdrios e funciondrios da escola — saibam o que acontecerd

quando ocorrerem incidentes de Bullying.

A.

Denuncia de Bullying ou Retaliacdes. As denuncias de Bullying ou Retaliagdes podem ser feitas por funcionarios

da escola, voluntdrios, alunos, familias ou responsaveis, ou outros, e podem ser orais ou escritas. Denuncias
orais feitas por ou para um funcionario da escola ou voluntario devem ser registradas por escrito. Um
funcionario da escola ou voluntario é obrigado a reportar imediatamente ao Administrador Responsavel ou ao
Conselho de Administradores ou seu representante quando o Administrador Responsdvel for o suposto
Agressor, qualquer instancia de Bullying ou Retaliagdo que o funcionario da escola ou voluntario tomar
conhecimento ou testemunhar. Denuncias feitas por alunos, familiares. responsaveis ou outros individuos que
nado sejam membros ou voluntdrios da Equipe Escolar da Match podem ser feitas anonimamente. Um individuo
pode denunciar um incidente usando o Formulario de Comunicagdo de Incidentes ou por telefone, por carta ou
e-mail ao Administrador Responsavel ou membros do Conselho de Administragdo ou seu representante, quando
o Administrador Responsavel for o suposto Agressor.

O uso de um Formuldrio de Comunicagdo de Incidentes ndo é necessdrio como condi¢do para fazer uma
dendncia. A Match ira: 1) incluir uma cépia do Formulario de Comunicagdo de Incidentes no Manual do Aluno e
da Familia e no Manual do Funcionario; 2) disponibilizd-lo na sede da escola e em outros locais determinados
pelo Administrador Responsavel; e 3) publica-lo no site da Match. O Formulario de Comunicagdo de Incidentes
sera disponibilizado nos idiomas de origens mais prevalentes de alunos e familiares ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a Match fornecera a comunidade escolar, incluindo funcionarios da escola, alunos
e familias ou responsaveis, uma notificacdo por escrito de suas politicas para relatar atos de Bullying e
Retaliagdo. Uma descri¢do dos procedimentos e recursos de denuncia sera incorporada no Manual do Aluno e
da Familia, no Manual do Funcionario, no site da Match e em informacgdes sobre o Plano que é disponibilizado
as familias ou responsaveis.

e Dentuncias por funciondrios ou voluntarios da escola: um funcionario ou voluntdrio da escola
reportara imediatamente ao administrador responsavel quando testemunhar ou tomar conhecimento
de uma conduta que possa ser considerada Bullying ou Retaliagdo. A exigéncia de reportar ao
Administrador Responsavel ndo limita a autoridade do funciondrio da escola para responder a
incidentes comportamentais ou disciplinares consistentes com o Cddigo de Conduta, a Politica de
Disciplina do Aluno e outras politicas e procedimentos aplicaveis.

e Denuncias por alunos, familias ou responsaveis e outros: a Match espera que alunos, familiares ou
responsaveis e outros que presenciem ou tomem conhecimento de um caso de Bullying ou Retaliacdo
envolvendo um aluno denunciem ao Administrador Responsavel ou ao Conselho de Administradores
ou seu representante quando o Administrador Responsavel for o suposto Agressor. As denuncias
podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agdo disciplinar sera tomada contra um suposto

Agressor apenas com base em uma denuncia andnima. Alunos, familias ou responsaveis e outros
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podem solicitar assisténcia de um funciondrio da escola para fazer uma denuncia por escrito. Os alunos
receberdo maneiras praticas, seguras, privadas e adequadas a idade para denunciar e discutir um
incidente de Bullying com um funcionario da escola ou com o Administrador Responsavel.

B. Respondendo a uma denuncia de Bullying ou Retaliacdo.

e Seguranga: antes de investigar completamente as alegagGes de Bullying ou Retaliagdo, o Administrador
Responsdavel tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a sensagdo de seguranca ao
suposto Alvo e/ou proteger o suposto Alvo de possiveis incidentes adicionais. As respostas para
promover a seguranga podem incluir, mas ndo estdo limitadas a, criar um plano de seguranca pessoal;
pré-determinar os arranjos de assentos para o Alvo e/ou o Agressor na sala de aula, no almogo ou no
onibus; identificar um funcionario da escola que atuard como uma "pessoa segura" para o Alvo; e
alterar o cronograma e o acesso do Agressor ao Alvo. O Administrador Responsdvel tomara medidas
adicionais para promover a seguranga durante e apds a investigacao, conforme necessario.

O Administrador Responsavel implementara estratégias apropriadas para proteger um aluno que tenha
denunciado Bullying ou Retaliagdo, um aluno que tenha testemunhado Bullying ou Retaliagdo, um
aluno que forneca informagGes durante uma investigacdo ou um aluno que tenha informacses
confiaveis sobre um ato denunciado de Bullying ou Retaliagdo.

® Obrigagdes de notificar outros

a. Aviso as familias ou responsdveis. Ao determinar que ocorreu Bullying ou Retaliagdo, o

Administrador Responsavel notificara imediatamente as familias ou responsaveis do Alvo e do
Agressor sobre isso, e sobre os procedimentos para responder ao incidente. Pode haver
circunstancias em que o Administrador Responsdvel entre em contato com as familias ou
responsaveis antes de qualquer investigacdo. O aviso serd consistente com os regulamentos
estaduais em 603 CMR 49.00.

b. Aviso para outra escola ou distrito. Se o incidente denunciado envolver alunos de mais de um

distrito escolar, escola auténoma, escola ndo publica, escola particular de educagdo especial
integral ou residencial aprovada ou escola colaborativa, o Administrador Responsavel informado
inicialmente do incidente notificarad imediatamente por telefone o administrador apropriado das
outras escolas do incidente, para que cada escola possa tomar as medidas apropriadas. Todas as
comunicacg@es estardo de acordo com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais e
603 CMR 49.00.

c. Aviso de aplicacdo da lei. A qualquer momento apds receber uma denuncia de Bullying ou

Retaliacdo, inclusive apdés uma investigacdo, se o Administrador Responsavel tiver uma base
razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem ser feitas contra o Agressor, o
Administrador Responsavel notificarda imediatamente a agéncia policial local. O aviso serd
consistente com os requisitos da 603 CMR 49.00 e acordos estabelecidos localmente com a agéncia
local de aplicacdo da lei. Além disso, se um incidente ocorrer nas dependéncias da Match e
envolver um ex-aluno com menos de 21 anos que ndo esteja mais matriculado na escola, o
Administrador Responsavel devera entrar em contato com a agéncia de aplicacdo da lei local se
ele ou ela tiver uma base razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem ser feitas contra
o Agressor.
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Ao fazer essa determinacdo, o Administrador Responsdvel, de acordo com o Plano e com as
politicas e procedimentos da Match aplicaveis, consultard o diretor de recursos escolares, se
houver, e outros individuos que o Administrador Responsavel julgar apropriados.

Investigacdo. O Administrador Responsdvel investigard prontamente todas as denuncias de Bullying ou
Retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas as informacgGes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza das
alegacbes e as idades dos alunos envolvidos e/ou informagdes relacionadas ao funcionario da escola ou
voluntario envolvido.

Durante a investiga¢do, o Administrador Responsdvel ird, entre outras coisas, entrevistar alunos, funcionarios
da escola, voluntadrios, testemunhas, familias ou responsaveis e outros, conforme necessario. O Administrador
Responsdvel (ou quem estiver conduzindo a investiga¢do) lembrara o suposto Agressor, Alvo e testemunhas da
importancia da investigagdo, sua obrigacdo de ser verdadeiro e que a Retaliagdo é estritamente proibida e
resultara em agdo disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo Administrador Responsdvel e por outros funciondrios da escola,
conforme determinado pelo Administrador Responsdvel, e em consulta com o assistente social da escola,
conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua obrigagdo de investigar e abordar o assunto, o
Administrador Responsavel mantera a confidencialidade durante o processo de investigacdo. O Administrador
Responsdvel mantera um registro por escrito da investigacao.

O Administrador Responsdvel ird entdo montar um juri composto por professores, funcionarios e
administradores. O juri conduzird audiéncias separadas com o Alvo e o suposto Agressor.

Os procedimentos para investigar denuncias de Bullying e Retaliagdo serdo consistentes com quaisquer politicas
e procedimentos da Match aplicaveis. Se necessario, o Administrador Responsdvel consultard um consultor
juridico sobre a investigagao.

DeterminacGes. O Administrador Responsavel, em consulta com o juri, fard uma determinagdo com base em
todos os fatos e circunstancias. Se, apds a investigacdo, for comprovado Bullying ou RetaliacGes, o
Administrador Responsdvel tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a recorréncia e para garantir
gue o Alvo ndo esteja limitado a participar ou se beneficiar das atividades da Match. O Administrador
Responsdvel ird: 1) determinar quais agdes corretivas sdo necessdrias, se houver, e 2) determinar quais agdes
responsivas e/ou agdes disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Administrador Responsavel pode optar por consultar professores e/ou o
assistente social dos alunos, bem como as familias ou responsdveis do Alvo ou do Agressor, para identificar
qualquer problema social ou emocional subjacente que possa ter contribuido para o comportamento de Bullying
e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento de habilidades sociais adicionais.

O Administrador Responsavel notificara prontamente as familias ou responsdveis do Alvo e do Agressor sobre
os resultados da investigacao e, se for constatado Bullying ou Retalia¢cdes, que medidas serdo tomadas para
evitar novos atos de Bullying ou Retaliagdo. Todos os avisos as familias devem estar em conformidade com as
leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a
confidencialidade dos registros dos alunos, o Administrador Responsavel ndo pode relatar informagGes
especificas a familia do Alvo sobre a acdo disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem de "afastamento"
ou outra diretiva que o Alvo deva estar ciente para denunciar violagGes.
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O Administrador Responsavel informara a familia do Alvo sobre o sistema de resolugdo de problemas do
Departamento de Ensino Fundamental e Médio e o processo de acesso a esse sistema ou de busca de
assisténcia, independentemente do resultado da determinagdo do Bullying. As informagdes serdo
disponibilizadas em formato impresso e eletronico.

Respostas ao Bullying.

1. Ensinar comportamento apropriado através do desenvolvimento de habilidades

Apos o Administrador Responsavel determinar que ocorreu Bullying ou Retaliagdo, a lei exige que a Match use
uma série de respostas que equilibram a necessidade de responsabilizacdo com a necessidade de ensinar o
comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(v). Abordagens de capacitagdo que o Administrador
Responsdvel pode considerar incluem:

e Oferecer sessdes de capacitacdo individualizadas com base nos curriculos antibullying da escola/distrito;

e  Fornecer atividades educacionais relevantes para alunos, individualmente ou em grupos, em consulta com
assistentes sociais e outra equipe escolar apropriada;

e Implementar diversos apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos para ajudar os
alunos a entender maneiras pré-sociais de alcangar seus objetivos;

e  Reunido com familias e responsaveis para promover o apoio familiar e reforgar os curriculos antibullying e
as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

e Adotar planos comportamentais para incluir foco no desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

e  Encaminhar para avaliagdo.

2. Tomada de agdes disciplinares

Se o Administrador Responsavel decidir que a a¢do disciplinar é apropriada, a agdo disciplinar serd determinada
com base em fatos encontrados pelo Administrador Responsavel, incluindo a natureza da conduta, a idade dos
alunos envolvidos e a necessidade de equilibrar a responsabilizagdo com o ensino de comportamento
apropriado. A acdo sera consistente com o Plano, o Cédigo de Conduta, a Politica de Disciplina do Aluno, a
Politica de Disciplina para Alunos com Deficiéncia e todas as leis estaduais e federais aplicaveis.

Acdes disciplinares para funcionarios que tenham cometido um ato de Bullying ou Retaliagdo devem estar de
acordo com a lei estadual e as politicas e procedimentos da Match.

Se o Administrador Responsavel determinar que um aluno conscientemente fez uma falsa alegagdo de Bullying
ou Retaliagdo, esse aluno pode estar sujeito a agdo disciplinar.

3. Promover a seguranca para o Alvo e para outros

O Administrador Responsavel considerara quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente escolar para
aumentar a sensagdo de seguranca do Alvo e de outros também. Uma estratégia que o Administrador
Responsavel pode usar é aumentar a supervisdo de adultos em momentos de transicdo e em locais onde o
Bullying ocorreu ou onde é provavel que ocorra.

Em um periodo razodvel apds a determinacdo e a ordenacdo de medidas corretivas e/ou disciplinares, o
Administrador Responsavel entrard em contato com a Match para determinar se houve uma recorréncia da
conduta proibida e se medidas de apoio adicionais sdo necessarias. Em caso afirmativo, o Administrador
Responsavel trabalhard com os Funciondrios da Escola apropriados para implementa-las imediatamente.
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VL. COLABORAGAO COM AS FAMILIAS

A cada ano, a Match informara as familias ou responsaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos antibullying
gue estdo sendo usados. Este aviso incluira informagbes sobre como as familias ou responsaveis podem reforgar o
curriculo em casa e a dinamica do Bullying, incluindo Cyberbullying e seguranca on-line. A Match enviara
anualmente as familias um aviso por escrito sobre as se¢des relacionadas ao aluno no Plano e da Politica de Uso
Aceitavel da Match. O aviso das seg¢des relacionadas ao aluno no Plano sera disponibilizado nos idiomas mais
prevalentes entre as familias ou responsaveis. A Match publicara o Plano e as informacgdes relacionadas em seu site.

VII. PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIAGAO

Atos de Bullying, incluindo Cyberbullying, sdo proibidos:

1. Nas dependéncias e propriedades da escola imediatamente adjacentes aos terrenos da escola, em uma
atividade, fung¢do ou programa realizado pela escola ou relacionado a escola, dentro ou fora dos
terrenos da escola, em uma parada de 6nibus escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo de
propriedade, alugado ou usado pela Match ou através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico
de propriedade, alugado ou usado pela Match, e

2. Em um local, atividade, fungcdo ou programa que ndo seja relacionado a escola por meio do uso de
tecnologia ou de um dispositivo eletronico que nao seja de propriedade, arrendado ou usado pela
Match, se os atos criarem um Ambiente Hostil (conforme definido na Secao VI, abaixo) na Match para
oAlvo ou testemunhas, infringirem seus direitos na Match ou interromperem
material e substancialmente o processo de educac¢do ou a operagdo ordenada da Match.
A Retaliagdo contra uma pessoa que denuncia Bullying, fornece informag¢des durante uma investigacdo de Bullying,
ou testemunha ou tem informag&es confidveis sobre Bullying também é proibida.

Conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano requer que a Match disponibilize
funcionarios em quaisquer atividades, fungdes ou programas nao relacionados a escola.

VIII. DEFINICOES

“Agressor” é um aluno ou um membro da equipe da escola que se envolve em Bullying, Cyberbullying ou Retaliagédo
em relagdo a um aluno.

“Bullying”, conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos, ou por um
Funcionario da Escola, de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica, ou um ato ou gesto fisico, ou qualquer
combinagado desses, direcionado a um Alvo que:

i. Cause danos fisicos ou emocionais ao Alvo ou danos a propriedade do Alvo;
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ii. Cause ao Alvo medo razoavel de se machucar ou de ter sua propriedade danificada;
iii. Crie um Ambiente Hostil na escola para o Alvo;
iv. Infrinja os direitos do Alvo na escola; ou

v. Interrompa material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de
uma escola.

“

Cyberbullying” é o Bullying através do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos, como telefones, celulares,
computadores e Internet. Isso inclui, mas ndo esta limitado a, e-mail, mensagens instantaneas, mensagens de texto
e postagens na Internet. Ver M.G.L. c. 71, § 370 para obter a definicdo legal de Cyberbullying.

“Ambiente Hostil”, conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, é uma situagdo em que o Bullying faz com
gue o ambiente escolar seja permeado por intimidagdo, ridicularizagdao ou insultos suficientemente graves ou
generalizados, alterando as condi¢Ges de educagao de um aluno.

7

“Retaliacdo” é qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que denuncia Bullying,
fornece informagdes durante uma investigacao de Bullying, ou testemunha ou tem informagdes confidveis sobre
Bullying.

n»

“Funcionarios da Escola" ou "Equipe Escolar"” sdo individuos empregados pela Match, incluindo, mas ndo se

limitando a, educadores, administradores, assistentes sociais, enfermeiros escolares, trabalhadores da cafeteria,
tutores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, consultores de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.

7

“Alvo” é um aluno contra o qual Bullying, Cyberbullying ou RetaliagGes foram perpetrados.

IX. RELACAO COM OUTRAS LEIS

Consistente com as leis estaduais e federais e as politicas da Match, nenhuma pessoa deve ser discriminada na
admissdo em uma escola publica de qualquer cidade ou na obtengdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo
de tal escola publica por causa de raga, cor, sexo, identidade ou expressdo de género, aparéncia fisica, religido,
nacionalidade, ancestralidade, status socioeconémico, status académico, orientagdo sexual ou deficiéncia mental,
fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo
uma ou mais dessas caracteristicas. Nada no Plano impede que a Match tome medidas para remediar a
discriminacdo ou o assédio com base na associagdo de uma pessoa a uma categoria legalmente protegida de acordo
com as leis locais, estaduais ou federais ou com as politicas de Match.

Além disso, nada no Plano é projetado ou destinado a limitar a autoridade da Match para tomar medidas
disciplinares ou outras sob o Codigo de Conduta, a Politica de Disciplina do Aluno, a Politica de Disciplina para Alunos
com Deficiéncia, outras politicas relevantes e quaisquer leis aplicaveis, em resposta a comportamento violento,
prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o comportamento.

X. RESOLUCAO DE LITIGIOS
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Qualquer familia que deseje apresentar uma reclamacgdo/preocupacdo ou procurar assisténcia fora da Match pode
fazé-lo com o Departamento do Sistema de Resolug¢do de Programas de Ensino Fundamental e Secundario (PRS).
Essas informacgdes podem ser encontradas em: _http://www.doe.mass.edu/pga , e-mails podem ser enviados para

compliance@doe.mass.edu ou os individuos podem ligar para 781-338-3700.

Ultima revisdo: julho de 2023
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PREVENCAO E INTERVENCAO CONTRA O BULLYING
FORMULARIO DE DENUNCIA DE INCIDENTES

1. DENUNCIA

1. Nome do autor/pessoa que apresentou a dentncia :

(Observacdo: as denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agio disciplinar sera
tomada contra um suposto Agressor apenas com base em uma denuincia anénima).

2. Circule se vocé é o: Alvo da deniincia. Autor da dentincia (ndo Alvo)

3. Circule se vocé é um: Aluno Funcionario (posi¢do)

Voluntario Familia Administrador Outro(especifique)

Seu numero de telefone: Se vocé é estudante, série:

4. Informacgdes sobre o incidente:

Nome do Alvo (do comportamento) :

Nome do Agressor (pessoa que se envolveu no comportamento) :

Datas dos incidentes:

Momento em que os incidentes ocorreram:

Localizacdo dos incidentes (seja o mais especifico possivel) :

5. Testemunhas (liste as pessoas que viram o incidente ou tém informagdes sobre ele):

Nome: Aluno / Funcionario / Outro
Nome: Aluno / Funcionario / Outro
Nome: Aluno / Funcionario / Outro

6. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes das pessoas envolvidas, o que
ocorreu e o que cada pessoa fez e disse, incluindo as palavras especificas usadas). Anexe
documentos adicionais, se necessario.
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APENAS PARA USO ADMINISTRATIVO

Assinatura da pessoa que registrou a dentncia: Data:

(Nota: os relatérios podem ser registrados anonimamente)

Formulario entregue a: Cargo:

Assinatura: Data:
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Formulario de Investigacao de Bullying

L. Investigacao
1. Investigadores:

Nome Cargo

2. Entrevistas:

Alvos Nome Data
Nome Data
Nome Data
Supostos agressores Nome Data
Nome Data
Testemunhas Nome Data
Nome Data
Nome Data

3. Algum incidente anterior documentado pelo agressor? [ Sim [0 Nao

a. Sesim, os incidentes anteriores envolviam o alvo ou grupo alvo? [ Sim [J Nao

b. Algum incidente anterior com descobertas de assédio, bullying ou retaliagées?

4. Resumo da Investiga¢do
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Determinagao

“ Bullying ”, conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, é o uso repetido
por um ou mais alunos ou por um membro da equipe escolar de uma expressdo escrita,
verbal ou eletrénica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinacdo desses, direcionado

a um Alvo que:
1.  Cause danos fisicos ou emocionais ao Alvo ou danos a propriedade do Alvo;
Cause ao Alvo medo razoavel de se machucar de ter sua propriedade danificada;
Crie um Ambiente Hostil na escola para o Alvo;
Infrinja os direitos do Alvo na escola; ou
Interrompa material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

ukhwnN

“Assédio " é definido como conduta indesejada, verbal ou fisica, baseada em raga, cor,
nacionalidade, etnia, sexo, informacdes genéticas, identidade/expressdo de género,
orientacdo sexual, crencas religiosas, deficiéncia ou idade.

“Retaliacdo ” é qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido contra um
aluno que tenha denunciado Bullying, fornecido informagdes durante uma investigacao de
Bullying, testemunhado ou tenha informagdes confidveis sobre atos de Bullying.

1. Constatacdo de bullying, assédio ou retaliagcGes:
Bullying O Sim O Nao
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Assédio O Sim O Nao

Retaliagbes 0 Sim O Nao

lll. AgOes tomadas

Se o bullying for constatado: aplicar medidas disciplinares apropriadas, restaurar a sensagao
de seguranca, avaliar a necessidade de protecdo do Alvo e informar a familia do Alvo sobre
as agdes tomadas para evitar a continuagdo do ato de bullying ou retaliagao.

Se o assédio for constatado; aplicar medidas disciplinares, corretivas e de reparacao
apropriadas para interromper o comportamento, evitar sua recorréncia e remediar os
efeitos do assédio e da discriminagdo no Alvo e na escola.

1. Contatos realizados

Tipo de contato

Nome Data | Reunido E-mail Ligaca

Familia do alvo

Familia do agressor

Outro funciondrio da
escola
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Observacgoes

2. AcgdOes tomadas

Para Alvos

|

|
|
|

Conferéncia familiar
Criar e implementar um plano de seguranga
Encaminhamento para aconselhamento escolar

Outras

Para Agressores

|

O
O
(|

Conferéncia familiar
Acdo disciplinar
Medidas de reperagao

Outras

Para a escola e observadores

|

Plano de aula de aconselhamento

Data agendada

Data de conclusao

Acompanhamento com Alvos
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Acompanhamento com
Agressores

Relatorio encaminhado ao
diretor

Relatoério encaminhado ao
diretor executivo

O Reunido comunitaria

O Outras

IV. Acompanhamento

Relatado por:

Assinatura:

Data:
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ANEXxo0 C
Politica anti-trote para:

MATCH HIGH SCHOOL
MATCH MIDDLE SCHOOL

A Match Charter Public School ("Match") é obrigada por lei a comunicar a Lei anti-trote (Anti-Hazing) de
Massachusetts a todos os alunos da Match High School ("MHS") e da Match Middle School ("MMS"). Os alunos do
MHS e MMS que participam ou ndo relatam trotes estdo sujeitos as consequéncias disciplinares estabelecidas neste
documento. Uma cépia da Lei anti-trote de Massachusetts esta anexada como Anexo A.

Trote é qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagdo estudantil publica ou privada, que
intencionalmente ou imprudentemente coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer aluno ou outra
pessoa.

Exemplos de trote incluem, mas ndo estdo limitados a, chicoteamento, espancamento, marca, calistenia forcada,
exposicao ao clima, consumo for¢ado de qualquer alimento, bebida alcodlica ou ndo, droga ou outra substancia, ou
qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forgada que possa afetar adversamente a saude fisica ou a
seguranga de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo,
incluindo privagdo prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

Consentimento ndo é uma defesa! Uma pessoa acusada de violar esta politica ndo pode alegar que a vitima de trote
consentiu com o tratamento.

Requisitos para denunciar o trote: se vocé sabe que outra pessoa foi vitima de trote e estava presente quando o fato
ocorreu, entdo vocé é obrigado a denunciar o crime a policia o mais rapido possivel.

Requisitos para clubes, equipes ou outras organiza¢des: no comego do ano escolar, cada grupo, equipe ou
organizac¢do estudantil deve distribuir uma cépia desta politica da Lei anti-trote de Massachusetts a cada um de seus
membros, candidatos ou para aqueles que se candidatarem para adesdo. O diretor designado de cada grupo, equipe
ou organizagdo deve entregar ao Diretor ou diretor executivo (ou designado) um atestado de reconhecimento de
conformidade até 30 de setembro de cada ano.

Sangdes: participantes e organizadores culpados de trote sob a lei de Massachusetts podem ser punidos com multa
de até USS$ 3.000 ou com prisdo de até um ano ou ambas. Uma falha em denunciar o crime de trote pode ser punido
com uma multa de até US$ 1.000. Além disso, qualquer pessoa que tenha violado esta politica pode estar sujeita a
acGes disciplinares, incluindo suspensao ou expulsao.

Um grupo, equipe ou organizagao estudantil que ndo cumpra suas obriga¢des sob esta politica pode ser dissolvido,
banido das dependéncias da Match e proibido de usar as instalagdes da escola.

Duvidas: se tiver duvidas sobre esta politica ou se tiver sido vitima de trote, entre em contato com seu Diretor ou
Diretor executivo.

Atualizado: julho de 2023
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Anexo A
Commonwealth of Massachusetts: lei anti-trote

Capitulo 269: secdo 17. Trote; organizacdo ou participacdo; trote definido

“Quem quer que seja o organizador principal ou participante do crime de trote, conforme definido neste documento,
serd punido com multa ndo superior a trés mil ddlares ou com prisdo em uma casa de corregdo por ndo mais de um
ano, ou com ambas as sangoes.

O termo "trote", conforme usado nesta se¢do e nas se¢Ges dezoito e dezenove, significarda qualquer conduta ou
método de iniciagdo em qualquer organizagdo estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que
intencionalmente ou imprudentemente coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer aluno ou outra
pessoa. Essa conduta pode incluir chicoteamento, espancamento, marcagao, calistenia for¢ada, exposi¢do ao clima,
consumo forgado de qualquer alimento, bebida alcodlica ou ndo, droga ou outra substancia, ou qualquer outro
tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar adversamente a saude fisica ou a seguranca de
qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo
privacdo prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

Ndo obstante quaisquer outras disposi¢Ges desta se¢do em contrario, o consentimento ndo estara disponivel como
uma defesa para qualquer processo sob esta agdo.

Capitulo 269: secdo 18. Falha em denunciar o trote

Quem souber que outra pessoa foi vitima de trote, conforme definido na se¢do dezessete, e estiver na cena de tal
crime, deverd, na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem risco ou perigo para si ou para terceiros, relatar tal
crime a um oficial de aplicagao da lei apropriado assim que razoavelmente praticavel. Quem deixar de denunciar tal
crime podera ser punido com multa ndo superior a mil dolares.

Capitulo 269: secdo 19. Cdpia das secbes 17 a 19; emissdo para estudantes e grupos, equipes e organizacdes
estudantis; relatdrio

Cada instituicdo de ensino médio e cada instituicdo publica e privada de ensino superior emitira a cada grupo, equipe
ou organizac¢do estudantil, que faca parte de tal instituicdo ou seja reconhecida pela instituicdo ou autorizada pela
instituicdo a usar seu nome ou instalagdes ou seja conhecida pela instituicdo como um grupo, equipe ou organizagdo
de estudantes ndo-afiliados, uma cdpia desta segdo e das segdes dezessete e dezoito; desde que, no entanto, o
cumprimento por uma instituicdo dos requisitos desta se¢do que uma instituicdo emita cépias desta se¢do e das
se¢Oes dezessete e dezoito para grupos, equipes ou organizagdes estudantis ndo afiliados ndo constitua evidéncia
do reconhecimento ou endosso da instituicdo dos referidos grupos, equipes ou organiza¢Ges estudantis ndo
afiliados.

Cada um desses grupos, equipes ou organizagdes deve distribuir uma cdpia desta se¢do e das segSes dezessete e
dezoito a cada um de seus membros, calouros, candidatos ou pessoas se candidatando a associa¢do. Sera dever de
cada grupo, equipe ou organizac¢do, agindo por meio de seu diretor designado, entregar anualmente, a instituicdo,
um atestado de reconhecimento declarando que tal grupo, equipe ou organizacdo recebeu uma cépia desta secdo
e das referidas se¢Oes dezessete e dezoito, que cada um de seus membros, calouros, candidatos ou requerentes
recebeu uma copia das se¢des dezessete e dezoito, e que tal grupo, equipe ou organizacdo entende e concorda em
cumprir as disposicdes desta secdo e das se¢des dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino médio e cada instituicdo publica ou privada de ensino superior devem, pelo menos
anualmente, antes ou no inicio da matricula, entregar a cada pessoa que se matricule como estudante em tempo
integral em tal instituicdo uma copia desta secdo e das se¢Oes dezessete e dezoito.
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Cada instituicdo de ensino médio e cada instituicdo publica ou privada de ensino superior devem apresentar, pelo
menos anualmente, um relatdrio junto a diretoria de ensino superior e, no caso de instituicdes de ensino médio, a
secretaria de educagado, certificando que tal instituicdo cumpriu sua responsabilidade de informar grupos, equipes
ou organizagGes estudantis e notificar cada aluno em tempo integral por ela matriculado das disposi¢des desta se¢do
e das secGes dezessete e dezoito e também certificando que tal instituicdo adotou uma politica disciplinar em relagdo
aos organizadores e participantes de trotes, e que tal politica foi estabelecida com énfase apropriada no manual do
aluno ou meios semelhantes de comunicar as politicas da instituicdo aos seus alunos. O conselho de educagdo
superior e, no caso de instituicdes de ensino médio, a secretaria de educagao devem promulgar regulamentos que
regem o conteudo e a frequéncia de tais relatdrios e devem informar imediatamente o procurador-geral de qualquer
instituicdo que nao faca tal relatério.”
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ANEX0 D
Politica de contencao fisica para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Objetivo e contexto

A Match Charter Public School (“Match”) é obrigada a seguir as disposigdes do 603 CMR 46.00, promulgado pelo
Departamento de educagdo primaria e secunddria de Massachusetts (“DESE”) de acordo com o M.G.L. c. 69, § 1B e
c. 71, § 37G, que regula o uso de contencéo fisica em alunos nos distritos escolares publicos de Massachusetts,
escolas privadas, programas de educagdo colaborativa, escolas virtuais e escolas de educagao especial.

O objetivo do 603 CMR 46.00 é garantir que todos os alunos participantes de um programa de educagao publica de
Massachusetts estejam livres do uso irracional de contencgdo fisica. A contencdo fisica s deve ser utilizada em
situagGes de emergéncia, depois de outras alternativas menos intrusivas terem falhado ou sido consideradas
inadequadas, com extrema precauc¢do e da forma menos intrusiva possivel. A equipe deve evitar ou minimizar
qualquer dano ao aluno como resultado do uso de contengao fisica.

Outras estratégias para acalmar os alunos

A contencao fisica € um procedimento de emergéncia que deve ser usado apenas como ultimo recurso. Had uma série
de outras técnicas calmantes que os funcionarios da Match devem usar primeiro, incluindo apaziguamento verbal,
breve contato fisico para promover a seguranga do aluno, redirecionamento da atengdo ou um toque ou contengdo
temporario, sem o uso da forca da mao, pulso, brago, ombro ou costas com o objetivo de induzir o aluno agitado a
caminhar para um local seguro ("escolta fisica").

Uso de salas de reflexdo

Outra estratégia para acalmar os alunos é utilizar uma sala de reflexdo ou uma sala de tranquilizagdo. A Match
somente utiliza salas de reflexdo como uma estratégia comportamental em circunstancias muito limitadas. A Match
da grande valor a possibilidade de proporcionar aos alunos o maximo de oportunidades de aprender ao lado de seus
colegas, implementa estratégias proativas para ajudar os alunos a se regularem e utiliza as salas de reflexdo como
uma estratégia quando outras estratégias de apoio e de inclusdo nao tiverem sido eficazes.

Nas circunstancias limitadas em que o uso de uma sala de reflexdo é determinada como uma estratégia
comportamental necessaria, ela ndo atendera a defini¢do de reclusdo para fins de restricdo fisica. O uso de uma sala
de reflexao devera atender as seguintes condi¢des:

O tempo de reflexdo é usado como uma estratégia de suporte comportamental
O aluno se separa temporariamente da atividade didatica ou da sala de aula, por escolha ou por orientagdo
da equipe, com a finalidade de se acalmar

e O aluno é continuamente observado por um membro da equipe que estd com ele, interagindo e
tranquilizando o aluno. Esse funciondrio esta familiarizado com as politicas relacionadas ao tempo de
reflexdo e com o aluno e suas necessidades; ou, se ndo for seguro para o membro da equipe estar presente
na sala, ele e um profissional de apoio comportamental deverdo estar imediatamente disponiveis para o
aluno em todos os momentos, observa-lo continuamente em todas as partes da sala para garantir que ele
esteja seguro e se sinta apoiado e, conforme necessario, obter apoio adicional da equipe de intervengéo
em crises da escola, da equipe médvel de crises ou dos pais ou responsaveis do aluno

® O espaco usado para a reflexdo devera ser limpo, seguro, higiénico e apropriado para a tranquilizagdo do
aluno especifico, ter iluminagdo e ventilagdo adequadas, ter um local confortavel e seguro para o aluno se
sentar, ser limpo regularmente, ser suficientemente grande para permitir a movimentacdo confortavel
dentro da sala e ndo devera ocorrer em espagos como armarios, depdsitos e salas de copiadoras

e O tempo de reflexdo termina assim que o aluno se acalmar
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Um membro da equipe devera obter a autorizacdo da diretoria quando o tempo de reflexdo durar mais de 30
minutos devido a agitagao continua do aluno. A diretoria considerara as circunstancias individuais e se o aluno
continua agitado para determinar se autoriza a prorroga¢dao do tempo, e poderd consultar os pais ou responsaveis
do aluno, a equipe de suporte, o profissional de suporte comportamental da escola ou outro pessoal relevante da
escola ao decidir se autoriza um tempo de reflexdo superior a 30 minutos. Se um tempo de reflexdo administrado
pela equipe durar metade do tempo em que um dia letivo estiver em sessdo ou mais, esse tempo de aula perdido
sera tratado como uma suspensdo na escola para efeitos da legislagdo sobre disciplina de alunos (veja a Politica de
disciplina de alunos).

Procedimentos para usar uma sala de reflexao:

Antes de a Match usar uma sala de reflexdo como uma estratégia de apoio comportamental para um aluno, o pessoal
da escola empreenderd os devidos esforgos para ter discussdes com os pais ou responsaveis do aluno e considerar
cuidadosamente as vantagens e desvantagens de utilizar uma sala de reflexdo como uma estratégia de apoio
comportamental para esse aluno em particular e quaisquer alternativas que possam ser eficazes para ele. Serdo
considerados varios fatores, como a idade do aluno, suas necessidades individuais, o impacto social e emocional de
estar separado dos colegas, qualquer histérico de trauma que possa contraindicar o uso de uma sala de reflexdao e
todos os apoios comportamentais alternativos que tenham sido ou que possam ser eficazes para ajudar o aluno a se
acalmar. O pessoal da escola colaborarad estreitamente com os pais ou responsdveis e respondera a todas as
perguntas relacionadas ao uso da sala de reflexdo. Se o aluno tiver deficiéncias, a equipe do IEP fard as consideragdes
e decisdes supracitadas em colaboragao com os pais ou responsaveis do aluno.

Se o uso da sala de reflexdao parecer exacerbar o comportamento do aluno ou ndo o ajudar a se acalmar, serao
tentadas outras estratégias de apoio. A Match documentara cada vez que uma sala de reflexdo for usada, da mesma
maneira que mantém dados sobre contencdo. Esses documentos incluirdo todas as informagées contidas no Registro
da sala de reflexdo do DESE.

A Match notificara verbalmente sem demora os pais ou responsaveis do aluno sobre o uso da sala de reflexdao dentro
de 24 horas apds sua utilizacdo (e, preferencialmente, antes que o aluno volte da escola para a residéncia), e serdo
empreendidos todos os esforgos para fornecer uma notificacdo por escrito dentro de trés (3) dias Uteis letivos, a
menos que acordado de outra forma pelos pais ou responsaveis. A Match também conversara com o aluno apds o
uso da sala de reflexdo a fim de permitir que ele forneca informacbes sobre as causas subjacentes do
comportamento, identifique seus sentimentos, discuta estratégias de tranquilizagdo que possam funcionar melhor
para ele no futuro e identifique estratégias que poderiam ter ajudado a evitar a situagdo.

Analise administrativa das salas de reflexdo

Semanalmente, a diretoria devera realizar uma analise semanal dos dados da sala de reflexdo. A diretoria devera
considerar o seguinte ao analisar os dados:

(a) se asala de reflexdo esta sendo utilizada repetidamente pelo(s) mesmo(s) aluno(s);

(b) se asala de reflexdo esta sendo utilizada por periodos superiores a 30 minutos;

(c) se ha multiplos usos da sala de reflexdo por alunos da mesma sala de aula;

(d) se os mesmos professores ou funcionarios estdo repetidamente iniciando o uso da sala de reflexdo;

(e) se a sala de reflexdo esta sendo utilizada com mais frequéncia por alunos com dados demograficos
especificos, como raga, género ou etnia.

Se houver alguma indicagdo nesse sentido, a diretoria poderd convocar uma ou mais equipes para discutir as
necessidades individuais do aluno, avaliar como o uso de tempos de reflexdo afetou o comportamento e o bem-
estar socioemocional dele e discutir outras possiveis intervencGes. A diretoria devera considerar, ainda, se a equipe
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requer treinamento adicional sobre alternativas baseadas em evidéncias ao uso de salas de reflexdo como uma
estratégia de apoio ao comportamento.

Mensalmente, a diretoria deverd analisar todos os dados da sala de reflexdo em ambito escolar e considerar os
padrGes de uso com grupos especificos de alunos.

O que é Contencao fisica?

A contencdo fisica é o contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a liberdade de movimento
de um aluno. A contengdo fisica ndo inclui um breve contato fisico para promover a seguranga do aluno, fornecer
orientagdo fisica ou incentivo ao ensinar uma habilidade, redirecionar a atengao, fornecer conforto ou escolta fisica.

Quando a contencao fisica pode ser usada?

O pessoal da escola deve usar a contencgao fisica apenas como procedimento de emergéncia de ultimo recurso
quando:

(a) intervengGes ndo fisicas foram ineficazes ou provaram ser ineficazes, e
(b) o comportamento do aluno representarem uma ameaga de agressdo, ou de dano fisico iminente ou
grave a si mesmo e/ou aos outros.

A contencdo fisica ndo deve ser usada:

(a) Como um meio de punigdo

(b) Como resposta a destruigdo de propriedade, interrupgdo da escola, recusa em cumprir as regras da
escola ou ameagas verbais que ndo constituem uma ameaga de dano fisico grave

(c) Quando o aluno ndo pode ser contido com seguranga porque é medicamente contraindicado por
razbes que incluem, mas ndo se limitam a, asma, convulsGes, uma condi¢do cardiaca, obesidade,
bronquite, deficiéncias relacionadas a comunicagéo ou risco de vomito

(d) Como uma resposta padrdo para qualquer aluno individual, inclusive como uma resposta padrdo
incluida no IEP de um aluno

Em nenhum caso devem ser utilizadas as seguintes formas de contengdo:

(a) Contengdo medicamentosa, que é a administragdo de medicagdo para controlar temporariamente o
comportamento, exceto no caso de tal medicagdo ser prescrita por um médico licenciado e autorizada
para uso na escola pelos pais.

(b) Contengdo mecanica, que é o uso de um dispositivo ou equipamento para restringir a liberdade de
movimento de um aluno, exceto para dispositivos usados para as finalidades especificas e aprovadas
de posicionamento ou protegdo para as quais tais dispositivos foram projetados.

(c) Isolamento, que significa o confinamento involuntario de um aluno sozinho em uma sala ou area da
qual o aluno é fisicamente impedido de sair.

(d) Contengdo propensa, quando um aluno é colocado virado para baixo no chdo ou outra superficie e
pressao fisica é aplicada ao corpo do aluno para manté-lo na posigao virada para baixo.

(e) Contencdo fisica de maneira inconsistente com 603 CMR 46.00 ou esta politica.

Nada no 603 CMR 46.00 deve ser interpretado como meio para:

(a) Limitar a prote¢do concedida aos estudantes com financiamento publico sob outras leis estaduais ou
federais, incluindo as leis que preveem os direitos dos estudantes que foram considerados elegiveis
para receber servigos de educagao especial;

(b) Impedir que qualquer funciondrio ou agente da Match use for¢a razodvel para proteger os alunos,
outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou dano fisico iminente, grave;
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(c) Proibir o exercicio das responsabilidades de dendncia de um individuo como um denunciador
obrigatério de abuso ou negligéncia infantil (ver, Politica de abuso e negligéncia infantil); ou

(d) Limitar o direito de um individuo de denunciar as autoridades competentes um crime cometido por
um aluno, ou o direito de aplicacdo da lei, autoridades judiciais ou pessoal de seguranga escolar de
deter fisicamente um estudante que supostamente cometeu um crime ou que de outra forma
representasse um risco a seguranga.

Como deve ser administrada a contencao fisica?

1. Pessoal treinado:

Somente o pessoal da Match que recebeu treinamento adequado em procedimentos de contengdo fisica deve
administra-lo aos alunos. Na medida do possivel, outro adulto que ndo participe na contengao deve testemunhar a
administragdo de uma contengdo. No entanto, nada no 603 CMR 46.00 ou nesta politica impedird um funcionario
ou agente da Match de usar for¢a razoavel para proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou
dano fisico grave iminente.

2. Uso da forga:

Qualquer individuo que administre contengao fisica deve usar apenas a quantidade de forga necessaria para
proteger o aluno ou outros de ferimentos ou danos fisicos.

3. Requisitos de seguranca:

(a) A contencgdo sera administrada de forma a prevenir ou minimizar danos fisicos ao aluno.

(b) A contengdo ndo sera administrada de maneira que impeca o aluno de falar ou respirar.

(c) Durante uma contengdo, um membro da equipe deve monitorar continuamente o estado fisico do
aluno, incluindo a cor da pele e a respiragao.

(d) Se a qualquer momento durante a restricdo, o aluno apresentar sofrimento fisico significativo, a
restricdo terminard imediatamente e sera solicitada assisténcia médica.

(e) A equipe revisard e levara em consideragdo quaisquer limitagdes médicas ou psicolégicas conhecidas
e/ou planos de interven¢do comportamental em relagdo a restrigdo fisica de um aluno individual.

(f) A equipe que administra a contencdo fisica usard o método mais seguro disponivel e apropriado a
situacao.

(g) A contencdo terminara imediatamente quando o membro da equipe determinar que o aluno ndo esta
mais em risco de causar danos fisicos iminentes a si mesmo ou aos outros ou o aluno indicar que nao
pode respirar ou parecer estar em sofrimento grave, como com dificuldade para respirar ou choro ou
tosse prolongados ou sustentados.

(h) Se um estudante for contido por um periodo superior a 20 minutos, o pessoal deve obter a aprovagao
do diretor, que deve basear-se na agitagdo continua do estudante durante a restri¢do, justificando a
necessidade de contengdo continua.

(i) Ap0s aliberagdo de um aluno da contencgdo, o pessoal da Match deve revisar o incidente com o aluno
para discutir o comportamento que levou ao incidente. O diretor analisara o incidente com o membro
da equipe que administrou a contengdo para garantir que os procedimentos adequados foram
seguidos e para considerar se algum acompanhamento deve ser feito com os alunos que podem ter
estado presentes durante a contencao.

Quando e como uma contencdo deve ser relatada?

1. Quando a contengdo deve ser relatada:

Qualquer membro do pessoal que administre uma contengdo deve informar verbalmente o diretor o mais
rapidamente possivel e por relatério escrito, o mais tardar no dia util escolar subsequente. Se o diretor tiver
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administrado a contencdo, o diretor deve submeter o relatdrio ao Diretor Executivo. O diretor ou pessoa designada
pelo diretor deve manter todos esses relatdrios em arquivo, bem como um registro continuo de todas as instancias
relatadas de contencdo fisica, que devem ser disponibilizados para revisdo pelo DESE mediante solicitagao.

2. Informando as pais:

O diretor ou pessoa designada pelo diretor deve informar verbalmente as pais ou responsaveis do aluno sobre a
contengdo no prazo de 24 horas apds o evento e por relatério escrito enviado por e-mail ou carta no prazo maximo
de trés dias Uteis escolares apds o uso da contengdo. Se o idioma da casa for diferente do inglés, o relatério de
restricdo por escrito deve ser fornecido a pais em inglés e no idioma da casa. O diretor fornecera a pais e ao aluno
a oportunidade de comentar oralmente e por escrito sobre o uso da contengdo e as informagdes presentes no
relatério escrito.

3. Reportando ao DESE:

No caso de uma contengdo resultar em qualquer lesdo a um aluno ou membro da equipe, a Match deve apresentar
um relatdrio ao DESE, que pode ser encontrado em http://www.doe.mass.edu/pga/sa_nr/physical restraint.pdf.
Em todos esses casos, copias completas do relatdrio de contengao fisica e do registro para o periodo de 30 dias antes
da contengdo devem ser enviadas ao DESE dentro de trés dias Uteis escolares apds a contengdo. O DESE informara
a Match se qualquer a¢do adicional for necessaria dentro de 30 dias corridos apds o recebimento do relatdrio por
escrito.

A Match também deve reportar anualmente ao DESE dados sobre o uso de contencdo fisica.

Revisdo administrativa

O diretor deve realizar uma revisdao semanal dos dados de contengao para identificar os alunos que foram contidos
varias vezes durante a semana. Se tais alunos forem identificados, o diretor convocara uma ou mais equipes de
revisdo para avaliar o progresso e as necessidades de cada aluno, que incluirdo o seguinte:

(a) Revisdo e discussdo dos relatdrios escritos e comentarios fornecidos pelos alunos e pais sobre o uso de
contengdes

(b) Analise das circunstancias que levaram a cada contengdo, incluindo horario, dia da semana, eventos
antecedentes e individuos envolvidos;

(c) Consideragdo sobre fatores que podem ter contribuido para a escalada dos comportamentos,
alternativas a contengdo incluindo técnicas de apaziguamento e possiveis intervencdes, e outras
estratégias e decisGes, conforme apropriado, com o objetivo de reduzir ou eliminar o uso de contencdo
no futuro;

(d) Consideracgdo sobre convocar uma reunido da equipe do IEP no caso de o aluno ter um IEP; e

(e) Um plano escrito de agdo.

No caso de o diretor ter participado diretamente da contengdo, o supervisor imediato do diretor deve liderar a
discussdo da equipe de revisdao. Um registro de cada avalia¢do individual do aluno deve ser mantido pelo o diretor
ou o designado do diretor e deve ser disponibilizado para revisdo pelo DESE ou pela pais, mediante solicitagao.

Mensalmente, o diretor deve revisar todos os dados de conten¢do em toda a escola e considerar padrdes de uso de
contencdes por semelhancas de horario, dia da semana ou individuos envolvidos; o nimero e a duracdo da
contencdo fisica em toda a escola e para alunos individuais; e o nimero e o tipo de lesdes, se houver, resultantes do
uso de restricdo. O diretor determinard se é adequado modificar a politica de prevengao e gestdo de contengGes da
escola, realizar treinamento adicional de pessoal ou tomar outras medidas conforme apropriado para reduzir ou
eliminar restrigdes.

Requisitos de treinamento
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http://www.doe.mass.edu/pqa/sa_nr/physical_restraint.pdf

No inicio de cada ano letivo, o diretor de cada escola é obrigado a identificar a equipe do programa responsavel pela
administragdo de procedimentos adequados de contengao fisica. Esses individuos participardo de um treinamento
aprofundado sobre o uso da contengdo fisica e dos métodos adequados de apaziguamento. Este treinamento
aprofundado serd baseado em competéncias e terd aproximadamente 16 horas de duragdo e incluird um
treinamento de atualizacdo a cada ano a partir de entdo. Este treinamento aprofundado incluira:

e Procedimentos adequados para prevenir o uso de contengdo fisica, incluindo o apaziguamento de
comportamento problematico, construcdo de relacionamento e o uso de alternativas a contengao;

® Uma descricdo e identificagdo de comportamentos perigosos especificos que podem levar ao uso de
contencdo fisica e métodos para avaliar o risco de danos em situa¢Ges individuais, a fim de determinar se o
uso de contencgdo é justificado;

® A experiéncia simulada de administrar e receber contencgdo fisica, instru¢des sobre os efeitos na pessoa
contida, incluindo instru¢des sobre o monitoramento de sinais fisicos de sofrimento e obtengdo de
assisténcia médica;
Instrugao sobre documentagdo e requisitos de relatdrios e investigacdo de lesdes e denuncias;
Demonstragao pelos participantes de proficiéncia na administragao de contencao fisica; e
Instrugdo sobre o impacto da contengdo no aluno e na familia, incluindo os efeitos psicoldgicos, fisioldgicos
e socioemocionais.

Além disso, todos os funciondrios da Match receberao treinamento sobre o uso de contencao fisica antes do inicio
do ano letivo, e sem excecdo, até 30 de setembro de cada ano, e para os funcionarios contratados apds o inicio do
ano letivo, durante o primeiro més do emprego. Esta formacgao deve incluir:

O papel do aluno, da pais e dos funciondrios na prevengdo da contengdo;
A politica e os procedimentos de prevengdo de contengdo e suporte comportamental do programa,
incluindo o uso de intervalo como uma estratégia de suporte comportamental distinta da reclusao;

e Quando o comportamento apresentar uma emergéncia que exija contencao fisica, os tipos de contenc¢do
fisica permitidos e as consideracGes de seguranca relacionadas, incluindo informagdes sobre o aumento do
risco de lesdo para um aluno quando qualquer contengdo for usada, particularmente uma contengdo de
longa duragdo;

e Administrar contengdo fisica de acordo com limitagdes médicas ou psicoldgicas, histérico de trauma
conhecido ou suspeito e/ou planos de intervencdo comportamental aplicdveis a um aluno individual; e

e Identificagdo da equipe do programa que recebeu treinamento em profundidade.

Prevencdo da violéncia e envolvimento familiar

A Match deve desenvolver e distribuir aos funcionarios e pais de alunos métodos para prevenir a violéncia estudantil,
o comportamento autodestrutivo e o suicidio, incluindo o planejamento individual de crises e o apaziguamento de
comportamentos potencialmente perigosos que ocorram entre grupos de alunos ou com alunos individuais.

Além disso, anualmente, a Match organizara uma reunido com as familias para discutir a prevencdo de contengdo e
seu uso apenas como um procedimento de emergéncia. Nesta reunido, as familias obterdo informagdes sobre esta
politica e métodos de apaziguamento, bem como terdo a oportunidade de fazer perguntas e fornecer feedback ao
pessoal da Match.

Procedimentos de denuncia

No caso de um aluno ou pais ter uma denuncia sobre praticas de conten¢do na Match, esse aluno ou pais deve entrar
em contato com o diretor, na escola do aluno, e informe o diretor sobre os detalhes e circunstancias em torno da
dendncia. Apds o recebimento de uma denuncia, o diretor ou seu designado deve investigar rapida e
minuciosamente a reclamacdo, entrevistando o aluno, o responsavel pela administragdo da contengdo e qualquer
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outra equipe ou alunos que tenham testemunhado o incidente. O diretor o designado do diretor deve documentar
todas as etapas da investigacdo e, juntamente com outro pessoal da Match, considerado apropriado, deve
determinar se a contengdo sobre a qual a denuncia foi feita foi administrada de acordo com esta politica e a lei, e
transmitir a determinacgdo ao denunciante. No caso de uma denuncia envolver o diretor, o denunciante deve entrar
em contato com o Diretor executivo.

Qualquer funcionario da Match que tenha violado esta politica pode ser disciplinado a critério do diretor (ou do
Diretor executivo no caso de o diretor ter administrado a contengdo), até e incluindo a rescisdo.

Atualizado: junho de 2023
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ANEXO0 E
Politica de disciplina do aluno para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Introducdo

A prioridade da Match Charter Public School ("Match") é garantir a seguranga de cada aluno e fornecer a cada aluno
a oportunidade de aprender sem distragGes e perturbagdes desnecessarias. A Match tem expectativas muito altas
para o comportamento dos alunos e se esfor¢a para criar e preservar um ambiente de aprendizagem seguro e
focado.

Os funcionarios da Match usam uma grande variedade de estratégias para promover comportamentos positivos e
corrigir violagdes das regras e politicas da Match. Os funciondrios da Match usam reforgo positivo sempre que
possivel e empregam varias estratégias para construir um ambiente de aprendizagem positivo.

Infragdes disciplinares sdo violagdes das regras e politicas da Match. Os alunos podem ser disciplinados por infragdes
que ocorrerem quando estiverem:

em sala de aula e/ou na propriedade da escola

participando de uma atividade promovida pela escola;

esperando ou no transporte relacionado a escola;

andando para a escola ou voltando dela, esperando ou no transporte publico de ida ou retorno da escola
ou de atividade promovida pela escola; ou

e fora da escola, onde a conduta do aluno resulta em perturbagGes substanciais ao ambiente escolar e a
populagdo estudantil.

Para os fins aqui contidos, o diretor de cada escola o designado do diretor (“administrador responsavel”) atuara
como diretor conforme 603 CMR 53.00. O diretor executivo ou o designado do diretor executivo atuara como
superintendente para fins de realizagdo de audiéncias disciplinares estudantis conforme 603 CMR 53.00. Conforme
usado neste documento, o termo "pai" serd definido como o pai, mae, responsavel legal, pessoa ou agéncia
legalmente autorizada a agir em nome do aluno no lugar ou em conjunto com o pai, mde ou responsavel legal.

As violagGes das regras e politicas da Match podem resultar em consequéncias disciplinares, conforme estabelecido
neste documento. Os alunos podem estar sujeitos a diretrizes e consequéncias adicionais, conforme determinado
por cada escola e conforme estabelecido no Student and Family Handbook (Manual do aluno e familia). No caso de
discrepancia entre esta Politica de disciplina do aluno e qualquer outra politica, a primeira prevalecera.

Comportamentos proibidos

A seguir estdo exemplos de condutas que podem levar a a¢des disciplinares, que vao até a suspensao de longo prazo.
Os alunos que se envolverem em qualquer comportamento que viole as regras e politicas da Match ou que seja de
alguma forma incoerente com um ambiente educacional apropriado podem estar sujeitos a agGes disciplinares. Os
exemplos incluem, mas ndo estdo limitados a:

e Qualquer violagdo da Acceptable Use Policy (Politica de uso aceitavel) ou do Bullying Prevention Plan (Plano
de prevencdo ao bullying), inclusive cyberbullying ou qualquer forma de assédio, ofensa contra a honra por
meio escrito, ofensa contra a honra por meio verbal ou ameagas on-line
Contato fisico indesejado
Qualquer violagdo da Discrimination and Harassment Policy (Politica de discriminag¢do e assédio) e/ou
Assédio Sexual/Politica do Titulo IX, inclusive assédio sexual ou racial
Agressao verbal
Ameacas, escritas ou verbais, on-line ou off-line
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Roubo, inclusive roubos cometidos fora da propriedade da escola

Roubar ou tentar roubar propriedade da escola

Invasdo de propriedade, como entrar ou entrar no espago pessoal de um funciondrio sem a permissdo
explicita do funcionario

Pichagdo, desfiguragdo, vandalismo ou danos as instalagdes ou ao conteudo delas

Violagdo da Politica relativa ao tabagismo

Sair do edificio escolar sem permissdo

Interferir no uso apropriado de equipamentos de emergéncia da escola, inclusive, entre outros, alarmes de
incéndio, detectores de incéndio, sprinklers contra incéndio, cameras de seguranga ou extintores de
incéndio

Faltar as aulas

Causar ou tentar causar danos a propriedade da escola

Atos extremos de desrespeito, como intimidagdo, assédio, fazer trote, cuspir ou causar danos fisicos aos
outros

Se envolver em brigas

Posse, uso, distribuicdo ou exibicdo de drogas, alcool ou maconha

Violar qualquer outra regra ou politica da Match

Consequéncias

A Match procura diminuir proativamente os encaminhamentos disciplinares fora da sala de aula e melhorar o
envolvimento e o sucesso académico dos alunos. Para esse fim, a Match colaborara com diversas partes interessadas
para considerar e implementar modelos em toda a escola com o objetivo de engajar e reengajar os alunos no
processo de aprendizagem, incluindo, entre outros, modelos positivos de intervencdo e apoio comportamentais e
modelos de aprendizagem sensiveis a traumas. A Match também treinara adequadamente a equipe e monitorara a
implementacdo para garantir que esses modelos e estratégias produzam os resultados desejados.

As infragGes disciplinares resultam em consequéncias sujeitas ao critério do administrador responsavel e podem
incluir pausas curtas fora da sala de aula, pausas de atengao plena para se acalmar e recomegar, limpar a bagunca
feita (se a infragdo estiver relacionada a danos a propriedade escolar), perda de privilégios escolares (tempo de
socializagdo, excursdes), pedir desculpas verbalmente ou por escrito pelo que ocorreu, deméritos, tempos de
reflexdo, determinacdo, servigco escolar, e, no caso de incidentes graves, suspensdo na escola, suspensao de curto
prazo, suspensdo de longo prazo e/ou expulsdo. Ao determinar a medida disciplinar adequada, o administrador
responsavel podera considerar, entre outros aspectos, o historico disciplinar do aluno. Dependendo da infragéo, a
policia também pode ser notificada quando apropriado. Valorizamos as habilidades de reflexdo e restauracdo
guando o dano foi causado e trabalharemos como parceiros las familias para orientar os alunos do Match no
desenvolvimento dessas habilidades.

Recursos alternativos (M.G.L. c. 71, §37h %)

Sempre que ocorrer um incidente de ma conduta por um aluno que ndo envolva uma violagdo da M.G.L. c. 71, §§37h
ou 37h %, ao decidir as consequéncias para o aluno, o administrador responsavel deverd considerar maneiras de
reengajar o aluno no processo de aprendizado. O administrador responsavel somente devera emitir uma suspensao
ou expulsdo de curto ou longo prazo apds solugdes alternativas em resposta direta a um ou mais incidentes
especificos terem sido empregadas e seu uso e resultados terem sido documentados, a menos que:

e razoes especificas sejam documentadas quanto ao motivo por que tais solu¢des alternativas sdo
inadequadas ou contraproducentes, ou

e quando a presen¢a continua do aluno na escola representar uma preocupac¢do especifica e
documentavel com a inflicio de lesdes corporais graves ou outros danos graves a outra pessoa durante
a presenca do aluno na escola.
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Recursos alternativos podem incluir, entre outros:

mediagao;

resolucdo de conflitos;

justica reparadora; e

resolucdo colaborativa de problemas.

A documentagdo de recursos alternativos devera descrever os recursos alternativos, os resultados desses esforgos
e, Nos casos em que a suspensado for usada, as razdes pelas quais os recursos alternativos seriam inadequados ou
contraproducentes, ou a preocupacao especifica com a inflicdo de lesGes corporais graves ou outros danos graves a
outra pessoa enquanto o aluno estiver na escola.

A implementa¢do de um modelo de dmbito escolar para reengajar o aluno no processo de aprendizagem nao deve
ser considerada uma resposta direta a um incidente especifico.

Ndo obstante o acima exposto, a Match poderd afastar um aluno em carater emergencial sem empregar solugdes

alternativas, de acordo com as diretrizes e os procedimentos relativos a afastamentos de emergéncia (veja
"Afastamento de emergéncia", abaixo).

Processo devido de suspensdo e expulsdo

Exceto em caso de afastamento de emergéncia (consulte “Afastamento de emergéncia” abaixo), o aluno recebera o
devido processo antes de a agdo disciplina ocorrer, conforme estabelecido abaixo. Os procedimentos disciplinares
para estudantes com deficiéncia envolverdo procedimentos adicionais conforme estabelecido na Politica de
Disciplina para Alunos com Deficiéncia.

Suspensdo na escola

Uma "suspensdo na escola" é um afastamento do aluno das atividades regulares em sala de aula, mas ndo das
instalagGes da escola, por ndo mais do que dez (10) dias letivos (de forma consecutiva ou cumulativa devido a vérias
infracOes durante o ano letivo).

O procedimento para uma suspensdo na escola sera o seguinte:

1. O administrador responsavel informara o aluno sobre a infracdo disciplinar de acusacgdo e a base para
a acusacdo, e fornecerd ao aluno a oportunidade de responder. Se o administrador responsavel
determinar que o aluno cometeu a infragao disciplinar, o administrador responsavel informara ao
aluno a duragdo de sua suspensdo na escola, a qual ndo pode exceder dez (10) dias consecutivos ou
acumulados em um ano letivo.

2. No mesmo dia da decisdo sobre a suspensdo na escola, o administrador responsavel fard esforgos
razoaveis para notificar oralmente o pai da infracdo disciplinar, as razdes para concluir que o aluno
cometeu a infracdo e a duragdo da suspensdo na escola. O administrador responsavel também
convidara o pai para uma reunido que sera agendada no dia da suspensdo, se possivel, e, se ndo, o mais
rapido possivel a partir de entdo. Se o administrador responsavel ndo conseguir entrar em contato com
0 pai depois de fazer e documentar pelo menos duas (2) tentativas para fazé-lo, tais tentativas
constituirdo esforgos razodveis para fins de informar oralmente o pai sobre a suspensdo na escola.

3. O administrador responsavel enviard uma notificagdo por escrito ao aluno e o pai sobre a suspensao
na escola, com o motivo e a duragdo da suspensdo na escola, e convidando o pai para uma reunido, se
uma reunido ainda ndo tiver ocorrido. O administrador responsavel entregara essa notificagdao no dia
da suspensdo em maos, por carta registada com aviso de recepcdo, first-class mail (servico do USPS),
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e-mail para um endereco fornecido pela pai para comunicagdes escolares ou por outro método de
entrega acordado entre o administrador responsavel e o pai.

Uma suspensdo na escola de mais de dez (10) dias letivos (consecutivos ou acumulados ao longo do ano letivo)
estara sujeita aos procedimentos para suspensdes de longo prazo (veja “Suspensdo de longo prazo” abaixo).

Um aluno que tenha sido enviado a dire¢do pela metade da duragdo das aulas de um dia letivo ou mais, recebeu
uma suspensdo na escola que deve ser implementada de acordo com os procedimentos especificados aqui.

Suspensdes de curto prazo

Uma "suspensdo de curto prazo" significa o afastamento do aluno da escola por dez (10) dias letivos ou menos
(consecutivos ou acumulados devido a vérias infragdes ao longo do ano letivo).

Antes da imposi¢do de uma suspensdo de curto prazo por conduta ndo coberta por M.G.L. c. 71, §§37h e 37h %, os
seguintes procedimentos serdo seguidos:

1.

Notificacdo: Tanto o pai quanto o aluno devem receber notificacdes orais e por escrito. A
notificagdo por escrito sera em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se nio for o
inglés, e entregue em maos, por first-class mail (servico do USPS), carta registada com aviso de
recepc¢ao, e-mail para um endereco fornecido pela pai para comunicagdes escolares ou qualquer
outro método de entrega acordado entre a escola e o pai. Tal notificagdo por escrito contera o

seguinte:

a) a infragdo disciplinar;

b) a base para a acusacgio;

) as possiveis consequéncias, inclusive a possivel dura¢do da suspensao do aluno;

d) a oportunidade de o aluno ter uma audiéncia com o administrador responsavel sobre a

suspensado proposta, inclusive a oportunidade de contestar as acusa¢des e apresentar a

explicacgdo do aluno sobre o incidente alegado, e de o pai participar da audiéncia;
e) a data, a hora e o local da audiéncia; e
f) o direito que o aluno e o pai tém a servicos de intérprete na audiéncia, se necessario.
Esforcos para envolver o pai: O administrador responsavel fard esforcos razodveis para notificar a paia
oportunidade de participar da audiéncia. O administrador responsavel deve documentar que o
administrador responsavel enviou uma notificagdo por escrito e fez pelo menos duas (2) tentativas de
entrar em contato com os pais da maneira especificada pelos pais para notificagdo de emergéncia, a
fim de conduzir uma audiéncia sem a presenca dos pais.
Formato da audiéncia: O administrador responsavel discutira a infracdo disciplinar, a base para a
acusacdo e qualquer outra informacgéao pertinente. O aluno e o pai, se presentes, terdo a oportunidade
de apresentar informacdes, inclusive fatos atenuantes, que o administrador responsavel deve levar em
conta ao determinar as consequéncias para o aluno.
Decisdo: O administrador responsdvel fornecera uma notificagdo por escrito, ao aluno e aos pais, sobre
a determinagdo do administrador responsdvel e as razdes para isso e, se o aluno for suspenso, o tipo e
a duragdo da suspensdo. A notificagcdo da decisdo pode ser na forma de uma atualizagdo da notificagdo
por escrito original sobre a audiéncia. Se o aluno estiver na pré-escola ou nas séries do jardim de
infancia a 32 série, o administrador responsdvel deve enviar uma cépia da decisdo por escrito ao diretor
executivo e explicar as razdes para impor uma suspensao fora da escola antes que tal suspensao entre
em vigor.

Suspensdes de longo prazo e expulséo

Uma "suspensao de longo prazo" é definida como uma suspensao, seja na escola ou fora da escola, por mais de dez
(10) dias letivos (de forma consecutiva ou acumulada devido a vdrias infrages disciplinares durante o ano letivo).
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Nenhuma suspensdo de longo prazo, por qualquer motivo, se estendera além do final do ano letivo no qual a
suspensdo foi imposta.

Uma "expulsdo" é definida como o afastamento permanente de um aluno das instalagdes da escola, atividades
regulares em sala de aula e atividades escolares.

Posse de drogas ou arma, ou agressdo (M.G.L. c. 71, §37H)

De acordo com M.G.L. c. 71, §37H, o diretor pode suspender ou expulsar um aluno em qualquer uma das seguintes
circunstancias:

e Posse de uma substancia controlada, inclusive, entre outras, maconha, cocaina, heroina e certos medicamentos
prescritos
Posse de uma arma perigosa, inclusive uma pistola ou faca
Agredir um diretor, vice-diretor, professor, auxiliar do professor ou outros profissionais da educagao

Ao considerar a expulsdo por essas infragdes, o administrador responsavel pode colocar o aluno em suspensdo de
curto prazo (dez dias ou menos) com base em uma audiéncia informal, a ser seguida por uma audiéncia formal
perante o diretor dentro desse periodo de suspensdo para determinar se agdes disciplinares adicionais devem ser
tomadas, que vado até a suspensdo de longo prazo.

1. Audiéncia informal. A audiéncia informal serd na forma de uma conferéncia entre o aluno e o administrador
responsavel. Nessa conferéncia, o aluno (1) serad informado do motivo da conferéncia, (2) deve ter a
oportunidade de apresentar o lado da histéria do aluno, e (3) receberd uma decisdo sobre a suspensdo. Se
o diretor considerar que o adiamento da audiéncia é necessdrio para evitar perigo ou perturbagdo
substancial, esse processo pode ocorrer imediatamente apds, e ndo antes, da suspensao.

2. Esforcos para envolver os pais. Antes de colocar uma suspensao em vigor, o diretor deve fazer esforgos
razoaveis para informar o pai do aluno sobre a suspensdo iminente, documentando que o Diretor enviou
notificacdo por escrito e fez pelo menos duas (2) tentativas para entrar em contato com o pai da maneira
especificada para os pais para notificacdes urgentes.

3. Audiéncia formal. O administrador responsavel devera notificar por escrito o aluno e o pai, no idioma
principal do pai, sobre uma audiéncia formal perante o diretor, a qual ocorrera antes de uma suspensdo
gue atinja mais de dez (10) dias de duragao (de forma consecutiva ou cumulativa devido a varias infragdes
durante o ano letivo). A notificagdo contera as acusagdes e uma declaragdo de evidéncia, a data, hora e
local da audiéncia e um aviso sobre o direito de ser representado por um advogado (as custas do aluno) ou
outra pessoa leiga, apresentar provas e interrogar testemunhas. A escola gravara a audiéncia e uma cépia
dela serd disponibilizada ao aluno mediante solicitagdo.

4. Decisdo. Apds a audiéncia formal, o diretor pode, a critério do Diretor, decidir suspender em vez de expulsar
um aluno que, conforme foi determinado, tenha cometido infracdo disciplinar. As decisdes devem ser
escritas e enviadas ao aluno e o pai.

Conforme exigido por M.G.L. c. 71, §37H, o seguinte texto legal é fornecido:

!Isso inclui ndo apenas facas e pistolas, dispositivos explosivos e réplicas realistas de tais armas/dispositivos,
mas também outros objetos usados para atacar alguém ou criar uma situacdo perigosa, como um taco de
beisebol, tesoura, fésforos ou um isqueiro. Embora esses objetos nem sempre constituam “armas perigosas”,
os administradores e profissionais da educagdo analisarado as circunstancias de cada caso e tomarao uma
decisdo razoavel sobre se um objeto especifico em posse de um aluno constitui uma arma perigosa no
ambiente escolar. Qualquer arma ilegal sera entregue ao Departamento de Policia. Qualquer aluno que
trouxer uma arma de fogo para a escola sera expulso por no minimo um ano letivo, com exce¢des concedidas
apenas pelo diretor executivo. (A definicdo de arma de fogo inclui, mas nao se limita a, pistolas (incluindo
pistolas de partida), bombas, granadas, foguetes, misseis, minas e dispositivos semelhantes.)
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(a) Qualquer aluno que seja encontrado nas instalacGes da escola ou em eventos promovidos pela escola ou
relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, inclusive, mas ndo
apenas, uma pistola ou faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo 94 C, inclusive,
mas ndo apenas, maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar
pelo diretor.

(b) Qualquer aluno que agredir um diretor, vice-diretor, professor, auxiliar do professor ou outros profissionais
da educacgdo nas instalagGes da escola ou em eventos promovidos pela escola ou relacionados a escola,
inclusive jogos esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

(c) Qualquer aluno que seja acusado de violagdo dos paragrafos (a) ou (b) deve ser notificado por escrito sobre
a oportunidade de uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno possa ter quem o represente, juntamente
com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante o diretor. Apds a
referida audiéncia, o diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um aluno que,
conforme determinado pelo diretor, tenha violado os paragrafos (a) ou (b).

Condenacdo ou acusacdo de um crime (M.G.L. c. 71, §37H %)

De acordo com M.G.L. c. 71, § 37H %, um aluno pode ser expulso por ter sido condenado ou considerado culpado
(por confissdo ou julgamento) de um crime ou crime juvenil, ou ser suspenso por ter sido acusado de um crime ou
crime juvenil, se o diretor determinar que a presenc¢a continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da Match.

Antes de uma expulsdo ou suspensdo coberta por essa clausula entrar em vigor, o aluno deve receber uma
notificacdo por escrito das acusagdes e dos motivos para tal suspensdo ou expulsdo. O aluno também recebera uma
notificacdo por escrito do direito de recurso e do procedimento necessdrio, embora a suspensdo ou expulsdo
permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de recurso. (Veja "Recursos" abaixo).

Qualquer outra infracdo disciplinar (M.G.L. c. 71, §37H %)

O aluno pode receber uma suspensao de longo prazo por outras violagdes das regras e politicas da Match, a critério
do administrador responsavel, apds consideragdo de formas alternativas de a¢do disciplinar. As suspensdes em tais
circunstancias ndo excederdo um total de 90 dias letivos em um Unico ano letivo.

Antes que um aluno receba uma suspensao de longo prazo por uma infragao nao coberta por M.G.L. c. 71, §§37H e
37H %, além dos procedimentos e direitos especificados para uma audiéncia de suspensdo de curto prazo (veja
“Suspensdo de curto prazo” acima), os seguintes procedimentos serdo aplicados:

1. Direitos do aluno antes da audiéncia disciplinar:
a. a oportunidade de analisar os registros do aluno e os documentos em que o administrador
responsavel pode basear-se para tomar uma decisao disciplinar antes da audiéncia;
b. odireito de ser representado por advogado ou leigo de escolha do aluno, as custas do aluno/pai;
o direito de apresentar testemunhas em nome do aluno e de apresentar a explicagdo do aluno
sobre o alegado incidente, mas o aluno ndo pode ser obrigado a fazé-lo;
o direito de interrogar as testemunhas apresentadas pela Match; e
o direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo administrador responsavel e de obter uma
copia da gravacao de adudio mediante solicitagdo, caso em que o administrador responsavel
notificard todos os participantes de que sera feita uma gravacgdo de dudio.
2. Adecisdo por escrito apds a audiéncia disciplinar deve:
a. identificar ainfragdo disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os participantes da audiéncia;
b. apresentar os principais fatos e conclusdes obtidas;
c. identificar a duragdo e a data de entrada em vigor da suspensdo, bem como a data de retorno a
escola;
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d. incluir a notificacdo da oportunidade de o aluno receber servicos educacionais para fazer
progresso académico durante o periodo de afastamento da escola; e

e. informar o aluno sobre o direito de recorrer da decisdao do administrador responsdvel ao diretor
executivo, sobre o procedimento necessario para solicitar um recurso (ver “Recursos” abaixo) e de
gue a suspensado de longo prazo permanecera em vigor até a decisdo do diretor executivo e sé sera
cancelada se ele decidir revogar a decisdo do administrador responsavel. A notificagdo do direito
de recurso sera apresentada em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se ndo for o
inglés.

Afastamento de emergéncia

N3o obstante as disposi¢Oes para suspensdo de curto prazo, suspensdo de longo prazo e expulsdo estabelecidas
acima, o aluno que for acusado de uma infragdo disciplinar nos termos de M.G.L. c. 71, §37H % pode ser afastado da
escola temporariamente se a presenca continua do aluno representar um perigo para pessoas ou bens, ou perturbar
de modo material e substancial a ordem na escola, e, na opinido do administrador responsavel, ndo houver
alternativa disponivel para amenizar o perigo ou perturbagao.

O administrador responsavel notificara imediatamente o diretor executivo por escrito sobre o afastamento e os
motivos para o afastamento e descrevera o perigo ou perturbagdo causada pelo aluno antes que o aluno seja
mandado para casa.

O afastamento tempordrio ndo excedera dois (2) dias letivos apds o dia do afastamento de emergéncia. Durante
esse periodo, o administrador responsavel providenciara o seguinte, conforme aplicavel durante a suspensao:

1. fazer esforgos imediatos e razodveis para notificar oralmente o aluno e o pai do aluno sobre o afastamento
de emergéncia, o motivo pelo qual o afastamento de emergéncia é necessario e os detalhes do incidente
que devem ser incluidos na notificagdo por escrito (ver item 2 abaixo);

2. fornecer notificagao por escrito ao aluno e o pai que inclua as informagdes exigidas em “Suspensado de curto
prazo” ou “Suspensao de longo prazo” acima (dependendo das possiveis consequéncias);

3. fornecer ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o administrador responsavel, e o pai a
oportunidade de participar da audiéncia, antes do término dos 2 (dois) dias letivos, a menos que uma
extensdo de tempo para uma audiéncia seja acordada pelo administrador responsavel, o aluno e o pai; e

4. proferir uma decisdo oralmente no mesmo dia da audiéncia, e por escrito, o mais tardar no dia letivo
seguinte.

O administrador responsavel ndo pode afastar o aluno da escola por infragao disciplinar em carater de emergéncia
até que tenham sido tomadas medidas adequadas para a segurancga e o transporte do aluno.

Recursos
Posse de drogas ou arma, ou agressdo (M.G.L. c. 71, §37H)

Um aluno que tenha sido expulso da Match por posse de substancia controlada, posse de arma perigosa ou agressido
a profissionais da educacdo terd o direito de recorrer ao diretor executivo. O aluno expulso terd 10 dias a partir da
data da expulsdo para notificar o Diretor Executivo, por escrito, da apela¢do do aluno. Na audiéncia de apelagdo, o
aluno terd o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome, e o direito a um advogado as custas do
aluno. O diretor executivo apresentarad uma decisido sobre o recurso, a qual sera a decisdo final da escola.

Conforme exigido por M.G.L. c. 71, §37H, o seguinte texto legal é fornecido: Qualquer aluno que tenha sido expulso
de um distrito escolar de acordo com estas disposi¢Ges tera o direito de recorrer ao superintendente. O aluno
expulso terd dez dias a partir da data da expulsdo para notificar o superintendente sobre o seu recurso. O aluno tem
o direito de ser representado por um advogado em uma audiéncia perante o superintendente. O objeto do recurso
nao se limitara apenas a decisdo factual relativa ao aluno ter ou ndo violado qualquer disposi¢cdo desta segao.
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Condenagdo ou acusagdo de um crime (M.G.L. c. 71, §37H %)

Um aluno expulso por ter sido condenado ou considerado culpado por um crime ou que tenha sido suspenso por ter
sido acusado de um crime, e o diretor tenha determinado que a presenga continua do aluno teria um efeito
prejudicial substancial sobre o bem-estar geral da Match, tem o direito de recorrer da expulsdo ao diretor executivo.
O aluno expulso tera cinco (5) dias apos a data de expulsdo para notificar o Diretor Executivo do pedido de recurso
do aluno. O Diretor Executivo realizara a audiéncia com o aluno e seus pais dentro de trés (3) dias corridos apds a
solicitagdo. Na audiéncia de apelagdo, o aluno tera o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome,
e o direito a um advogado as custas do aluno. O diretor executivo apresentara uma decisdo no prazo de (5) dias
corridos apos a audiéncia, a qual serd a decisao final da escola.

Qualquer outra infracdo disciplinar (M.G.L. c. 71, §37H %)

Qualquer aluno que tenha recebido uma suspensao de longo prazo por qualquer violagdo que nado as estabelecidas
em M.G.L. ¢. 71 §§ 37H ou 37H %, tem o direito de recorrer da suspensao ao diretor executivo, fornecendo
notificacdo por escrito no prazo de cinco (5) dias apds a data da suspensdo. O diretor executivo deve realizar a
audiéncia no prazo de trés (3) dias letivos a partir da solicitacdo do aluno, a menos que o aluno ou o pai solicite uma
extensdo de mais até sete (7) dias corridos. Se o recurso nao for interposto dentro deste prazo, o Diretor Executivo
poderda negar o recurso, ou poderd permitir o recurso a critério do Diretor Executivo, por justa causa. Os seguintes
requisitos se aplicam:

1. O diretor executivo fard um esforco de boa-fé para incluir o pai na audiéncia, tentando realizar a audiéncia
em um dia e hordrio que permitam que ele e o pai participem. O diretor executivo enviara notificacdo por
escrito o pai com a data, hora e local da audiéncia.

2. O diretor executivo realizard uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar da
qual é acusado e, em caso afirmativo, qual serad a consequéncia. O diretor executivo providenciara que seja
feita uma gravagao de dudio da audiéncia, cuja cdpia sera fornecida ao aluno ou o pai mediante solicitagao,
e informara a todos os participantes que a audiéncia estd sendo gravada.

3. Os direitos do aluno fornecidos na audiéncia com o administrador responsavel estardo disponiveis para o
aluno na audiéncia de recurso (veja “Suspensdo de longo prazo”, acima).

4. Odiretor executivo apresentara uma decisdo por escrito no prazo de cinco (5) dias corridos apds a audiéncia
gue atenda aos requisitos para uma suspensao de longo prazo (veja “Suspensdo de longo prazo” acima).
Se o diretor executivo determinar que o aluno cometeu a infragdo disciplinar, o diretor executivo pode
impor uma consequéncia igual ou menor aquela do administrador responsavel, mas ndo impora uma
suspensdo maior do que a imposta pelo administrador responsavel.

A decisdo do diretor executivo constitui a decisdo final da Match.

Continuacio dos servicos educacionais e o Match Education Service Plan (Plano de servico educacional da Match)

Durante a vigéncia da suspensdo na escola, suspensdo de curto prazo, suspensdo de longo prazo ou expulsio, os
alunos terdo a oportunidade de fazer progresso académico. O diretor ou administrador responsavel informara o
aluno e o pai sobre essa oportunidade por escrito sempre que uma suspensdo ou expulsdo for imposta. Os alunos
terdo a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel, e realizar tarefas, testes, trabalhos e outros trabalhos
escolares conforme necessario para progredir académico durante o periodo de afastamento do aluno da sala de
aula. Os alunos e os pais serdo notificados por escrito sobre essa oportunidade, em inglés e no idioma principal
falado na casa do aluno, se diferente do inglés, sempre que uma suspensdo ou expulsdo for imposta.

Para alunos suspensos por mais de dez (10) dias consecutivos ou expulsos, a Match desenvolveu um Plano de servigo

educacional para toda a escola. O Plano de servigo educacional da Match esta sujeito a altera¢des e pode incluir,

entre outros, aulas particulares, colocagdo alternativa, escola de sabado e ensino on-line ou a distancia. A Match

enviara uma lista de servigos educacionais alternativos para alunos os pais de alunos que forem expulsos ou

receberem uma suspensao de longo prazo de mais de dez (10) dias consecutivos. A Match documentara a matricula
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de cada um desses alunos nos servicos educacionais e acompanhard e relatara a frequéncia, o progresso académico
e outros dados, conforme necessario para fins de informe de dados. A notificagdo incluira uma lista dos servigcos
educacionais especificos disponiveis para o aluno e informagdes de contato de um funciondrio da Match que pode
fornecer informagdes adicionais.

Se o aluno se retirar da Match e/ou se mudar para outra escola durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, a nova
escola ou distrito de residéncia deve admitir o aluno em sua escola ou fornecer servigos educacionais ao aluno de
acordo com o plano de servigo educacional do novo distrito ou escola.

Conforme exigido por M.G.L. c. 71 §37H, o seguinte texto legal é fornecido: Qualquer distrito escolar que suspenda
ou expulse um aluno conforme esta seg¢do continuard fornecendo servigos educacionais ao aluno durante o periodo
de suspensdo ou expulsdo, conforme a se¢do 21 do capitulo 76. Caso o aluno se mude para outro distrito durante o
periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia deve admitir o aluno em suas escolas ou fornecer
servigos educacionais ao aluno com um plano de servigo educacional, conforme a se¢do 21 do capitulo 76.

Coleta e informe de dados

A Match deve coletar e comunicar anualmente ao Department of Elementary and Secondary Education
(Departamento de Ensino Fundamental e Médio) dados sobre suas agBes disciplinares dos alunos, conforme
requerido. O administrador responsavel deve revisar periodicamente os dados disciplinares (incluindo suspensées
na escola, suspensGes de curto e longo prazo, expulsdes e remo¢des de emergéncia) selecionando populagdes
estudantis, como raga, grupo étnico, género, status socioeconémico, aprendizagem da lingua inglesa status e
estudantes com deficiéncia. O administrador responsavel avaliarda a extensdo e o impacto de consequéncias
disciplinares especificas nas populagdes de alunos e determinara se é apropriado modificar as praticas disciplinares.

Conforme exigido por M.GL. c. 71 §37H, o seguinte texto legal é fornecido:

1. Os distritos devem informar ao Departamento de Ensino Fundamental e Médio os motivos especificos de
todas as suspensdes e expulsdes, independentemente da dura¢do ou tipo, na maneira e formato
estabelecidos pelo comissario. O Departamento de Ensino Fundamental e Médio deve utilizar os
instrumentos de coleta de dados existentes, e modifica-los se necessario, para obter essas informacsoes
junto dos distritos. Anualmente, o Departamento de Ensino Fundamental e Médio disponibilizard ao publico
de forma on-line, em formato legivel por maquina, dados e analises de nivel distrital tornados anénimos,
incluindo o numero total de dias em que cada aluno é excluido durante o ano letivo. Esse relatdrio deve
incluir dados de nivel distrital desagregados por condi¢des e categorias de alunos estabelecidas pelo
comissario.

De acordo com as normas promulgados pelo departamento, para toda escola que suspender ou expulsar um
numero significativo de alunos por mais de 10 dias acumulados em um ano letivo, o comissario investigara e,
conforme apropriado, recomendara modelos que incorporem etapas intermedidrias antes do uso da suspensdo ou
expulsdo. Os resultados da andlise devem ser divulgados publicamente ao nivel do distrito escolar.

Atualizado: julho de 2023
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ANEXo F
Politica de disciplina do aluno com deficiéncia para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

A Match Charter Public School ("Match") funcionara de acordo com todas as leis e normas locais, estaduais e
federais, inclusive a Individuals with Disabilities Education Act (Lei de educagdo de individuos com deficiéncia; IDEA,
na sigla em inglés) e o0 §504 da Rehabilitation Act (Lei de reabilitagdo), no que diz respeito aos alunos com deficiéncia,
e garantird que os procedimentos para suspensdo, afastamento ou outras agdes disciplinares de alunos com
deficiéncia sejam coerentes com todos os requisitos legais. Esta politica deve ser lida em conjunto com a Politica de
Disciplina do Aluno da Match, e a Match utilizard solugdes alternativas e procurara proativamente diminuir as
referéncias disciplinares fora da aula para todos os alunos, incluindo alunos com deficiéncia, de acordo com essa
politica. No entanto, os alunos com deficiéncia tém direitos adicionais ao devido processo aqui descritos. Conforme
usado neste documento, o termo "pais" significa o pai, mde ou responsavel legal de um aluno, conforme
estabelecido em 34 C.F.R. § 300.30.

Em cada incidente disciplinar envolvendo um aluno com deficiéncia no qual o diretor ou ou o designado do diretor
(“administrador responsavel”) tenha decidido fazer uma afastamento que constitua uma mudanga de colocagdo
(geralmente, uma mudanca de colocagdo ocorre quando um aluno é afastado da escola por mais de dez (10) dias
letivos consecutivos em um ano letivo, ou o aluno é afastado por uma série de afastamentos mais curtos que
constituem um padrdo de comportamento e totalizam mais de dez (10) dias letivos), o administrador responsavel
garantira que o progenitor seja notificado da decisdo na data em que a agdo disciplinar for tomada e informara o
progenitor das garantias processuais.

Em geral, os alunos com deficiéncia podem ser excluidos de seus programas por até dez (10) dias letivos por ano
letivo, assim como qualquer outro aluno. No entanto, se a Match buscar fazer um afastamento que constitua em
uma mudanca de colocagdo, a equipe de educagdo especial do Individual Education Plan (Plano de Educagdo
Individual; IEP, na sigla em inglés) ou Plano 504 do aluno deve primeiro conduzir uma determinac¢do de manifestacao,
examinando se o comportamento do aluno foi (1) ) causada por, ou direta e substancialmente relacionada a
deficiéncia do aluno ou (2) foi resultado direto da falha da Match em implementar o IEP ou o Plano 504 do aluno.
Para fazer a determinac¢do de manifesta¢do, a Match, o pais e a equipe do IEP ou Plano 504 se reunirdao para revisar
todas as informagdes relevantes nos registros do aluno no prazo de dez (10) dias letivos a partir da decisdo de alterar
a colocagdo de um aluno com deficiéncia devido a ma conduta.

Se for determinado que o comportamento ndo foi uma manifestacdo da deficiéncia do aluno, a Match pode
disciplinar o aluno da mesma forma que qualquer outro aluno conforme a Politica de disciplina do aluno.

Se for determinado que a conduta do aluno foi uma manifestagdo da deficiéncia da crianga, a equipe do IEP ou Plano
504 conduzird uma avaliagdo comportamental funcional, se ainda ndo tiver sido conduzida, e desenvolvera um plano
de comportamento (ou revisara e modificard um plano de comportamento existente e o IEP ou o Plano 504, se
necessario) ) e retornara o aluno ao programa atual do aluno, a menos que os pais do aluno e Match concordem
com uma mudanga de colocagdo.

Além do acima exposto, se for determinado que a conduta do aluno foi resultado direto da falha da Match em
implementar o IEP ou o Plano 504 do aluno, o diretor de educagédo especial implementara um plano de acdo corretiva
para garantir que o IEP ou o Plano 504 desse aluno seja implementado no futuro.

No caso de um aluno estar em posse de, usar, vender ou oferecer uma substancia controlada, estar em posse de
uma arma ou ferir gravemente outra pessoa, um aluno de educac¢do especial pode ser afastado de uma colocagao
educacional alternativa provisdria por até 45 dias letivos, independentemente da relagdo do comportamento com a
deficiéncia do aluno. Os auditores também podem ordenar a colocagdo de um aluno em um ambiente apropriado
provisorio por até 45 dias apds a decisdo de que a colocagdo atual tem probabilidade substancial de resultar em
danos ao aluno ou a outros.

Servigos
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No caso de uma mudanca de colocacdo em que seja determinado que o comportamento do aluno ndo é uma
manifestacdo de sua deficiéncia, ou se um aluno tiver sido afastado por circunstancias especiais relacionadas a
drogas, armas ou lesdes corporais graves, a Match continuara a fornecer ao aluno Free Appropriate Public Education
(Educagdo publica apropriada gratuita; FAPE, na sigla em inglés) e, se apropriado, conduzird uma avaliagdo
comportamental funcional e fornecera servigos de intervencao e modificagdes para evitar que a conduta se repita.

Recursos

Se um pai discordar da decisdo da equipe do IEP ou Plano 504 sobre a determinagdo de manifestagdo ou uma decisdo
sobre a colocagdo, o pai tem o direito de solicitar uma audiéncia processual com urgéncia com o Bureau of Special
Education Appeals (Departamento de Recursos de Educagdo Especial). Se o pai optar por recorrer, o aluno
permanecera na colocagdo disciplinar, se houver, até que o auditor ordene em contrario ou o periodo da agdo
disciplinar termine, o que ocorrer primeiro, a menos que o pai e a escola concordem em fazer de outra forma.

Denunciando um crime

A Match pode denunciar um crime cometido por uma crianga com deficiéncia as autoridades competentes e, sujeita
a Family Educational Rights and Privacy Act (Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia) e as leis estaduais
de privacidade e registros do aluno, deve garantir que copias dos registros de educagao especial e agées disciplinares
do aluno sejam transmitidas as autoridades competentes para consideragao.

Procedimentos para alunos determinados ndo elegiveis para educagdo especial

Se antes da agdo disciplinar a Match tinha conhecimento de que o aluno podia ter uma deficiéncia, entdo a Match
disponibilizard todas as protegSes disponiveis ao aluno e s as retirard quando, e se, for determinado que o aluno
nao é elegivel para educagdo especial. Serd considerado que a Match tinha conhecimento prévio se:

1. O pai expressou preocupac¢do por escrito ao pessoal administrativo/professor da crianca de que ela
precisava de educacdo especial;

2. O paisolicitou uma avaliagao para determinar a elegibilidade para educagao especial; ou

3. O professor da crianga (ou outro funciondrio da escola) expressou preocupacdes especificas sobre o padrdo
de comportamento da crianga para o diretor de educag¢do especial ou pessoal de supervisao.

No entanto, no caso de os pais terem se recusado a permitir que a Match fizesse uma avaliagdo, terem recusado
servicos de educagdo especial ou se a crianga tiver sido avaliada e considerada inelegivel para educagdo especial,
nao sera considerado que a Match tinha conhecimento prévio.

Se a Match ndo tinha motivos para considerar que o aluno era deficiente e o pai solicitar uma avaliagdo posterior a
acdo disciplinar, a Match realizard uma avaliacdo com urgéncia para determinar a elegibilidade. Se o aluno for
considerado elegivel, o estudante recebera todas as protegdes processuais posteriores a constatacdo da
elegibilidade.

Atualizado em julho de 2023
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ANEXO0 G
Politica de registros do aluno para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

As leis federais e estaduais fornecem direitos de confidencialidade, acesso e alteragdo relacionados aos registros dos
alunos (conforme definido abaixo) para alunos com 14 anos ou mais ou que tenham entrado na nona série, o que
ocorrer primeiro (“alunos elegiveis”) ou aos pais/responsaveis de alunos com menos de 14 anos e que nio tenham
entrado na nona série (“pais”). Para os fins deste documento, “registros do aluno” devem ser definidos como o
histdrico escolar, registros temporarios, registros de salde e vacinagdo e filmagens de vigilancia por video de um
aluno na medida em que essas filmagens sejam usadas para fins disciplinares do aluno. Cdpias das leis federais e
estaduais aplicaveis serdo fornecidas pela Match Charter Public School ("Match") mediante solicitagdo.

Acesso e alteragao

Um pai (que ndo seja um pai sem custddia) ou um aluno elegivel tem o direito de acessar, obter uma copia e solicitar
uma alteragdo nos registros de um aluno se o pai ou o aluno elegivel acreditar que eles sdo imprecisos, enganosos
ou violam os direitos de privacidade do aluno. Para obter acesso, uma cdpia ou solicitar alteracdo dos registros do
aluno, entre em contato com o Diretor ou Diretor Executivo por escrito e esse acesso sera fornecido assim que
possivel e dentro de 10 dias da solicitagdo inicial. Mediante solicitagdo, o aluno ou pai elegivel pode se reunir com
funcionarios da escola profissionalmente qualificados e ter qualquer conteudo do registro escolar interpretado. Se
a Match decidir ndo alterar um registro de aluno conforme solicitado, o pai ou aluno elegivel podera solicitar uma
audiéncia. Se, apds a audiéncia, a Match determinar que as informagdes no registro do aluno nao sdo incorretas,
enganosas ou violam os direitos de privacidade do aluno, ela informardo pai ou o aluno elegivel sobre o direito de
colocar uma declaragdo no cartério comentando as informagdes contestadas no cartério ou declarando por que o
pai ou aluno, conforme aplicavel, discorda da decisdo da agéncia ou instituicdo. Essa declaragdo sera mantida como
parte do registro do aluno enquanto o registro for mantido e sera divulgada sempre que a Match divulgar a parte
do registro a qual a declaragdo pertence.

Um pai sem a guarda da crian¢a buscando acesso aos registros do aluno deve enviar uma solicitagdo por escrito ao
diretor ou diretor executivo. O pai que tem a custddia sera imediatamente notificado da solicitagdo e tera a
oportunidade de fornecer determinada documentagéo (como uma ordem judicial) que afetaria o acesso do pai que
nado tem a custddia aos registros do aluno. Os pais que tiverem duvidas ou preocupagdes sobre o0 acesso aos registros
por parte dos pais que ndo tém a custddia devem entrar em contato com o Diretor ou Diretor Executivo para obter
informac0es adicionais.

Confidencialidade

A divulgacdo dos registros do aluno geralmente requer o consentimento do pai ou do aluno elegivel, com algumas
excegoes. Por exemplo, os funcionarios da Match (inclusive administradores, supervisores, instrutores e membros
da equipe de apoio), curadores ou individuos com contrato com a Match (inclusive advogados, auditores,
consultores médicos, terapeutas e individuos que auxiliam os funcionarios da Match no desempenho de suas
tarefas) podem acessar os registros dos alunos conforme necessario para desempenhar suas fun¢des sem o
consentimento de um aluno elegivel ou de sua familia. A Match também pode divulgar o registro completo do aluno
para os funciondrios autorizados de uma escola para a qual um aluno estd buscando ou pretende se transferir sem
aviso prévio ou recebimento de consentimento do aluno ou pai elegivel. Além disso, a Match pode divulgar registros
de alunos sem o consentimento a autoridades policiais estaduais e locais e agentes do sistema juvenil, de acordo
com a lei, sem o consentimento de um pai ou aluno elegivel. Casos adicionais em que os registros dos alunos podem
ser divulgados sem consentimento sdo estabelecidos em 20 U.S.C. § 1232g(b), 34 CFR § 99.31 e 603 CMR 23.07(4).

Além disso, quando o Departamento de Criancgas e Familias (DCF) tem a custddia de um aluno, o assistente social do
DCF designado para o aluno terd acesso aos registros escolares desse aluno do mesmo tipo e grau que os pais tém
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nos portais online, listas de distribuicdo/envio e outros protocolos de comunicacdo usados pela Match para
compartilhar registros educacionais e dados sobre os alunos individuais. Na medida em que a Match oferece acesso
online a dados especificos do aluno sobre frequéncia e progresso educacional, esse acesso sera estendido ao
assistente social do DCF, incluindo o fornecimento desse assistente social com um perfil de usuario, credenciais de
login, informagdes sobre como acessar o portal e orientagdes sobre como usar o sistema online. A Match fornecera
esse acesso 0 mais breve possivel, idealmente dentro de cinco (5) dias Uteis, apds o Ponto de Contato de Cuidados
de Foster da Match receber o Formuldrio de Aviso ao LEA do assistente social do DCF. O Ponto de Contato de
Cuidados de Foster da Match também trabalhard com a equipe do DCF para facilitar o acesso a quaisquer outros
sistemas online especificos da escola ou do professor usados para compartilhar informag¢des com os pais.
(Observagdo: o pai ndo perdera o acesso a esses sistemas online a menos que haja uma ordem judicial especifica
nesse sentido.) Se houver uma mudanga no status da custédia de um aluno, o DCF apresentard novamente o
Formuldrio de Aviso ao LEA, e a Match desativara o acesso do assistente social do DCF aos registros do aluno

Além disso, o Match pode divulgar informagdes do diretério (conforme definido abaixo) sem aviso ou
consentimento, a menos que um pai ou aluno elegivel notifique o diretor por escrito, no prazo de dez (10) dias
corridos apo6s o recebimento desta politica, de que o pai ou aluno elegivel opde-se a divulgacdo de qualquer
informacdo de diretério (conforme definido abaixo). Para os fins deste documento, “informacgGes do diretdrio” sdo
definidas como nome, enderego (exceto para o endereco de um aluno sem-teto), telefone, endereco de e-mail, data
e local de nascimento, area principal de estudo, datas de frequéncia, peso e altura dos membros das equipes
esportivas, série escolar, participagdo em atividades e esportes reconhecidos, honrarias e prémios, e planos para
apds o ensino médio.

Além disso, de acordo com M.G.L. c. 71, § 89(g), a Match divulgard os nomes e enderecos dos alunos para uma
empresa de distribuicdo a pedido de um distrito escolar, a menos que o pai ou aluno elegivel se oponha a tal
divulgacdo, fornecendo notificagdo por escrito ao diretor ou diretor executivo no prazo de dez (10) dias corridos
apds o recebimento desta politica.

Retengdo de registros

O histérico escolar de um aluno serd mantido pela Match por um periodo de 60 anos apds sua formatura,
transferéncia ou retirada da Match. O registro tempordrio de um aluno deve ser destruido no maximo sete (7) anos
apds o aluno se retirar, transferir ou se formar na Match.

A pontuacdo em qualquer teste de inteligéncia de grupo administrado a um aluno deve ser removida do registro do
referido aluno no final do ano letivo em que o teste foi administrado.

Ap0s a formatura, retirada ou transferéncia de um aluno da Match, a Match notificard por escrito o aluno elegivel e
os pais do aluno na data aproximada de destrui¢cdo do registro temporario do aluno e seu direito de receber as
informagdes em tal registro.

Reclamagao

Pais e alunos elegiveis tém o direito de apresentar uma reclamagado sobre supostas falhas de uma escola em cumprir
os requisitos das leis e normas relativas a registros de alunos com o Massachusetts Department of Education
(Departamento de Educagdo de Massachusetts), 350 Main Street, Malden, MA 02148. As reclamacdes relativas aos
estatutos e normas federais relacionados a registros de alunos podem ser apresentadas no Family Policy Compliance
Office (Escritério de Conformidade da Politica da Familia), U.S. Department of Education (Departamento de
Educacgdo dos EUA), 400 Maryland Avenue SW, Washington, DC 20202-4605.

Atualizado: julho de 2023
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ANEXo H

Politica de uso aceitavel para:

ESCOLA PUBLICA MATCH CHARTER

1. Finalidade e Uso Aceitavel

A Escola Publica Match Charter (“Match”) fornece e mantém sistemas de computagdo e recursos de
rede para apoiar a administragdo de educacdao e a administracdo das operagdes da Match. Esses
recursos incluem estagGes de trabalho desktop, laptops, dispositivos inteligentes portateis, aplicativos,
redes internas (com e sem fio), servidores, bancos de dados on-line e acesso a redes externas, inclusive
a internet (referidos coletivamente neste documento como "sistemas de computagdo"). Esta politica
se aplica a todos os usuarios dos sistemas de computagdo da Match, incluindo funcionarios da Match,
voluntarios, contratados independentes, estudantes e convidados.

A Match permite que seus funcionarios e voluntarios usem os sistemas de computacdo da Match para
uso pessoal ocasional, desde que os sistemas de computacdo ndo sejam usados de maneira que viole
esta politica e que esse uso seja limitado a antes ou depois do horario de trabalho, durante os horarios
sem atribuicdo de ensino ou servicos e nos horarios de almogo.

Esta politica descreve usos aceitaveis e inaceitaveis dos sistemas de computa¢do da Match, mas essas
descricGes ndo sdo listas exaustivas de todos os usos aceitaveis ou inaceitaveis. Qualquer usuario que
tenha duvidas sobre se uma determinada atividade é aceitdvel ou ndo deve procurar orientagao de seu
supervisor (para funcionarios) ou do diretor (para alunos).

2. Acesso aos sistemas de computag¢ao da Match

b.

Funcionarios. Novos membros da equipe receberdo esta politica através do Manual do funcionario da
Match. Com permissdo do supervisor, os funcionarios da Match terdo acesso aos seguintes recursos de
computacdo por meio de suas salas de aula, escritérios, centros de midia de biblioteca e/ou
laboratérios de computador e méveis: e-mail, incluindo ferramentas de conferéncia e colaboragao,
hospedagem na web, servigos de bancos de dados e de informagdo de assinatura on-line, servidores
da Match para armazenamento seguro de arquivos e todos os recursos e ferramentas encontrados na
internet/rede mundial de computadores. Os recursos de computa¢do na Match podem mudar a
medida que a tecnologia se desenvolve. Essas alteragdes também se enquadrardo no escopo desta
politica.

Alunos. Os alunos terdo acesso adequado a internet e as redes da Match através dos computadores
das escolas para cumprir as tarefas relacionadas a escola. Os alunos sé podem usar os sistemas de
computacdo da Match para fins educacionais. Os alunos (e, para os alunos da Match, suas familias)
receberdo esta politica através do Manual do aluno e da familia, ou ela sera distribuida separadamente.

Outros usuarios. Podem ser estabelecidas contas de convidados. Funciondrios temporarios ou
prestadores de servicos auténomos, por exemplo (como substitutos, fornecedores de servicos,
estagidrios, professores em formacao, instrutores de educacdo comunitaria, especialistas em terapia,
voluntarios de longo prazo), podem ter contas de convidados. O acesso de um convidado pode ser
limitado.

3. Aviso de isenc¢ao de responsabilidade

a.

A Match n3o oferece garantias de qualquer tipo, expressas ou implicitas, de que os servigos prestados
através de seus sistemas de computacdo estardo isentos de erros ou defeitos. A Match ndo é
responsavel pela exatiddo ou qualidade das informacGes obtidas por meio de seus sistemas de
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computacdo. Os usudrios dos sistemas de computacdo da Match assumem total responsabilidade por
seu uso, inclusive, entre outros, perda de dados, interrupgdes de servico, custos, responsabilidades
legais ou danos.

4. Propriedade/privacidade

a. Os sistemas de computagdo da Match sdo propriedade da Match. Como tal, as atividades e arquivos
de um usudrio estdo sujeitos a inspegao por determinados membros da equipe a qualquer momento.
A Match tem o direito de monitorar e registrar o uso de todo e qualquer aspecto de seus sistemas de
computacgdo, inclusive, entre outros, o monitoramento do uso da internet, downloads de arquivos e
todas as comunicagdes. A Match mantém e atualiza ativamente suas redes e ambiente de computacao,
integrando controles apropriados em apoio a esta politica. As ferramentas usadas podem incluir, entre
outras: dispositivos de monitoramento, filtragem de conteldo, antivirus, utilitarios de controle de
login, redes virtuais, perfis de acesso do usudrio e configuracdes de seguranga.

b. Os usuarios ndo devem ter expectativa de privacidade em relacdo a qualquer uso dos sistemas de
computacdo da Match. Para ser especifico, qualquer documento, e-mail ou outra forma de
comunicagdo que seja criado, acessado, armazenado, enviado ou recebido pelos sistemas de
computacdo da Match, inclusive comunicagGes em contas de e-mail pessoais (Gmail, Yahoo, etc.) ou
em sites de redes sociais, como Facebook, Instagram e Twitter, que sejam acessados usando os
sistemas de computagdo da Match, ndo sdo privados.

c. Os e-mails criados ou recebidos por um funcionario da Match constituem assunto de registro publico
e podem estar sujeitos a divulgacdao publica, de acordo com as leis de registros publicos de
Massachusetts.

5. Usos inaceitaveis
a. Ossistemas de computagado da Match ndao podem ser usados para atuagdo politica.

b. Os sistemas de computagdo da Match ndo podem ser usados para entretenimento, fins ilegais (ou
apoio a atividades ilegais) ou fins comerciais, como, entre outros, oferecer, fornecer ou comprar bens
e/ou servigos para uso ou ganho pessoal. Além disso, os sistemas de computac¢do da Match ndo podem
ser usados como um servico de acesso publico ou um férum publico. Dessa forma, a Match se reserva
o direito de impor restri¢cGes razoaveis aos materiais que os usuarios podem acessar ou postar através
dos sistemas de computagao da Match.

c. Os usuarios ndo podem usar os sistemas de computacdo da Match para obter ou compartilhar
informagdes sobre funcionarios, alunos ou familias para qualquer finalidade ndo escolar.

d. Os usuarios estdo proibidos de copiar material protegido por direitos autorais sem autoriza¢gdo do
detentor dos direitos autorais, a menos que as copias sejam usadas para ensino (inclusive varias copias
do mesmo material para uso em sala de aula), bolsa de estudos ou pesquisa. Se houver incerteza
guanto a extensdo da protegdo de direitos autorais de materiais da internet, os usuarios devem obter
permissdo para usar o material pelo detentor dos direitos autorais.

e. Os usuarios ndo devem tentar obter acesso ndo autorizado a arquivos ou contas usando os sistemas
de computagao da Match.

f.  Os usuarios ndo devem vandalizar os sistemas de computacdo da Match, por exemplo, causando danos
fisicos, reconfigurando o sistema operacional de um computador, tentando prejudicar ou perturbar os
sistemas de computagdo da Match ou destruindo dados pela difusdo de virus de computador ou por
qualquer outro meio. Qualquer pessoa que intencionalmente vandalize os sistemas de computagdo da
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Match estara sujeita a medidas disciplinares e serd responsdvel pelos custos associados a hardware,
software, equipamentos, materiais, recupera¢do de dados e/ou restauragio do sistema.

g. Os usuarios ndo devem fingir ser outra pessoa ao enviar ou receber comunicagGes eletrdnicas.
h. O uso da senha ou conta de outra pessoa é estritamente proibido.

i.  Einaceitavel tentar ler, excluir, copiar ou modificar as comunicagdes eletrdnicas de outros usuarios ou
interferir na capacidade de outros usuarios de enviar ou receber comunicagdes.

j. Os usuarios ndo devem acessar, enviar ou encaminhar materiais ou comunicagdes difamatorias,
pornograficas, obscenas, sexualmente explicitas, ameacadoras, assediadoras, profanas ou
inflamatdrias.

k. Os usuarios ndo devem baixar ou instalar qualquer software comercial, shareware (software de
utilizagdo restrita), freeware (software de uso gratuito) ou materiais semelhantes nos sistemas de
computacdo da Match sem a aprovagdo e autorizagdo prévia do diretor de tecnologia ou de seu
representante.

I.  Os usuarios devem abster-se de agGes ou palavras por e-mail, mensagens instantaneas ou qualquer
outro modo de comunicagdo on-line que sejam discriminatdrias, assediantes ou ameacgadoras aos
outros e que possam estar em violagdo do Bullying Prevention Plan (Plano de prevencdo ao bullying)
da Match ou da Harassment and Discrimination Policy (Politica de assédio e discriminagdo) da Match.
Os usuarios devem abster-se de palavrdes, obscenidades e de usar qualquer outra linguagem ou
imagem inadequada.

6. Diretrizes dos funcionarios para o uso de redes sociais

a. Quando os funcionarios da Match postam contetdo nas redes sociais, independentemente de estarem
sendo usados os sistemas de computacdo da Match ou sistemas de computagdo pessoal, as seguintes
diretrizes se aplicam:

i Os funciondrios ndo podem postar informacdes de identificacdo pessoal de alunos atuais
ou antigos ou de outros membros da equipe.

ii. Os funciondrios ndo podem postar informagdes que possam ser consideradas
discriminatédrias, ofensivas, obscenas, ameacadoras, assediadoras, intimidadoras,
perturbadoras ou que possam constituir bullying. Os funcionarios sdo pessoal e
legalmente responsaveis pelas informacdes que postam.

iii. Os funciondrios sdo fortemente incentivados a gerenciar suas configura¢cdes de
privacidade, para evitar a visualizacdo publica de qualquer presenca nas redes sociais que
nao gostariam que fosse vista por alunos, familias, pais ou colegas.

iv. Funcionarios ndo podem se comunicar com alunos da Match usando contas pessoais de
redes sociais, inclusive adicionar alunos como "amigos" ou "seguir" alunos em redes
sociais como Facebook ou Instagram.

V. Os funcionarios ndo podem incluir link de um blog ou site pessoal ou outro site de redes
sociais no site da Match, a menos que seja autorizado pelo supervisor do funcionario.

Vi. O uso do logotipo ou papel timbrado da Match em um blog, site ou outro site de redes
sociais é estritamente proibido.
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vii. Os funciondrios ndo podem se representar como porta-vozes da Match. Se um
funcionario publicar um blog ou postagem on-line relacionado ao seu trabalho na Match,
esse funcionario deve declarar claramente que nao esta falando em nome da Match. O
melhor é incluir um aviso de isencdo de responsabilidade, como "As publicagGes neste
site sdo de minha autoria e ndo refletem necessariamente as opinides da Match".

viii. Os funcionarios devem abster-se de usar as redes sociais durante o horario de trabalho
nos sistemas de computag¢do da Match ou em dispositivos pessoais, a menos que esse uso
seja relacionado ao trabalho e autorizado pelo supervisor do funcionario.

7. Seguranga na internet

a.

O uso da internet tem perigos potenciais. Todos os usuarios e familias de alunos da Match sdo
incentivados a ler as informagdes que o Massachusetts Office of the Attorney General (Procuradoria-
Geral de Massachusetts) publica sobre crimes cibernéticos e seguranga na internet, que podem ser
encontradas no site do estado de Massachusetts: www.mass.gov. Pesquise “Attorney General” para
encontrar o site da Procuradoria-Geral, onde vocé encontrara “Cyber Crimes and Internet Safety”
(crimes cibernéticos e seguranca na internet) sob o titulo “Public Safety” (seguranga publica). Além
disso, todos os alunos participardo do curriculo antibullying da Match, conforme estabelecido no
Bullying Prevention Plan (Plano de prevencdo ao bullying).

Todos os usuarios recebem contas individuais e concordam em manter as senhas seguras. Os usudrios
sdo responsaveis por suas contas, credenciais, cédigos de seguranca e senhas e ndo compartilhardo ou
permitirdo o acesso de outros a eles. Os usudrios sdo responsaveis por manté-los protegidos e por
comunicar qualquer suspeita de violagdo ao seu supervisor (no caso de funcionarios) ou diretor (no
caso de alunos).

Os usuarios se absterdo de revelar informagbes privadas (por exemplo, enderegos, nimeros de
telefone) em qualquer comunicagdo eletrénica relacionada a escola, incluindo comunicagdes por e-
mail, internet ou outras ferramentas de rede. Especificamente, todos os usuarios devem abster-se de
revelar informagGes pessoais ou privadas em qualquer site comercial ou outro site de
compartilhamento de midia na internet (por exemplo, Facebook; Instagram, TikTok, Twitter, salas de
bate-papo), principalmente se ndo forem sites patrocinados ou hospedados pela escola. Os sistemas
de computagdo da Match ndo devem ser usados para encontrar ou organizar encontros com pessoas
desconhecidas.

Ao acessar os recursos e dados da escola em qualquer sistema (inclusive fora das redes da Match), os
funcionarios e voluntdrios usardo a devida cautela para proteger a privacidade e a integridade dos
dados dos alunos.

A Match reserva-se o direito de usar tecnologias de filtragem para ajudar a controlar o acesso de
usudrios a conteudo e sites inadequados na internet ao usar suas redes.

Os alunos s6 podem usar a internet para fins educacionais. O uso pessoal de sites de redes sociais (por
exemplo, Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, etc.) e salas de bate-papo é estritamente proibido.

Qualquer funcionario da Match que deseje implementar o uso de determinados sites educacionais em
sala de aula deve seguir estes procedimentos:

a. O funcionario devera enviar uma solicitagcdo ao diretor, e o diretor informara a ele se o uso
educacional de um determinado site em sala de aula é permitido.

b. Apds a aprovacdo, o diretor informard o coordenador de sites da escola. O coordenador de
sites de cada escola deverd manter uma lista dos sites educacionais que estdo sendo usados
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pelos alunos para fins educacionais em seu site, a qual deve ser atualizada de tempos em
tempos.

c. Caso os alunos precisem estar registrados com uma conta para usar um determinado site, os
funciondrios devem ocultar as informagdes dos alunos na medida do possivel (ou seja,
primeiro nome, inicial do ultimo sobrenome; ou iniciais, matcheducation, etc.).

8. Dados e controle
a. A Match tem o direito de formatar qualquer computador conforme necessario.

b. A Match é responsavel pelo fornecimento, instalagdo, manutengdo e licenciamento de todos os
softwares instalados em seus sistemas de computagdo.

¢. Nenhum dado ou arquivo pessoal pode ser armazenado em uma rede ou computador da Match.

d. A Match fornece a todos os usudrios contas de rede e armazenamento de dados. E responsabilidade
dos usudrios garantir que todos os arquivos e dados sejam armazenados em seus locais apropriados. A
Match realiza backups programados regularmente para evitar perda ou corrupg¢do dos dados. No
entanto, a Match ndo pode garantir que todas as informagdes possam ser recuperadas em caso de
falha catastrofica.

e. Aresponsabilidade pelo backup de qualquer dispositivo portatil ou mével entregue a um usuario recai
sobre o usuario. A Match ndo é responsavel por fornecer backups para esses dispositivos.

9. Hardware/software

a. Todo e qualquer equipamento entregue pela Match para uso por qualquer usuario deve ser tratado
com o devido cuidado. Todos os usudrios sdo responsaveis por garantir que os equipamentos nao sejam
danificados ou roubados. Abuso, danos ou uso improprio deve ser imediatamente comunicado ao
supervisor do usudrio ou ao diretor de tecnologia (no caso de funcionarios) ou ao diretor (no caso de
alunos).

b. Todo e qualquer problema relacionado a qualquer hardware, software, sistema ou rede deve ser
comunicado ao diretor de tecnologia.

10. Violagoes

a. 0 acesso aos sistemas de computagdo da Match é um privilégio e ndo um direito. A Match reserva-se
o direito de negar, revogar ou suspender privilégios de usuarios especificos e/ou de tomar medidas
disciplinares que podem ir até a suspensao, expulsdo (no caso de alunos) e demissdo (no caso de
funcionarios e voluntarios) por violagGes desta politica.

b. A Match comunicara aos érgaos de seguranga apropriados qualquer atividade ilegal conduzida usando
os sistemas de computagdo da Match. A Match também cooperara plenamente com agentes locais,
estaduais e/ou federais em qualquer investigagdo relacionada a qualquer atividade ilegal conduzida
através dos sistemas de computa¢do da Match.

c. A Match proibe retaliagdo contra qualquer funciondrio por comunicar uma possivel violagdo desta
politica ou por cooperar em uma investigagdo. Qualquer funcionario que retaliar contra outro usudrio
por comunicar uma possivel violagdo desta politica ou por cooperar em uma investigacdo estara sujeito
a acao disciplinar, que pode incluir a demissao.

(Atualizado: junho de 2023)

78



ANEXO0 I
MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Notificacdo Aos Pais Relativa A Educag¢do Sexual

De acordo com o Capitulo 71, Segdo 32A, das Leis Gerais de Massachusetts, o Conselho de Curadores da Match
Charter Public School (o "Conselho") adotou esta politica sobre os direitos dos pais e responsaveis de nossos alunos
em relagdo aos curriculos que envolvem principalmente educagdo sexual humana ou questGes de sexualidade
humana.

No inicio de cada ano letivo, todos os pais e responsdveis dos alunos da Match Charter Public School serdo
notificados por escrito a respeito dos cursos e curriculos que oferecemos envolvendo principalmente educagao
sexual humana ou questdes de sexualidade humana. Pais de alunos que se matricularem na escola apds o inicio do
ano letivo receberdo um aviso por escrito no momento da matricula. Se o curriculo planejado mudar durante o ano
letivo, na medida do possivel, as pais/responsaveis serdo notificados desse fato em tempo hébil antes da
implementacdo.

Cada aviso para as pais/responsaveis incluird uma breve descri¢do do curriculo coberto por esta politica e informard
as pais/responsaveis que eles podem:

1. Isentar o filho de qualquer parte do curriculo que envolva principalmente questdes de educagdo sexual
humana ou sexualidade humana, sem penalidade para o aluno, enviando uma carta ao diretor da escola
solicitando uma isen¢do. Um aluno isento a pedido dos pais/responséveis sob esta politica podera receber
uma tarefa alternativa.

2. Inspecionar e revisar os materiais de instrucdo do programa para esses curriculos, cujo acesso sera
disponibilizado razoavelmente as pais/responsaveis e outros, na medida do possivel. Pais podem
providenciar com o diretor a revisdo dos materiais na escola e também podem revisa-los em outros locais,
conforme determinado pelo diretor da escola.

Um pai que estiver insatisfeita com uma decisdo do diretor em relagdo a notificagdo, acesso a materiais instrucionais
ou isenc¢do para o aluno de acordo com esta politica, pode enviar uma solicitagdo por escrito ao Chief Operating
Officer, com uma coépia para o Diretor Executivo, para revisdao da questdo. O Chief Operating Officer ou seu
representante revisara o problema e dard um pais uma decisdo por escrito em tempo habil, de preferéncia dentro
de duas semanas apds a solicitagdo. Um pai que estiver insatisfeita com a decisdo do Chief Operating Officer pode
enviar uma solicitacdo por escrito ao Conselho para revisdo da questdo. O Conselho analisara a questdo e dard um
pais uma decisdo por escrito em tempo habil, de preferéncia dentro de quatro semanas ap0ds a solicitagdo. Um pai
gue ainda estiver insatisfeita apds esse processo pode enviar um pedido por escrito ao Comissario da Educacdo para
revisdo da questao em disputa.

Uma cépia desta politica sera distribuida a cada diretor até 12 de setembro de cada ano.

Atualizado: julho de 2023
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ANEXO0 ]
Protocolo de alergia potencialmente fatal para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Prefacio:

A Match Charter Public School ("Match") reconhece a prevaléncia crescente de alergias graves e potencialmente
fatais entre as populagdes em idade escolar nos Estados Unidos. Enquanto as alergias alimentares sdo a forma mais
comum de alergias potencialmente fatais, o tratamento de uma reagdo alérgica potencialmente fatal (anafilaxia) é
0 mesmo, seja causado por uma reagdo a comida, picada de inseto, latex, induzida por exercicio etc. Como tal, a
Match reconhece a necessidade de ajudar as criangas com alergias a evitar todos os alérgenos aos quais elas podem
reagir e estabelecer procedimentos de emergéncia para tratar quaisquer reacdes alérgicas que possam ocorrer.

Declaragao de protocolo:

O objetivo desta politica é estabelecer um ambiente seguro para os alunos da Match com alergias potencialmente
fatais e fornecer a todos os alunos da Match a oportunidade de participar plenamente de todos os programas e
atividades escolares. As politicas aqui contidas sdo projetadas para aumentar a colaboragdo entre pais, professores,
enfermeiros escolares, administradores e funcionarios, e para educar a comunidade escolar Match sobre alergias
potencialmente fatais.

Diretrizes administrativas:

Nem a Match, nem os funcionarios da escola, serdo responsdveis por diagnosticar alergias potencialmente fatais
e/ou alimentos, ingredientes em alimentos ou outros alérgenos que representem risco para um aluno com alergia
potencialmente fatal. A Match desenvolvera e implementara um Plano de Cuidados de Saude Individual (IHCP) para
todos os alunos diagnosticados com alergias potencialmente fatais, implementara um treinamento sobre alergias
potencialmente fatais e uso de EpiPen destinado a todos os funcionarios, realizado anualmente ou com mais
frequéncia conforme necessario para novos funciondrios ou outras pessoas. Mediante solicitagdo, as familias
receberdo do departamento de servigos de alimentagdo informagdes sobre os ingredientes do almogo escolar. As
solicitagBes dessas informacdes devem ser feitas para o seguinte endereco: A/C: Nnenna Ude, Match Charter Public
School, 215 Forest Hills St., Jamaica Plain, MA 02130. Aguarde pelo menos sete (7) dias Uteis para processamento.

A. Responsabilidade dos pais, do aluno e da escola:

I Responsabilidade o pais: antes do inicio de cada ano letivo, o pai de um aluno com alergia
potencialmente fatal deve:

a. Notificar por escrito o enfermeiro escolar sobre as alergias potencialmente fatais que o
aluno possui;

b. Fornecer ao enfermeiro da escola toda a documentacgdo necessdria, incluindo:

i. documentacdo assinada pelo médico do aluno detalhando a natureza de sua
condicdo, ordens de medicacdo e/ou protocolos de atendimento de emergéncia,
se aplicavel;

ii. uma lista de todos os alimentos, ingredientes e alérgenos conhecidos que
possam causar uma reagdo potencialmente fatal;

iii. formulario de permissdo do pai assinado para administragdo de medicamentos,
se necessario; e

iv. de forma continua, documenta¢do de quaisquer altera¢gdes na condi¢cdo ou
status das alergias e/ou tratamentos do aluno;

c. reunir-se com o enfermeiro da escola para desenvolver, revisar e/ou modificar o Plano de
Saude Individual do Aluno (o "IHCP") e o Plano de A¢do de Emergéncia (o "EAP"), e
entregar:

i. Quaisquer medicamentos a serem mantidos pela escola conforme prescrito pelo
médico do aluno; e
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ii. Lanches de sala de aula para o aluno, se estipulados no IHCP;
colaborar com o médico do aluno e a escola para educar o aluno sobre a autogestdo de
sua alergia potencialmente fatal, conforme apropriado ao desenvolvimento, a fim de
promover a autoadvocacia e a competéncia no autocuidado; e
quando possivel, incentivar o aluno a usar uma pulseira ou colar de alerta médico o tempo
todo.

1. Responsabilidade do aluno: o aluno com uma alergia potencialmente fatal deve:

d.

evite trocar alimentos com outras pessoas;

evitar qualquer alimento com ingredientes desconhecidos ou ingredientes conhecidos
por conter qualquer alérgeno;

notificar imediatamente um adulto se o aluno comer, tocar ou inalar qualquer coisa que
possa conter um alérgeno; Isso é

gerenciar proativamente sua alergia, quando apropriado para o desenvolvimento.

1. Responsabilidade do enfermeiro escolar: o enfermeiro escolar deve:

Revisar os formuldrios anuais de matricula de cada aluno e fornecer uma cdpia do
Protocolo de Alergia Potencialmente Fatal para os pais/responsaveis de qualquer aluno
com uma alergia indicada como potencialmente fatal;

Desenvolver e implementar um IHCP, EAP correspondente e Plano de Administragdo de
Medicamentos para cada aluno com alergia potencialmente fatal antes do ingresso na
escola, ou na primeira oportunidade apds receber documentacgao o pai;

Compartilhar o IHCP e o EAP com o pessoal, baseado na necessidade de saber (por
exemplo, lideres escolares, professores, pessoal de servico de alimenta¢do, motoristas de
onibus, técnicos etc.);

Quando clinicamente necessario (por exemplo, alergias a amendoim), colaborar com os
funciondrios da escola para enviar para casa uma carta para incentivar as
pais/responsdveise os alunos a evitar trazer amendoim/nozes ou outros alérgenos
conhecidos para a escola;

No inicio de cada ano letivo, e de forma continua, conforme necessario, ministrar
educacdo e formacdo a todo o pessoal sobre os sinais e sintomas da anafilaxia e da
administracao da EpiPen;

i. Realizar treinamento adicional para o pessoal apropriado em relagdo a alergias
potencialmente fatais, sintomas, reducdo de risco e procedimentos de
emergéncia para cada aluno, conforme descrito no IHCP e EAP do aluno;

Manter no posto de saide uma lista de alunos com alergias potencialmente fatais; e
Garantir que o diretor da escola e o Diretor de Operacdes sejam informados de todos os
procedimentos e sistemas necessarios para garantir a seguranca dos alunos com alergias
potencialmente fatais.

V. Responsabilidade do lider escolar: o Diretor escolar, o Diretor de Operagdes ou seu representante

em cada escola deve revisar periodicamente se:

a.

b.

Um IHCP foi criado e implementado para cada aluno com uma alergia potencialmente
fatal, e que:
i. O pessoal esta ciente de como e quando se comunicar com a secretaria central
e o enfermeiro da escola em caso de emergéncia;
ii. Existem sistemas para garantir que o pessoal em situagdo temporaria (por
exemplo, substituto) esteja ciente e tenha acesso ao IHCP e ao EAP do aluno;
Quando necessdrio no aspecto desenvolvimental, existem procedimentos para
monitoramento de lanche e almogo;
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V.

C.

Para aulas em que o aluno tenha uma alergia potencialmente fatal, quando necessario:
i. Uma carta é enviada para casa para incentivar os pais e os alunos a evitar trazer
amendoim/nozes ou outros alérgenos conhecidos para a escola;
ii. Areas s3o estabelecidas dentro de salas de aula/refeit6rios proibindo o consumo
de certos alimentos antes e depois do horario escolar:
iii. Ha flexibilidade no agrupamento de alunos para limitar a exposi¢ao a potenciais
alérgenos; e
iv. Todos os alunos com alergias potencialmente fatais tém acesso a todas as
atividades e celebragdes em sala de aula;
Os alunos e os funcionarios tém acesso a informagdes sobre técnicas adequadas de
lavagem das maos antes e depois de comer para limitar o risco de exposi¢do a alérgenos;
Os professores sdo desencorajados de usar alimentos como recompensa ou incentivo, e
o uso de alimentos para fun¢des de sala de aula é limitado, exceto conforme descrito
nesta politica;
Os professores notificam os pais de qualquer atividade escolar que exija o uso de
alimentos ou potenciais alérgenos antes do projeto ou atividade; e
Desencoraja-se a ingestdo de produtos alimenticios nos trajetos rotineiros de 6nibus
escolares, exceto para aqueles com necessidades médicas (por exemplo, diabéticos)

Responsabilidade de professores e outros funciondrios : os professores e funcionarios devem:

Familiarizar-se com o IHCP dos alunos sob sua supervisdo e responder a emergéncias de
acordo com o protocolo de emergéncia documentado no EAP;

Trabalhar em colaboragdo com o enfermeiro escolar e os lideres escolares, sempre que
possivel, para informar os pais de colegas de turma de alunos com alergias
potencialmente fatais sobre quaisquer restricdes de sala de aula que sejam necessarias
para reduzir o risco de exposi¢do a alérgenos potencialmente letais;

Auxiliar no monitoramento dos alunos identificados para ajuda-los a evitar o consumo de
alimentos restritos inadvertidamente trazidos para a sala de aula ou quaisquer produtos
de panificagdo enviados a escola por qualquer pessoa que ndo seja o pais do aluno,
guando possivel;

Prestar especial aten¢do ao conteddo dos alimentos para animais para quaisquer animais
que possam estar presentes na sala de aula, uma vez que esses alimentos
frequentemente contém produtos a base de amendoim; e

Estar ciente de que situagdes de “bullying” que utilizam gatilhos alergénicos contra um
aluno com alergias potencialmente fatais representam uma agressdo grave e devem ser
tratadas em conformidade.

B. Comida em festas e celebragdes:

C.

Festas e celebracdes: as seguintes precaugdes serdo tomadas como medida minima para garantir

a seguranca dos alunos com alergias potencialmente fatais:

a.

b.

A equipe da escola e/ou organizacBes escolares que fornecem itens alimentares em
eventos a nivel de série ou em toda a escola durante o dia letivo garantirdo que os
alimentos sejam adquiridos e fornecidos pelo departamento de servigo de alimentagdo
da escola, quando possivel, e que o evento seja monitorado usando as mesmas diretrizes
aplicadas ao lanche e almogo; e

A equipe utilizara atividades comemorativas alternativas (por exemplo, artesanato,
videos etc.), quando possivel.

Passeios/viagens de campo:
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I Viagens: as seguintes precaugdes serdo tomadas como medida minima para garantir a seguranca
dos alunos com alergias potencialmente fatais:

a.

O enfermeiro escolar e os lideres escolares relevantes devem ser consultados antes de
determinar a adequagdo de cada viagem de campo em consideragdo a seguranga dos
alunos com alergias potencialmente fatais;

O pessoal da escola e os lideres devem notificar o enfermeiro em tempo habil sobre todas
as viagens, quando necessario;

Antes da partida, o enfermeiro ou lider escolar lembra o acompanhante sobre os
procedimentos de ativagdo do SME, quando possivel;

Medicamentos, incluindo epinefrina, se prescritos, e uma copia do EAP do aluno devem
acompanhar o aluno;

Um telefone celular ou outro dispositivo de comunicagdo deve estar disponivel na viagem
para chamadas de emergéncia;

Familias de um aluno em risco de anafilaxia podem ser convidadas a acompanhar seu filho
em viagens escolares, além do acompanhante;

Na auséncia de pais/responsaveis ou enfermeiros acompanhantes, outro individuo deve
ser treinado para lidar com uma situagdo de emergéncia; e

Viagens de campo devem ser escolhidas cuidadosamente para garantir que nenhum
aluno seja excluido de uma viagem de campo devido ao risco de exposigdo a alérgenos.

D. Atividades pos-escolares:

l. Atividades patrocinadas pela escola antes/depois da escola: as seguintes precaugbes serdo

tomadas como medida minima para garantir a segurancga dos alunos com alergias potencialmente

fatais:

As instrugdes para acessar o EMS devem ser postadas em toda a escola;

Individuos responsaveis por manter a epinefrina autoinjetavel durante os eventos devem
ser identificados pelo enfermeiro escolar;

Uma epinefrina autoinjetdvel corrente deve estar prontamente acessivel, e um membro
adulto da equipe no local deve ser treinado em seu uso quando possivel; e

Se uma identificacdo de alerta médico ("pulseira de identificagcdo") precisar ser removida
durante as atividades por razdes de segurancga, o aluno deve ser lembrado de substituir
sua pulseira de identificagcdo imediatamente apds a conclusio da atividade.

(Atualizado: julho de 2023)
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ANEX0 K
Politica de prevengdo ao uso de substancias para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Prefacio:

A Match Charter Public School ("Match") busca criar e manter um ambiente de aprendizado seguro e acolhedor, e
reconhece que tem uma oportunidade Unica e importante de prevenir proativamente o uso e o abuso de
substancias. Como tal, a Match colaborara com as partes interessadas relevantes, incluindo pais/responsaveis,
alunos, professores, administradores e os Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria ("DESE") e de Saude
Publica de Massachusetts ("DPH"), para fornecer aos seus alunos informagdes sobre os perigos do uso e do abuso
de opioides, alcool e outras substancias, identificar e auxiliar os alunos que possam estar em risco de uso e abuso
de substancias e implementar uma programacdo de prevencgdo baseada em evidéncias, adequada do ponto de vista
de desenvolvimento e cultura. A Match reconhece que colaborar com as familias e a comunidade é essencial para
estruturar abordagens abrangentes e multifacetadas para prevenir o uso e o abuso de substancias. Esta politica deve
ser revisada anualmente.

Declaragao de protocolo:

O objetivo desta politica é delinear as praticas de prevengado implementadas na Match para diminuir a probabilidade
de os alunos da Match usarem ou abusarem de substancias perigosas, bem como identificar qualquer uso e abuso
nos estagios iniciais, intervir de forma eficaz e fornecer tratamento e recursos de apoio a esses alunos e familias. Os
protocolos detalhados abaixo estardo sempre sujeitos a Lei de Privacidade e Direitos Educacionais Familiares
(FERPA), as leis de registros de estudantes de Massachusetts, a Lei de Portabilidade e Responsabilidade de Seguros
de Saude (HIPAA) e a qualquer outra lei federal ou estadual relevante.

Diretrizes administrativas:

A Match revisara e atualizard esta politica conforme necessario para refletir a pesquisa aplicavel e as melhores
praticas de acordo com o Capitulo 71, Se¢bes 96 e 97 das Leis Gerais de Massachusetts (conforme alterado pelo
Capitulo 52, Secdo 15, do termo suplementar de 2016).

A. Materiais educacionais para alunos e familiares

l. Programacdo educacional de saude: a Match oferecera um conteudo curricular de saude e bem-
estar de alta qualidade e baseada em evidéncias, que incluird informagdes adequadas ao
desenvolvimento e a cultura sobre os perigos do abuso de substancias para alunos das séries 5 a
12. Essa programacdo podera incluir topicos como:

A distin¢do entre uso de drogas e abuso/uso indevido de drogas;
Efeitos negativos de diferentes tipos de drogas/substancias;
Fatores que causam e afetam o vicio;

O efeito do vicio no corpo, no cérebro e no bem-estar geral; e
Métodos para tratar e apoiar individuos viciados em substancias.

Pan oo

A equipe da Match discutira esta politica com os alunos e a fornecera as familias pelo menos uma
Vez por ano.

. Materiais de prevencdo do abuso de opidceos para alunos atletas: devido ao risco de lesdo e a
necessidade subsequente de controle da dor, os alunos atletas podem apresentar maior risco de
uso indevido de opioides. Como tal, antes do inicio de cada temporada esportiva, a Match
fornecera aos atletas e as familias dos atletas informacGes por escrito, aprovadas pelo DPH, sobre
a prevencdo do uso indevido de opioides com prescri¢do especifica para o atletismo.
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Il. Recursos para alunos, pais e funciondrios: em seu site e nesta politica, a Match fornecera links para
informacg0es, recursos e organizagdes relevantes relacionadas ao uso e abuso de substancias, o
qgue podera ser util para os familiares, alunos e educadores. A Match reconhece que as familias
desempenham um papel critico na prevengdo do uso e abuso de substancias e incentivara os pais
a contribuirem para os esforgos de prevencao.

v. Intervencdo: uma combinagdo de vdrios dos comportamentos a seguir acontecendo
simultaneamente, ou se houver um inicio subito desses comportamentos, ou se eles se tornarem
extremos, pode ser um sinal de que o aluno esta envolvido no uso ou abuso de drogas ou alcool e,
nesse caso, esses comportamentos ndo devem ser considerados comportamentos normais de
adolescentes:

o Uma mudanga de humor (surtos de temperamento, irritabilidade, defensividade)

o Uma mudang¢a no desempenho académico (faltar a escola, notas baixas, agdo disciplinar)

o Uma mudang¢a de comportamento (de repente evita o contato visual, faz ligagdes telefonicas
secretas, desaparece por periodos de tempo)

o Uma mudancga de amigos e relutincia em deixar que pais/familiares conhecam os novos amigos

o Uma atitude de "nada importa" (falta de envolvimento em interesses anteriores, baixa energia
geral)

o Alteragdes fisicas ou mentais (periodos de insonia ou alta energia, lapsos de memoria, falta de
concentracio, falta de coordenacio, fala arrastada, perda/ganho de peso significativo, etc.)

o Odinheiro esta faltando ou objetos desapareceram

Obter ajuda cedo é essencial para proteger os alunos, e a Match trabalhara para estabelecer
relacionamentos com provedores a quem ela pode encaminhar um aluno em necessidade, além
de ter recursos prontamente disponiveis para oferecer aos pais/responsaveis. O tratamento pode
ser fornecido a individuos em qualquer estdgio e em qualquer idade, e deve ser adaptado as
necessidades exclusivas do individuo.

V. Ponto de contato: a Match definiu que os profissionais de satide mental de cada escola devem
ser o primeiro ponto de contato e apoio para alunos considerados em risco. Pais, alunos e
funcionarios devem entrar em contato com os profissionais de saide mental em caso de
duvidas ou preocupacgdes, ou para saber mais sobre os recursos disponiveis.

B. Aprendizado profissional, treinamento e encaminhamentos

l. Papel dos funciondrios: a Match emprega e contrata profissionais licenciados em saide mental
(“Profissionais de Saude Mental”) situados na escola para prestar servicos aos alunos, bem como
oferece treinamento para os funcionarios sobre uma variedade de problemas de saide mental
gue os alunos podem enfrentar, incluindo o uso de substancias. Dado que os membros da equipe
da Match interagem com os alunos diariamente, eles geralmente sdo capazes de reconhecer
mudangas no desempenho, comportamento e/ou aparéncia que podem indicar que um aluno
possa estar em risco ou ja esta usando ou experimentando substancias. Os membros da equipe
trabalhardo em conjunto com os profissionais de saide mental para colaborar com os pais, as
familias e a comunidade para auxiliar os alunos que estiverem usando ou abusando, ou que
estiverem em risco de usar ou abusar de substancias.

. Treinamento. A Match fornece um sistema hierdrquico de apoio e treinamento para que todos os
funcionarios da escola sejam informados sobre as politicas, procedimentos e protocolos da Match
para prevencdo, intervengdo e acompanhamento ao reagir a casos de uso e abuso de substancias.
Profissionais de saude mental e/ou enfermeiros escolares fornecerdo esse treinamento
anualmente. Os tdpicos a serem abordados no treinamento incluem os sinais de alerta precoce e
comportamentos que indicam que um aluno possa estar enfrentando problemas de uso de
substancias, sistemas de referéncia situados na escola e protocolos relacionados. Oportunidades
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A Match usara uma ferramenta de triagem verbal para avaliar os alunos quanto a transtornos causados por uso de
substancias de acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, capitulo 71, se¢do 97 (conforme alterada por St. 2016,

adicionais de desenvolvimento profissional serdo disponibilizadas aos funcionarios que sao
diretamente responsaveis pela implementacdo desses auxilios para os alunos. Os funcionarios que
implementam curriculos de prevencdo do uso de substancias e que realizam triagens verbais
passardo por treinamento continuo e desenvolvimento profissional sobre a implementagdo de
programas baseados em evidéncias e estratégias eficazes para prevenir o uso de substancias.

Encaminhamentos e colaboracdes: os lideres escolares e os profissionais de saude mental
facilitardo o encaminhamento para os profissionais comunitdrios de saude comportamental para
o conjunto de problemas de saide mental que os alunos podem enfrentar, incluindo uso ou abuso
de substancias e diagndsticos duplos, conforme o necessario. As melhores praticas profissionais
devem ser seguidas quanto a comunica¢do entre funciondrios, pais/responsaveis, alunos e
provedores externos, bem como para monitoramento continuo e reingresso nos planos escolares,

se necessario.

Proibi¢do do uso de substancias

Uso de dlcool, tabaco e drogas: independentemente da quantidade, um aluno ndo deve usar,
consumir, possuir, distribuir ou expor qualquer bebida que contenha alcool, qualquer produto a
base de tabaco ou nicotina ou aderegos ligados ao tabaco e a nicotina (incluindo sistemas de
fornecimento de nicotina, como vaporizadores e cigarros eletrénicos), marijuana ou produtos
derivados de marijuana, opioides, esteroides ou qualquer outra substancia controlada dentro ou
a uma distancia de menos de 500 pés da propriedade da Match ou em qualquer local ligado a
escola, evento externo patrocinado pela escola ou atividade extracurricular, como excursdes ou
eventos esportivos. Além disso, qualquer aluno que esteja sob a influéncia de drogas ou bebidas
alcodlicas enquanto estiver na escola ou participando de um evento ou atividade patrocinada pela
escola estara sujeito a medidas disciplinares de acordo com todas as politicas e procedimentos
aplicaveis da Match (incluindo, sem limitagdo, o Cddigo de Conduta e a Politica de Disciplina do
Aluno).

d. Ferramentas de triagem verbal

c.52,s.15). Em conexdo com a ferramenta de triagem, a Match ira:

Enfermeiros escolares e/ou profissionais de satide mental da Match participardo de treinamentos para administrar

IL

III.

I. Realizar triagem anualmente dos alunos das séries 7 e 9;
ocorrer; e

momento, fornecendo uma notificagdo por escrito ao diretor do prédio.

adequadamente essas ferramentas.

Qualquer declaragao, resposta ou divulgacao feita por um aluno durante uma triagem verbal deve ser confidencial
e nao deve ser divulgada pela pessoa que conduz a triagem a qualquer outra pessoa sem o consentimento prévio
por escrito do aluno ou dos pais/responsaveis, exceto no caso de emergéncia médica imediata ou se a divulgagdo
for exigida por lei. Caso seja fornecido, tal consentimento serd documentado no formulario DPH apropriado e ndo

incluird nenhuma informacdo que identifique o aluno.

Informagdes para familiares:

Conversando com seu filho em idade escolar sobre dlcool, tabaco e outras drogas

@)

86

Notificar os pais dos alunos que serdo examinados antes do inicio do ano letivo em que a triagem

Permitir que um aluno ou os pais de um aluno optem por ndo participar da triagem a qualquer



e Alcool e outras drogas: seu adolescente esta usando?
o

e Folheto de dicas para proteger seus filhos contra o vicio
o

e Como e quando iniciar conversas e recursos de preveng¢do para os pais:
@)

e Uma extensa lista de recursos especificos para certas categorias de uso e abuso de substancias (incluindo
alcool, maconha, tabaco/nicotina e opioides), op¢des de tratamento, escolas de recuperacao e recursos de
agéncias estaduais pode ser encontrada em

(Atualizado: julho de 2023)
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ANEXO L

Politica de Engajamento familiar do Titulo | da

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

RelagBes fortes com as familias sdo um aspecto fundamental do programa da Match Charter Public School ("Match").
As familias/responsaveis estdo envolvidos no desenvolvimento da nossa politica de engajamento familiar por meio
de reunides do Conselho de Familias e da revisio e melhoria da escola. Em uma reunido anual, as
familias/responsaveis sdo informados sobre a participacdo da nossa escola no Titulo | e sdo informados sobre os
requisitos e do seu direito de estarem envolvidos. Eles se envolvem no planeamento, implementacdo e revisdo dos
programas do Titulo |, incluindo no desenvolvimento e revisdo da politica de engajamento familiar e do plano do
programa para toda a escola. As familias tém a oportunidade de se envolverem de forma significativa na realizagdo
de uma avaliagdo anual da eficicia da politica de engajamento familiar na melhoria da qualidade académica da
escola e de conceberem estratégias para um engajamento familiar mais eficaz. Para as reunides do Conselho de
Familias ao longo do ano, a Match podera usar os fundos do Titulo | para fornecer as familias cuidados infantis,
transporte, visitas domiciliares ou outros servicos relacionados necessarios.

As familias/responsaveis da Match recebem informagées em tempo habil sobre os programas do Titulo I, incluindo
o curriculo da escola, as avaliagdes académicas usadas para medir o progresso dos alunos e as expectativas de
desempenho dos alunos por meio de comunicagdes culturalmente sensiveis e multilingues. Um forte engajamento
familiar é esperado e encorajado. Atividades eficazes de enganjamento familiar sdo planejadas e implementadas,
com a criag¢do de oportunidades nas reunides do Conselho de Familias para que as familias formulem sugestGes e
participem nas decisdes relativas a educacdo de seus filhos. A Match toma medidas para responder o mais
rapidamente possivel as sugestGes feitas pelas familias.

As familias respondem a pesquisas anuais sobre o conteludo e a eficacia da politica de engajamento familiar na
melhoria da qualidade académica da nossa escola. Entre outras métricas, a avaliagao buscara identificar e abordar
as barreiras para uma maior participagdo das familias/responséveis, identificar o que as familias/responsaveis estdo
fornecendo atualmente para a aprendizagem de seus alunos (incluindo como as familias se envolvem com os
funcionarios da escola) e incorporar estratégias eficazes de engajamento em todos os sistemas e servicos para apoiar
interacbes bem-sucedidas entre a escola e a familia/responsaveis. As familias tém a oportunidade de identificar
problemas e dar feedback aberto e sugestGes para um envolvimento parental mais eficaz. Os resultados da pesquisa
sdo analisados pelos administradores, que entdo criam estratégias baseadas em evidéncias e desenvolvem,
analisam, revisam e estabelecem novas praticas e politicas para praticas de engajamento familiar mais eficazes, se
necessario, com base na avaliagdo anual.

Esta politica é disponibilizada a comunidade local e é revisada anualmente e atualizada conforme necessario para
atender a todas as novas necessidades das familias e da nossa escola.

Pacto Escola-Familia

As familias/responsaveis, toda a equipe da escola e os alunos compartilham a responsabilidade de melhorar as
realizacdes académicas dos alunos, e a escola e as familias/responsaveis trabalhario juntos para desenvolver uma
parceria para ajudar os alunos a alcancar altos padrdes. Para esta finalidade:

® A Match fornece curriculo e instrugdo de alta qualidade em um ambiente de aprendizagem eficaz e de apoio
e ajuda os alunos a atender aos padr&es académicos do estado

e As familias/responsaveis desempenham um papel essencial no apoio a aprendizagem do aluno, no
voluntariado na sala de aula do aluno e na participagdo nas decisdes relacionadas a educagdo do aluno

® A Match educa todos os funcionarios da escola sobre o valor das praticas de engajamento familiar e adogao
de uma abordagem baseada em pontos fortes para construir um relacionamento respeitoso, confiante e
reciproco, reconhecendo os pontos fortes das familias; reconhecendo, respeitando e aprendendo com as
diferencas individuais e de grupo; considerando as preferéncias da familia ao adaptar praticas;
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compartilhando a tomada de decisées com familiares e responsaveis; e aceitando as familias/responsaveis
como parceiros iguais e reciprocos
A comunicagdo continua entre professores e familias/responsaveis é um elemento critico para que os
alunos alcancem altos niveis de desempenho. Isto é conseguido através de:
o Conferéncias anuais da familia/responsaveis-professores para discussdo do desempenho do aluno.
o Relatdrios regulares as familias/responsaveis sobre o progresso de seus alunos.
o Acesso razoavel das familias/pais a equipe, oportunidades de voluntariado e participagdo na sala
de aula de seus alunos, incluindo a observagao das atividades em sala de aula.
o As familias/responsaveis recebem os numeros de telefone e enderecos de e-mail dos
administradores e professores.
o Asfamilias/responsaveis que desejam se envolver em nossa escola sdo bem-vindos a participar da
tomada de decisdes, planejamento e avaliagdo de nosso programa escolar do Titulo I.

Direito das familias a informacao

As familias/responsaveis tém o direito legal de solicitar informac¢des a Match sobre a qualificagdo profissional dos
professores de sala de aula de seus filhos, inclusive:

1.

4.

Se o professor atendeu aos critérios de qualificacdo do estado de Massachusetts para as séries e disciplinas
nas quais fornece instrugao.

Se o professor esta lecionando em situagdo de emergéncia ou outra condi¢do proviséria pela qual os
critérios de qualificacdo do estado de Massachusetts foram dispensados.

O diploma de graduacdo e a habilitacdo e qualquer outro certificado ou diploma de pds-graduacgdo obtidos
pelo professor, e a drea da disciplina do certificado ou diploma.

Se a crianga recebe servigos de paraprofissionais e, em caso afirmativo, quais suas qualificagGes.

A Match fornecera a cada familia/responsavel individual:

informacOes sobre o nivel de aproveitamento e crescimento académico do aluno em cada uma das
avaliagBes académicas estaduais, conforme exigido no Titulo |, e

notificacdo oportuna de que o aluno foi ensinado por quatro ou mais semanas consecutivas por um
professor que ndo atende aos requisitos de licenciamento do estado.

(Atualizado: julho de 2023)
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ANEXOM

Match Charter Public School

Politica de Assédio Sexual/Titulo IX

Introducdo

O Titulo IX da Lei de Emendas Educacionais de 1972 e varias outras leis estaduais e federais protegem todos os
alunos e funcionarios de escolas contra assédio sexual que ocorra durante as atividades educacionais,
independentemente do sexo das partes. Nas institui¢des escolares, o assédio sexual pode ferir vdrios limites,
podendo envolver dois funcionarios, um funciondrio e um aluno, dois alunos, um terceiro e um funcionario ou
um terceiro e um aluno. Todos os alunos e funcionarios da escola podem sofrer assédio sexual, incluindo
alunos/funcionarios dos sexos masculino e feminino, alunos/funcionarios LGBT, alunos/funcionarios com
deficiéncia e alunos/funcionarios de diferentes ragas, nacionalidades e idades.

Qualquer pessoa que acreditar que um aluno, professor, administrador, outro funcionario da escola ou terceiro
se envolveu em condutas proibidas por esta politica, seja essa conduta direcionada a essa ou a outra pessoa, deve
denunciar a suposta conduta proibida o mais rapido possivel ao funcionario apropriado (conforme designado por
esta politica) da Match Charter Public School (doravante, "Match"), verbalmente ou por escrito. Nada nesta
politica impedira qualquer pessoa de denunciar supostas condutas proibidas a um funcionario da Match que ndo
seja o funciondrio designado nesta politica.

Declaracdo de Politica

A Match ndo discrimina individuos com base em sexo, ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual e
federal, na administracdo de suas politicas educacionais e empregaticias e nos programas e atividades que
administra, e fornece acesso igual a todos os grupos de jovens designados. A Match estd empenhada em manter
um ambiente educacional e de trabalho livre de todas as formas de discriminagao, incluindo assédio sexual e
retaliacao.

Metas

A Match estd empenhada em proporcionar oportunidades educacionais iguais e um ambiente de trabalho e
aprendizagem seguro e livre de discriminagdo, incluindo assédio sexual e retaliagdo. A Match nao tolerard
nenhuma forma de discriminagdo, incluindo assédio sexual e retaliacdo, na comunidade escolar. A Match
investigara prontamente e de forma justa e respondera a todas as alegacGes e reclamacgdes de assédio sexual e
retaliagdo. Durante o processo de investigacdo, a Match fornecerd tratamento equitativo aos reclamantes e
reclamados, garantira a avaliagdo objetiva de todas as provas relevantes e designara investigadores e tomadores
de decisdo imparciais e livres de conflito de interesses. Apds uma investigagdo em que for determinado que
ocorreu assédio sexual, a Match tomara medidas disciplinares, corretivas e de reparagdo imediatas e apropriadas
necessarias para garantir um ambiente de trabalho e aprendizagem seguro e equitativo para todos os membros
da comunidade escolar.

Definicdes
O Titulo IX identifica trés diferentes tipos de conduta que constituem "assédio sexual":

Um funciondrio da instituicdo condicionando a prestacdo de um auxilio, beneficio ou servigo da instituicdo a
participacdo de um individuo em conduta sexual indesejada ("assédio quid pro quo");
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Conduta indesejada determinada por uma pessoa razodvel como sendo tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa a igualdade de acesso a um programa ou atividade
educacional da instituicdo ("assédio de ambiente hostil"); ou

"Agressdo sexual", conforme definido em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violéncia em relacionamento", conforme
definido em 34 U.S.C. 12291(a)(10), "violéncia doméstica", conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(8), ou
"perseguicado"” ("stalking"), conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Exemplos de conduta indesejada que podem estabelecer um ambiente hostil incluem, mas ndo estao limitados
a, investidas sexuais indesejadas; pedidos de favores sexuais; conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza
sexual; discriminagdo sexual; ameagas de violéncia; e/ou agress3o fisica.

As seguintes definicdes adicionais se aplicam:

“Conhecimento efetivo” significa a notificagdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a qualquer
funciondrio da Match, exceto que esse critério ndo é cumprido quando o Unico funcionario da Match com
conhecimento efetivo for o reclamado (quando o reclamado for um funcionario). A imputagdo de conhecimento
baseada exclusivamente em responsabilidade indireta ou aviso construtivo é insuficiente para constituir
conhecimento efetivo. As reclamagbes serdao tratadas sempre que a Match tiver conhecimento efetivo da
alegacao.

“Licenca administrativa” significa colocar um funcionario em licenga em conformidade com a lei estadual. Nada
nos regulamentos do Titulo IX impede a instituicdo de colocar um funcionario (ndo aluno) em licenca
administrativa durante a pendéncia de um processo de queixa, desde que as leis de Massachusetts sejam
seguidas.

“Consentimento” significa a cooperagdo em ato ou atitude, no exercicio de livre arbitrio, de uma pessoa
consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou das agdes. Um relacionamento presente ou
anterior ndo é suficiente para constituir consentimento. O consentimento ndo sera estabelecido quando a
submissdo ao ato ou a¢des for realizada sob influéncia de medo, fraude, coer¢do, ameacas e/ou caso o reclamante
tenha qualquer incapacidade legal de consentir no momento do ato ou agdes. O consentimento é uma defesa
contra todos os tipos de assédio sexual.

“Reclamante” significa um individuo que é supostamente vitima de conduta que possa constituir assédio sexual.

"Indiferenca deliberada" significa uma resposta ao assédio sexual que seja claramente irracional a luz das
circunstancias conhecidas.

“Remocdo de emergéncia” significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em carater de emergéncia, em
conformidade com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede a Match de remover o reclamado
de um programa ou atividade educacional da instituicdo em carater de emergéncia, desde que a Match siga todos
os procedimentos legais de Massachusetts, faca uma analise individualizada de seguranca e risco, determine que
uma ameaca imediata a salide ou seguranca fisica de qualquer aluno ou outro individuo decorrente das alegacGes
de assédio sexual justifique a remogao e fornega ao reclamado uma notificagdo e a oportunidade de contestar a
decisdo imediatamente apds a remogao.

“Reclamacgao formal” significa um documento apresentado por um reclamante (ou pelos pais ou responsaveis do
reclamante, se este for um aluno) ou registrado pelo coordenador do Titulo IX que alegue assédio sexual e solicite
que a Match investigue a alegagdo de assédio.

“Reclamado” significa um individuo que foi denunciado como autor da conduta que possa constituir assédio

sexual.
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“Medidas de apoio” significa servicos individualizados ndo disciplinares e ndo punitivos oferecidos conforme
apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem taxa ou encargo ao reclamante ou ao reclamado antes ou
depois da apresentacdo de uma reclamagdo formal ou quando nenhuma reclamagdo formal tiver sido
apresentada. Essas medidas sdo destinadas a restaurar ou preservar a igualdade de acesso a um programa ou
atividade educacional da instituicdo sem prejudicar injustificadamente a outra parte, incluindo medidas
destinadas a proteger a seguranga de todas as partes ou o ambiente educacional da instituigdo ou a impedir o
assédio sexual. As medidas de apoio podem incluir aconselhamento, prorrogacdo de prazos ou outros ajustes
relacionados ao curso, modificages de hordrios de trabalho ou de aula, servigos de escolta no campus, restricdes
mutuas de contato entre as partes, mudangas nos locais de trabalho ou moradia, licengas, aumento da seguranga
e monitoramento de determinadas areas do campus e outras medidas semelhantes. A Match deve manter
confidenciais todas as medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou reclamado, na medida em que manter essa
confidencialidade ndo prejudique a capacidade da instituicdo de fornecer as medidas de apoio. O coordenador
do Titulo IX é responsavel por coordenar a implementa¢do adequada das medidas de apoio.

Aplicacdo Politica de Assédio Sexual/Titulo IX

Para ser amparado pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido em um programa ou atividade educacional
da escola e o reclamante deve estar participando ou tentando participar de um programa ou atividade
educacional na escola no momento em que a reclamacao for apresentada. O reclamante também deve estar nos
Estados Unidos no momento em que ocorre a conduta.

A Match investigard todas as alega¢des de assédio sexual das quais tiver conhecimento efetivo e que
alegadamente ocorrerem nos programas e atividades da escola, incluindo locais, eventos e/ou circunstancias em
que a Match exerga controle substancial, em conformidade com esta politica e de forma que ndo seja
deliberadamente indiferente.

Embora o Titulo IX abranja a definicao de "assédio sexual" descrita acima, a Match reconhece que o critério do
Titulo IX ndo abrange todas as condutas que configuram assédio sexual de acordo com a politica da escola e outras
leis estaduais e federais. Portanto, embora a Match proiba o "assédio sexual" conforme definido pelo Titulo IX,
ela também proibe condutas de assédio sexual que possam estar além da definigdo do Titulo IX e incluam outras
condutas de carater sexual, intencionais ou ndo, que sejam indesejadas e tenham o efeito de criar um ambiente
hostil, ofensivo, intimidador ou humilhante para alunos ou funcionarios.

Se a Match determinar que a suposta conduta estd fora do escopo do Titulo IX, mas ainda constitui assédio sexual
sob outras politicas da escola, a Match implementara medidas corretivas e/ou disciplinares apropriadas em
conformidade com essas politicas.

Tenha em mente que incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil sob a lei estadual e também
podem violar as leis criminais. A Match cumprird todos os requisitos legais que regem a denuncia de casos
suspeitos de abuso infantil e violagBes criminais as autoridades competentes, incluindo o Departamento de
Criangas e Familias e a Politica de Negligéncia e Abuso Infantil da Match.

Processo de Reclamacdo e Denuncia:

Para alegacGes de discriminagdo com base em sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e assédio baseado
em género por parte de um funcionario ou voluntario da Match, outro aluno da Match ou um terceiro, denuncie
imediatamente o incidente ao coordenador do Titulo IX da Match. As informagdes de contato do coordenador do
Titulo IX seguem abaixo:

Michael Kerr, Diretor-executivo Adjunto e Coordenador do Titulo IX, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA
02130, (718) 614-9943, TitleIXCoordinator@matcheducation.org.
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Nada nesta politica impedird qualquer pessoa de denunciar supostas condutas proibidas a um funciondrio da
Match que nado seja o funcionario designado nesta politica. Os funcionarios que receberem uma denuncia devem
notificar imediatamente o coordenador do Titulo IX.

Ao receber a notificagdo efetiva do suposto assédio sexual, todos os membros (ndo alunos) da comunidade da
Match (incluindo membros do conselho, administragdo, corpo docente, funcionarios, voluntérios nas escolas e/ou
partes contratadas para desempenhar tarefas para a Match, sujeitos a autoridade da escola) devem notificar o
coordenador do Titulo IX assim que possivel, mas no maximo 24 horas apds tomar conhecimento do incidente. O
nao cumprimento dessa exigéncia de denuncia ou desse protocolo pode levar a agdes disciplinares.

O coordenador do Titulo IX e/ou 0 administrador e/ou funcionario designados da escola devem entrar em contato
com o reclamante em até dois dias apds o recebimento da reclamagdo e fazer o seguinte:

Oferecer e discutir prontamente medidas de apoio com o reclamante;
Considerar a vontade do reclamante com relagdo as medidas de apoio;
Explicar que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentagdo de uma reclamagao
formal;
Explicar o processo de apresentacdo de uma reclamagao formal e determinar se o reclamante deseja
apresentar uma reclamagao formal; e
Explicar ao reclamante o propdsito de apresentar uma reclamacédo formal.

O coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou por que
nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. As medidas de apoio devem ser oferecidas aos reclamantes
e reclamados, mesmo que ndo apresentem uma reclamacdo formal.

Se o reclamante se recusar a apresentar uma reclamagdo formal, o coordenador do Titulo IX deve avaliar se deve
registrar uma reclamagdo formal e iniciar uma investigacao, a despeito da preferéncia do reclamante. Essa decisdo
pode ser apropriada quando as preocupag¢des com seguranga e afins levarem a Match a concluir que uma resposta
ndo deliberadamente indiferente ao conhecimento efetivo do assédio sexual sob o Titulo IX pode exigir
razoavelmente que a Match investigue e possivelmente sancione um reclamado. A decisdo do coordenador do
Titulo IX de anular a decisdo do reclamante de ndo apresentar uma reclamacgao formal deve ser documentada por
escrito, junto com uma explicacdo do motivo pelo qual essa decisdo foi necessaria para evitar a indiferenca
deliberada. Se uma reclamacgao formal nao for feita, a Match ainda podera investigar a dentincia de assédio sexual
em conformidade com sua Politica de Assédio e Discriminagdo, levando em consideragdao a vontade do
reclamante.

As reclamacgbes formais também podem ser apresentadas diretamente ao coordenador do Titulo IX por um
reclamante, pessoalmente, por correio, e-mail ou telefone, a qualquer momento, inclusive durante o horario ndo
comercial.

A reclamacdo pode ser escrita pelo reclamante ou serd registrada por escrito pelo funcionario da escola que
receber a reclamacao, pelo diretor do prédio ou pelo coordenador do Titulo IX. Se a reclamagao for registrada por
escrito por um aluno, pai ou funcionario, ela deve incluir o nome do reclamante, o nome da suposta vitima (caso
ndo seja 0 mesmo), o nome do reclamado, o local da escola/departamento onde a suposta agdo discriminatoria
ocorreu, o motivo da reclamagdo, testemunhas (se houver) e a a¢do corretiva que o reclamante busca. Essas
informacdes serdo convertidas ou transferidas para um formuldrio de reclamacgdo de discriminagido/assédio
disponibilizado pela Match.

N&o ha limite de tempo ou prazo de prescri¢do para apresentar uma reclamacéo formal. No entanto, no momento
da apresentagdo de uma reclamagao formal, a suposta vitima deve estar participando ou tentando participar de
um programa ou atividade da Match. Além disso, a Match tem competéncia para rejeitar uma reclamagado formal
quando a passagem do tempo resultar na impossibilidade da Match de reunir provas suficientes para determinar
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a responsabilidade ou quando a Match perder a responsabilidade pelo reclamado (por exemplo, o reclamado ndo
frequenta mais ou ndo é mais empregado pela Match).

Se a conduta alegada na reclamacgdo formal ndo constitui assédio sexual conforme definido nesta politica (mesmo
que comprovada), ndo ocorreu em um programa ou atividade educacional da Match ou ndo ocorreu contra uma
pessoa nos Estados Unidos, a Match deve rejeitar a denuncia formal sob estes procedimentos, mas pode
investiga-la sob outras politicas e procedimentos. A Match enviard uma notificagdo por escrito em caso de
rejeigao.

Notificacdo por Escrito de Reclamacdo Formal

Ao receber uma reclamacado formal de assédio sexual, a Match enviara ao reclamante e ao reclamado uma
notificacdo por escrito das alegagGes, o processo de queixa, o processo de recurso, as medidas de apoio
disponiveis e as possiveis san¢des e recursos disciplinares. A notificacdo por escrito também incluirda uma
declaragdo na qual se presume que o reclamado n3o é responsavel pela suposta conduta e que a responsabilidade
serd determinada mediante a conclus3o do processo de queixa. A notificagdo por escrito deve informar as partes
que elas podem ter um assessor de sua escolha, que pode ser (mas ndo é obrigatério que seja) um advogado, e
podem inspecionar e avaliar as provas. A notificagdo por escrito deve informar as partes que o cédigo de conduta
da Match proibe fazer declaragGes falsas ou enviar informagd&es falsas durante o processo de queixa.

Caso alegac0es adicionais sejam incluidas durante a investigacdo, uma notificagcdo por escrito adicional deve ser
fornecida.

Resolucdo Informal

Quando apropriado, e somente apds uma reclamacao formal ter sido apresentada e uma notificagdo por escrito
ter sido emitida, o coordenador do Titulo IX também deve considerar oferecer as partes a opgao de uma resolugao
informal (por exemplo, mediagdo). A participagdo em um processo de resolugdo informal s6 pode ocorrer quando
ambas as partes derem seu consentimento voluntario, informado e por escrito para tentar uma resolugdo
informal, e qualquer uma das partes tem o direito de desistir do processo informal a qualquer momento. A opc¢do
de reclamacgédo informal ndo estd disponivel para denuncias de assédio sexual de funcionarios a alunos. Nesse
contexto, é necessdria uma investigacdo formal. Quando as partes concordarem com um processo de resolugdo
informal, ele sera mediado por um facilitador designado pelo coordenador do Titulo IX que ndo tenha conflito de
interesses e/ou parcialidade contra ou a favor dos reclamantes ou reclamados e que tenha recebido treinamento
adequado.

A resolugdo informal é inteiramente voluntaria. As partes podem optar por recorrer a procedimentos formais e
recusar a resolucdo informal em qualquer etapa do processo, mesmo que a resolugdo informal ja tenha
comegado.

Se as partes nao estiverem satisfeitas com a resolucdo do processo informal, ou se o reclamante ndo escolher a
resolucdo informal, o reclamante podera iniciar o procedimento formal de reclamacédo descrito abaixo.

Investigacdo

Se a resolugdo informal ndo for oferecida ou aceita pelas partes, o coordenador do Titulo IX designard um
investigador e um tomador de decisdo, que podem n3o ser a mesma pessoa.

Todas as reclamag0es formais exigirdo uma investigacdo completa em concordancia com o processo de queixa

do Titulo IX. Para reclamacdes formais de assédio sexual, o investigador conduzird e concluird uma investigacdo

detalhada e imparcial sobre a conduta relatada dentro de um prazo razoavelmente rdpido, com atrasos somente

por motivo justo. Serdo feitos esforcos de boa-fé para concluir a investigacdo em até quinze (15) dias letivos apds

o inicio da reclamagdo formal, exceto por motivo justo, conforme documentado no arquivo da investigagao.

Quando possivel, o processo formal sera concluido dentro de um prazo de noventa (90) dias a partir da data em
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gue a reclamacdo formal for apresentada a Match. Pode haver um atraso temporario do processo de queixa ou a
extensdo limitada dos prazos por motivo justo, com notificagdo por escrito ao reclamante e ao reclamado do
atraso ou extensdo e dos motivos da agdo. Motivo justo pode incluir, mas ndo esta limitado a, questdes como a
auséncia de uma das partes, do assessor de uma das partes ou de uma testemunha; atividade simultanea das
autoridades policiais; ou a necessidade de assisténcia linguistica ou acomodacgdo de deficiéncias.

Reunindo Provas

A investigagao incluira entrevistas pessoais com os reclamantes, os individuos contra os quais a reclamagao é
apresentada e outras pessoas que tenham conhecimento dos supostos incidentes ou circunstancias que deram
origem a reclamacgdo. A investigacdo também pode consistir em outros métodos tidos como pertinentes pelo
investigador, incluindo, mas ndo limitados a, a coleta de provas fisicas. O investigador encontrara fatos e fara
determinagdes relacionadas a credibilidade, que serdo incorporadas em um relatdrio escrito. O investigador deve
evitar todos os questionamentos protegidos por privilégio legal, a menos que o privilégio tenha sido renunciado,
e deve evitar perguntar sobre o histérico sexual do reclamante, exceto se diretamente relevante para provar o
consentimento a conduta em questdo ou para provar que a conduta foi cometida por outra pessoa que ndo o
reclamado.

A Match mantera confidenciais a identidade dos reclamantes, reclamados e testemunhas, exceto conforme
permitido pela FERPA, conforme exigido por lei ou conforme necessario para conduzir uma agdo judicial sob o
Titulo IX.

Para fins do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nhome nao seja revelado ao acusado, honrar a solicitagdo pode
limitar a capacidade da Match de responder plenamente ao incidente, incluindo tentar aplicar a¢des disciplinares
contra o acusado. O Titulo IX inclui protegdes contra retaliagao, incluindo agGes retaliatorias adotadas pela escola
e por funcionarios da escola. Os funciondrios da escola ndao s6 tomardao medidas para evitar a retaliagdo, mas
também responderdo de forma severa caso ocorra. As preocupagdes com confidencialidade devem ser levadas
ao conhecimento do coordenador do Titulo IX, cujas informag&es de contato sdo fornecidas acima, e/ou do diretor
do prédio da sua escola.

A Match é quem tem o 6nus de reunir as provas, ndo as partes. No entanto, as partes podem reunir e apresentar
provas proprias. Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e responder as provas coletadas durante
a investigacgao.

Todas as partes cuja participacdo for convidada ou esperada receberdo um aviso por escrito da data, hora, local,
participantes e finalidade de todas as entrevistas investigativas ou de outras reunides com uma das partes, com
tempo suficiente para que a parte em questdo se prepare para participar.

Todas as partes poderdo ser acompanhadas por um assessor de sua escolha, que pode ser (mas ndo é obrigatério
que seja) um advogado, em qualquer reunido, entrevista ou processo relacionados.

A Match ndo exigira, permitird ou dependera de informagdes privilegiadas, exceto se o privilégio for renunciado
por escrito pelo portador.

Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e responder as provas coletadas durante a investigagao.
Antes da conclusdo do relatdrio investigativo, a Match enviara a todas as partes e seus assessores, se houver, as
provas sujeitas a inspegdo e revisdo em formato eletronico ou em cépia impressa, e as partes terdo dez (10) dias
para enviar uma resposta por escrito as provas, que o investigador levara em considera¢do antes da conclusdo do
relatdrio investigativo.

Relatdrio Investigativo e Perguntas por Escrito
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Apds concluido o relatério investigativo, as partes receberdo uma cépia do documento para revisdo e, se
desejado, enviardo uma resposta por escrito. As respostas por escrito das partes serdo exigidas no prazo de dez
(10) dias apds o recebimento do relatério investigativo e serdo incorporadas a ele.

ApOs as respostas das partes ao relatorio de investigacdo (se houver) terem sido incorporadas ao documento,
mas antes de determinadas as responsabilidades, os tomadores de decisdo — que ndo serdo as mesmas pessoas
que o investigador e/ou coordenador do Titulo IX — dardo as partes a oportunidade de enviar perguntas por
escrito para as outras partes e as testemunhas responderem, fornecerdo as respostas as partes e permitirdo que
cada parte faga perguntas complementares limitadas. Se alguma pergunta for determinada como ndo relevante,
o tomador de decisdo poderd excluir a pergunta e explicarda a parte proponente sua decisdo de excluir as
perguntas consideradas ndo relevantes. Perguntas e evidéncias sobre a predisposi¢do sexual do reclamante ou
seu comportamento sexual passado ndo sdo relevantes, a menos que essas perguntas e evidéncias sobre o
comportamento sexual passado do reclamante sejam oferecidas para provar que outra pessoa que ndo o
reclamado cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou se as perguntas e evidéncias concernirem a incidentes
especificos do comportamento sexual passado do reclamante em relagdo ao reclamado e forem oferecidas para
provar consentimento.

Determinacdo por Escrito e Critério Probatério

ApOs esse processo, o tomador de decisdo emitirda uma determinagdo por escrito simultaneamente as partes
sobre se o assédio sexual ocorreu ou ndo usando uma preponderancia do critério probatdrio, como é feito para
todas as violagdes do cédigo de conduta que ndo envolvem assédio sexual, mas implicam as mesmas sanc¢Ges
disciplinares maximas. Os procedimentos de resolugdo sdo conduzidos para levar em consideragdo a totalidade
das provas disponiveis, de todas as fontes relevantes.

Uma “preponderancia das provas” significa que é mais provavel que a suposta conduta tenha ocorrido. O
tomador de decisdo deve ainda recomendar qual agdo, se houver, é necessdria. Se for determinado que ocorreu
assédio sexual, a Match tomara medidas para evitar a recorréncia do assédio e corrigir seu efeito discriminatério
sobre o reclamante e outros, se apropriado. Esses recursos podem incluir medidas de apoio.

A determinacgao por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:

Identificacdo das alegagGes potencialmente constitutivas de assédio sexual;

Uma descri¢do das etapas processuais tomadas desde o recebimento da denuncia formal até a determinacao,
incluindo notificagdes as partes, entrevistas com as partes e testemunhas, visitas ao local, métodos usados para
reunir outras provas etc.;

Constatagdes de fato que apoiem a determinacao;

Conclusdes sobre a aplicacdo do cddigo de conduta da instituicdo aos fatos;

Uma declaragdo e as justificativas do resultado de cada alegacdo, incluindo uma determinacdo de
responsabilidade, quaisquer san¢bes disciplinares que a instituicdo impuser ao reclamado e se os recursos
destinados a restaurar ou preservar a igualdade de acesso a um programa ou atividade educacional da instituigao
serdo fornecidos pela instituicdo ao reclamante; e

Os procedimentos e bases permissiveis da Match para que o reclamante e o reclamado apresentem recurso
(uma cépia ou referéncia direta a esta politica sera suficiente).

Acdo Disciplinar, Acdo Corretiva e Medidas de Reparacdo

Se o reclamado for considerado responsavel, o reclamante sera informado de quaisquer san¢Ges impostas ao
reclamado que se relacionarem diretamente ao reclamante. O reclamado ndo serd notificado de recursos
individuais oferecidos ou fornecidos ao reclamante. Se o reclamado for considerado responsdvel, a Match
implementara efetivamente recursos para o reclamado, o reclamante e, quando apropriado, para o corpo
estudantil em geral. Os recursos serdo designados para restaurar ou preservar a igualdade de acesso do
reclamante ao programa ou atividade educacional, cessar o assédio, eliminar o ambiente hostil, prevenir a
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recorréncia e remediar seus efeitos. Os recursos podem incluir, mas ndo estdo limitados a, sang¢des disciplinares
contra o reclamado, incluindo rescisdo e/ou expulsdo (sujeitas a lei estadual e a Politica de Disciplina de Alunos),
aconselhamento para o reclamado, escolta para o reclamante, garantia de que o reclamante e o reclamado ndo
compartilhem aulas ou atividades extracurriculares, servicos abrangentes para as vitimas, treinamento ou
retreinamento de funcionarios da escola, altera¢Bes nas politicas e/ou servicos da Match etc. Toda agdo
disciplinar estara de acordo com os direitos do devido processo legal nos termos da lei estadual.

Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo impedem a Match de remover um aluno ou funciondrio de
um programa ou atividade em cardter de emergéncia, com base em ameacas imediatas a salde ou seguranga

fisica das pessoas, ou de colocar um funcionario em licenga administrativa durante a pendéncia da investigagao.

Processo de Recurso

As partes podem recorrer da decisdo emitida como resultado da investigacdo ou da decisdo da Match de rejeitar
uma reclamacado formal ou quaisquer alega¢des contidas nela ao Conselho Curador no prazo de quinze (15) dias
letivos a partir do recebimento dos resultados do procedimento formal ou da rejeicdo. Os responsaveis pela
decisdo do recurso ndo serdo as mesmas pessoas que os tomadores de decisdo que determinaram a
responsabilidade ou a rejeicdo, o investigador e/ou o coordenador do Titulo IX. As partes podem recorrer com
base em deficiéncias processuais; imparcialidade ou conflito de interesses; provas recém-descobertas; e/ou outro
motivo justo.

A Match notificara a outra parte por escrito quando um recurso for solicitado e implementara procedimentos de
recurso igualmente para ambas as partes. Ambas as partes terdo uma oportunidade razoavel e igual de enviar
uma declaragdo por escrito em apoio ou contestacdo do resultado.

O tomador de decisdo do recurso analisara a abrangéncia e o rigor da investiga¢do e das conclusdes e emitird os
resultados por escrito ao reclamante e ao reclamado em até trinta (30) dias letivos apds o recurso.

Treinamento

A Match garantira que os coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e qualquer pessoa
que facilite um processo de resolugdo informal recebam treinamento sobre a definicdo de assédio sexual, o
escopo do programa ou atividade educacional da instituicdo, como conduzir um processo de investigacdao e
queixa, incluindo audiéncias, provas, credibilidade, recursos e processos de resolucdo informal, conforme
aplicaveis, e como servir imparcialmente, inclusive evitando pré-julgamento dos fatos em questado, conflitos de
interesse e preconceitos.

A Match garantird que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre as tecnologias que serdo usadas em
entrevistas e sobre questdes de relevancia de perguntas e evidéncias, inclusive quando as perguntas e evidéncias
sobre a predisposicdo sexual ou o comportamento sexual passado do reclamante ndo forem relevantes.

A Match também deve garantir que os investigadores recebam treinamento sobre questdes de relevancia para
criar um relatério investigativo que resuma de forma justa as provas relevantes.

Todos os materiais usados para treinar coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e
qualquer pessoa que facilite um processo de resolu¢do informal ndo devem se basear em esteredtipos sexuais e
devem promover investigacdes e julgamentos imparciais das reclamagdes formais de assédio sexual. Esses
materiais de treinamento serdo publicados no site da Match.

Registros

Serdo mantidos registros de todas as agGes por um periodo de sete (7) anos, incluindo medidas de apoio tomadas
em resposta a uma denuncia ou reclamagdo formal de assédio sexual, e a equipe da Match documentara a base
da conclusdo da Match de que sua resposta ndo foi deliberadamente indiferente.
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Encaminhamento a Autoridades Policiais e Outras Agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir tanto uma violagdo das politicas da Match quanto uma atividade
criminosa. O coordenador do Titulo IX ou a pessoa designada encaminhara as questdes as autoridades policiais e
outras agéncias, conforme apropriado sob a lei ou a politica da Match, e informara ao reclamante/suposta vitima
o direito de registrar uma queixa-crime.

Retaliacdo

A retaliagdo contra um individuo que levou alegag¢des de assédio sexual ao conhecimento da Match em boa-fé ou
que cooperou com a investigacdo de uma reclamacgao sob esta politica é ilegal e ndo sera tolerada pela Match. Se
um aluno/funcionario acreditar que sofreu retaliagdo em conexdo com uma denuncia de boa-fé de assédio ou
conduta imprépria, o aluno/funcionario deve denunciar imediatamente essa conduta ao coordenador do Titulo
IX. O coordenador do Titulo IX e/ou a pessoa designada investigarad as denuncias de retaliagdo e, se constatada,
tomara medidas corretivas e disciplinares separadas.

Além do exposto acima, se vocé acredita que foi submetido a assédio e/ou retaliagdo ilegais, pode registrar uma
reclamagdo com uma ou ambas as seguintes agéncias do governo locais. As duas agéncias tém um prazo curto
para apresentar uma reclamagao.

Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos
JFK Federal Building

475 Government Center

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comissao de Massachusetts contra a Discriminagao,
Escritério de Boston, One Ashburton Place

Sixth Floor, Room 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritdrio de Direitos Civis (Departamento de Educagdo dos EUA)
5 Post Office Square, 8" Floor

Boston, MA 02129
(617) 289-0111

Vocé também pode apresentar uma reclamagdo diretamente ao Escritério de Garantia de Qualidade de
Programas, no Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria, ou procurar aconselhamento externo.

(Atualizado: junho de 2023)
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